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PREDGOVOR

Zastita na radu utkana je u sve segmente proizvodnog sustava, pocevsi od planiranja samog
proizvodnog sustava pa sve do njegove konacne realizacije s ciljem osiguravanja sigurnosti i

zastite, kako ¢ovjeka tako 1 njegove radne i zivotne okoline.

Ova nastavna skripta izradena je za potrebe kolegija Organizacija zastite na radu te je
namijenjena studentima Odjela sigurnosti na radu, ali moze posluziti i studentima drugih
visokoskolskih ustanova koji u okviru svojih nastavnih planova i programa obuhvacaju

podrucje sigurnosti i zastite.

U uvodnom dijelu prikazana je svrha i cilj zastite na radu uz pojasnjenje glavnih pojmova iz
navedenog podrucja. Dat je prikaz organizacije zastite, uz poseban osvrt na sustav pravila, op¢a
nacela, osnovna, posebna i priznata pravila zastite na radu. Definirani su subjekti zastite na radu
koji imaju klju¢nu ulogu u samoj provedbi zaStite unutar poslovnih organizacija. Nadalje,
navedene su opasnosti, Stetnosti 1 napori koji se pojavljuju u radnom procesu sa svim svojim
podjelama te je prikazana Procjena rizika sa svojom definicijom, sadrzajem i nac¢inom izrade.
Poseban osvrt dat je u poglavlju koje navodi obvezu poslodavca o vodenju evidencija i isprava
iz podrucja zaStite na radu. Osim toga, prikazane su i obveze poslodavca vezane uz znakove
sigurnosti, odnosno njihovo oznacavanje prilikom uporabe istih. U poglavlju o ozljedi na radu
i profesionalnoj bolesti, osim same definicije navedenih pojmova, prikazan je i postupak prijave
ozljede odnosno profesionalne bolesti kao 1 nacin na koji se vrsi analiza kako bi se ozljede u
buduénosti sprijecile odnosno smanjile, a navedeni su i poslovi s posebnim uvjetima rada. Kod
prijevoza opasnih tvari, osim pojmovnog odredenja, prikazane su klase opasnih tvari sa svojim
svojstvima te oznacavanje ambalaZe 1 vozila prilikom prijevoza opasnih tvari. Osim toga,
navedene su opasnosti 1 rizici od navedenih tvari kao 1 mjere zaStite. Kod prikaza
osposobljavanja za rad na siguran nacin osim njegove svrhe, prikazan je 1 sam program
osposobljavanja kao i na¢in izvodenja. Definirani su i mjesto rada, radni okolis, sredstva rada i
radna oprema kao i minimalni zahtjevi kojima navedeni pojmovi moraju udovoljavati te obveze
poslodavca prilikom ispitivanja radnog okolisa i radne opreme. Takoder je prikazana sigurnost
pri uporabi radne opreme kao i sigurnost pri radu s opasnim kemikalijama. Pojasnjena je i svrha
te nacin provedbe unutarnjeg nadzora. Na kraju su prikazane obveze poslodavca vezane uz

evakuaciju i spasavanje te siguran rad u skucenim prostorima.



Autori koriste priliku da se zahvale recenzentima mr.sc. Snjezani Kirin (VeleuciliSte u
Karlovcu) i doc.dr.sc. Samiru Zicu (Tehnicki fakultet Sveuéilista u Rijeci) koji su svojim
primjedbama, sugestijama i savjetima uvelike doprinijeli u izradi ove skripte te ju ucinili

kvalitetnijom i bogatijom.

U Rijeci, srpanj 2020.

Kristina Dundovi¢, predavac

Zlatko Peri¢, visi predavac
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1. UvOD

Zastita na radu, kao pojam, spominje se u Ustavu Republike Hrvatske koji je jedinstveni op¢i
pravni akt s najviSom pravnom snagom u Republici Hrvatskoj (NN 56/90, 135/97, 8/98, 113/00,
124/00, 28/01, 41/01 - prociscéeni tekst, 55/01 - ispravak, 76/10, 85/10, 5/14) u odredbama

Clanaka 64. 1 69. (u procis¢enom tekstu ¢l. 65. 1 70.) u kojem se navodi:

e duznost je svih da $tite djecu i nemoéne osobe,

e djeca ne mogu biti primljena na rad prije zakonom odredene dobi niti smiju biti
prisiljavana na rad koji §tetno utje¢e na njihovo zdravlje ili ¢udorede, niti im se takav
rad smije dopustiti,

e mladez, majke i invalidne osobe imaju pravo na osobitu zastitu na radu,

e svatko ima pravo na zdrav Zivot,

e drzava osigurava uvjete za zdrav okolis,

e svatko je duzan, u sklopu svojih ovlasti i djelatnosti, osobitu skrb posveclivati zastiti

zdravlja ljudi, prirode i ljudskog okolisa.

Dakle, drustvo i drzava spominju se pri samom vrhu kao subjekti koji se javljaju upravo u

podrudju sigurnosti i zastite.

Osim njih vrlo vazan subjekt je i inspekcija, odnosno inspektorat rada koji vrsi nadzor nad
provedbom zastite na radu. Inspektorat rada ustrojava se kao upravna organizacija u sastavu
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava pod nazivom: Ministarstvo rada i mirovinskoga

sustava, Inspektorat rada.

Organizacija nadzora propisana je u Zakonu o drzavnom inspektoratu (NN 115/18) i to:

e radni odnosi 1 zaStita na radu,

e obveza prijave, odjave i promjena tijekom osiguranja radnika na obvezno mirovinsko i
obvezno zdravstveno osiguranje,

e odnosi izmedu poslodavca 1 fizicke osobe koja s poslodavcem nema sklopljen ugovor o
radu, ali u skladu s posebnim propisom kod njega obavlja odredene poslove ili se nalazi
na strunom osposobljavanju za rad (osoba na sezonskom radu za obavljanje
privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi; redoviti student i

redoviti ucenik srednjoSkolske ustanove na radu kod poslodavca u skladu s posebnim
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propisima; osoba koja radi za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne myjere;
osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad i druga osoba koja s poslodavcem nema
sklopljen ugovor o radu, ali kod njega u skladu s posebnim propisom obavlja odredene
poslove),

e obavljanje djelatnosti u vezi sa zaposljavanjem,

e ostvarivanje prednosti pri zapoSljavanju hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, osoba s invaliditetom te mirnodopskih, vojnih i civilnih

invalida rata i ¢lanova njihovih obitelji.

Osim prethodno navedenih subjekata u podruéju sigurnosti i zastite ubrajaju se i poslodavac,
ovlastenici poslodavca, stru¢njak zaStite na radu kao osoba zaduzena za zaStitu na radu te

povjerenik radnika.

O navedenim subjektima vise rijeci biti ¢e u slijede¢em poglavlju, s obzirom da su upravo oni
klju¢ni dionici u provedbi zastite na radu te je njihova uloga jasno definirana u temeljnom
pravnom aktu u podrucju sigurnosti i zaStite odnosno u Zakonu o zastiti na radu (NN 71/14,

118/14, 94/18, 96/18).

Ovim Zakonom ureduje se sustav zastite na radu u Republici Hrvatskoj, a osobito nacionalna
politika i aktivnosti, op¢a nacela prevencije i pravila zastite na radu, obveze poslodavca, prava
1 obveze radnika 1 povjerenika radnika za zastitu na radu, djelatnosti u vezi sa zaStitom na radu,
nadzor i prekr§ajna odgovornost.
Zakon o za$titi na radu sacinjava sljedeca poglavlja:
I.  OPCE ODREDBE
1. NACIONALNA POLITIKA | AKTIVNOSTI
[Il.  PRAVILA ZASTITE NA RADU I OPCA NACELA PREVENCIJE
IV. OBVEZE POSLODAVCA U PROVODENJU ZASTITE NA RADU
V. OBVEZE | PRAVA RADNIKA
VI. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU
VII.  DJELATNOSTI U VEZI SA ZASTITOM NA RADU
VIIl.  NADZOR

IX. PREKRSAJNE ODREDBE
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X.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Prema Zakonu o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) pojmovi koji se u njemu

koriste, ali i u propisima donesenim na temelju tog istog Zakona imaju sljedece znacenje:
Poslodavac je fizi¢ka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja poslove.

Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao

ovlastenja za provedbu zastite na radu.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu je radnik koji je u skladu s Zakonom izabran da zastupa

interese radnika na podrucju zastite na radu.

Stru¢njak zaStite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova zastite

na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova.
Radnik je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca.

Osoba na radu je fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njega
obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na stru¢énom osposobljavanju za rad;
osoba na sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova
u poljoprivredi; osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom;
redoviti student i redoviti ucenik srednjoskolske ustanove na radu u skladu s posebnim
propisom; osoba koja radi kao volonter, nau¢nik, student i ucenik na praksi, osoba koja radi u

vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere 1 sli¢no).

Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju
i¢i, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i
svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod

njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.

Takoder, u Zakonu o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) propisane su i obveze

poslodavca u provodenju zastite na radu:

e Utvrditi u pisanom obliku organizaciju provedbe zastite na radu,
e izraditi procjenu rizika,
e utvrditi obveze i odgovornosti ovlastenika,

e pisanim uputama osigurati provedbu procesa rada uz primjenu pravila zastite na radu,
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zaduziti ovlastenika za provedbu zastite na radu ukoliko sam ne izvrSava te obveze,
osposobiti ovlastenika, radnika i povjerenika iz podrucja zastite na radu,
zaposliti stru¢njaka zastite na radu ako zaposljava vise od 50 zaposlenih,
osigurati rad pod nadzorom za zaposlenike dok ne budu osposobljeni za rad na siguran
nacin,
izvjeS¢ivati u propisanim rokovima povjerenike i zaposleni¢ko vijece o stanju zastite na
radu,
na mjestima rada trajno postaviti znakove sigurnosti i opce obavijesti,
ne smije rasporediti radnika na poslove s posebnim uvjetima rada ako nije osposobljen
te u propisanim rokovima provjeriti ispunjava li zaposlenik uvjete,
na propisan nacin upucivati zaposlenike na periodi¢ni zdravstveni pregled,
Osigurati posebnu zastitu mladih radnika, Zena 1 invalida rada,
sredstva rada odrzavati u takvom stanju da ne predstavljaju opasnost za zivot i zdravlje
zaposlenika,
Osigurati osobna zastitna sredstva za zaposlenike na radnim mjestima gdje se osnovnim
pravilima zastite na radu ne osigurava dovoljna zastita,
u gradevinama namijenjenim za rad osigurati primjenu osnovnih pravila zastite na radu,
ispitivati instalacije u propisanim rokovima,
obavljati periodi¢na ispitivanja radne opreme u propisanim rokovima,
¢imbenike radnog okoliSa ispitivati u propisanim rokovima,
radove na radiliStima uskladiti s pravilima zastite na radu,
poduzeti mjere da ne dode do pozara,
organizirati 1 osigurati evakuaciju i spaSavanje,
organizirati i osigurati pruzanje prve pomo¢i radnicima,
prikladnim mjerama provoditi zastitu nepuSaca,
sprijeCiti uzimanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i njihovo unosenje
u radne prostorije,
osigurati povjereniku radnika uvjete za nesmetan rad,
dati obavjestenja i podatke inspektoru rada prilikom obavljanja nadzora,
izvijestiti inspekciju rada o tezoj, smrtnoj ili skupnoj ozljedi odmah po nastanku
dogadaja,

voditi evidencije o radnicima, radnom okoliSu, radnoj opremi, opasnim tvarima,
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e izvjescéivati radnika o svim promjenama u radnom procesu koje utje¢u na zdravlje i
sigurnost radnika,
e osigurati usluge medicine rada

e Osigurati primjenu pravila zastite na radu pri uporabi opasnih radnih tvari.

Zastita na radu utkana je u sve segmente proizvodnog sustava pocevsi od planiranja samog
proizvodnog sustava pa sve do njegove konacne realizacije s ciljem osiguravanja sigurnosti i

zastite, kako ¢ovjeka tako i njegove radne i Zivotne okoline.

Zastita na radu je sustav pravila, nacela, mjera, postupaka i aktivnosti, ¢ijom se organiziranom
primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu, s ciljem sprjeavanja
rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih

materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom.

Osnovna svrha zastite je spreavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, drugih bolesti u

svezi s radom te zaStita radnog okoliSa.

Zastita na radu sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa koje poslodavac
ostvaruje primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu, u skladu s op¢im

nacelima prevencije.

Osim u Zakonu o zastiti na radu, sigurnost i zastita regulirana je i drugim zakonima kao §to su:

e Zakon o radu (NN 93/14, 127/17)

e Zakon 0 zastiti od pozara (NN 92/10)

e Zakon o zapaljivim teku¢inama i plinovima (NN 108/95, 56/10)

e Zakon o zastiti okolisa (NN 80/13, ¢l. 202. Zakona o gradnji-153/13, 78/15)
e Zakon o zastiti od buke (NN 30/09, 55/13, 153/13, 41/16)

e Zakon o zastiti zraka (NN 130/11, 47/14)

e Zakon o eksplozivnim tvarima (NN 178/04, 109/07, 67/08, 144/10)

e Zakon o gradnji (NN 153/13, 20/17)

e Zakon o listi profesionalnih bolesti (NN 162/98, 107/07)

e Zakon o zi¢arama za prijevoz osoba (NN 79/07, 75/09, 61/11, 22/14)

e Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 137/13)
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e Zakon o obveznom zdravstvenom nadzoru radnika profesionalno izlozenih azbestu (NN
79/07, 139/10)
e Zakon o mirovinskom osiguranju (NN 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16)
e Zakon o stazu osiguranja s povecanim trajanjem (NN 71/99, 46/07, 41/08)
e Zakon o inspektoratu rada (NN 19/14)
e Zakon o inspekcijama u gospodarstvu (NN 14/14, 56/16)
e Zakon o kemikalijama (NN 18/13)
e Zakon o prijevozu opasnih tvari (NN 79/07)
e Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom (NN 94/13)
e Zakon o radioloskoj i nuklearnoj sigurnosti (NN 141/13, 39/15)
e Zakon o zastiti od neionizirajuéeg zracenja (NN 91/10)
e Zakon o normizaciji (NN 80/13)
e Zakon o tehni¢kim zahtjevima za proizvode i ocjenjivanju sukladnosti (NN 80/13,
14/14)
e Zakon o osnovama sigurnosti transporta naftovodima i plinovodima (SI. list, br. 64/73)

e Zakon o ograni¢avanju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda (NN 45/17, 114/18)

Uz navedene zakone, sigurnost i zastita takoder je regulirana i pravilnicima, normama i drugim
propisima. Svi oni za cilj imaju stvoriti $to sigurnije radne uvjete kako bi se u potpunosti

ostvarila maksimalna sigurnost u proizvodnom sustavu.




Dundovi¢, Peri¢

ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU

2. ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU

Prema Zakonu o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18), zastita na radu je sustav
pravila, nacela, mjera, postupaka 1 aktivnosti, ¢ijom se organiziranom primjenom ostvaruje i
unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu, s ciljem sprjecavanja rizika na radu, ozljeda na
radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta

na radu i u vezi s radom.

Svrha zastite na radu je sustavno unapredivanje sigurnosti i zastite zdravlja radnika i osoba na

radu, sprjecavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom.

Kako bi se omogucilo unapredivanje sigurnosti i zastite zdravlja na radu, propisana su opca
nacela sprjeCavanja rizika na radu i zaStite zdravlja, pravila za uklanjanje ¢imbenika rizika i
postupci osposobljavanja radnika te postupci obavjes¢ivanja i savjetovanja radnika i njihovih

predstavnika s poslodavcima i njihovim ovlastenicima.

Zastitom na radu osiguravaju Se uvjeti rada, bez opasnosti za zivot i zdravlje koje je, prema

Zakonu o zastiti na radu, duZan osigurati poslodavac.

Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zaStite na radu radnika u svim

dijelovima organizacije rada i u svim radnim postupcima.

Poslodavac je takoder duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto
rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja

radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Osim toga, poslodavac ima obvezu upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja te
je duzan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika te

sprjeava nastanak nesreca.

2.1. Sustav pravila zaStite na radu

Pravila zastite na radu su odredeni nacini zastite, kojima se uklanja ili umanjuje opasnost ili
oStecenje zdravlja 1 druge osobe na radu. Stoga zastita na radu, kao organizirano djelovanje,
obuhvaca sustav pravila zastite na radu, i to (Zakon o zastiti na radu, NN 71/14, 118/14, 94/18,
96/18):

e pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada,




Dundovié, ?erié
ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU

e pravila pri uporabi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,

e pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom spolu, dobi,
fiziCkim, tjelesnim i psihickim sposobnostima,

e nacine i postupke osposobljavanja i obavjes¢ivanja radnika i poslodavaca sa svrhom
postizanja odgovarajuce razine zastite na radu,

e nacine i postupke suradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udruga te
drzavnih ustanova i tijela nadleznih za zasStitu na radu,

e zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti poduzetih radi zastite
na radu,

e ostale mjere za sprjecavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja ¢imbenika rizika i

njihovih Stetnih posljedica.

2.2. Opéa nacela

Prema Zakonu o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) poslodavac je obvezan

provoditi zastitu na radu na temelju op¢ih nacela sprjecavanja rizika na radu i zastite zdravlja.

Op¢a nacela prevencije su:

e izbjegavanja rizika,

e procjenjivanja rizika,

e sprjecCavanja rizika na njithovom izvoru,

e prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne
opreme te nainom rada i radnim postupcima radi ublaZavanja jednoli¢nog rada, rada s
nametnutim ritmom, rada po uc¢inku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih
napora s ciljem smanjenja njihovog Stetnog ucinka na zdravlje,

e prilagodavanja tehni¢kom napretku,

e zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim,

e razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije,
organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa,

e davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinac¢nim,

e odgovarajuce osposobljavanje i obavjes¢ivanje radnika,

e besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.
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2.3. Osnovna pravila zaStite na radu

Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada

(gradevinski objekti, prijevozna sredstva, skele i oruda za rad) kada je u uporabi, a 0sobito

(Zakon o zastiti na radu, NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18):

e zaStitu od mehanickih opasnosti,

e zastitu od udara elektricne struje,

e sprjecavanje nastanka pozara i eksplozije,

e osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine,

e osiguranje potrebne radne povrSine i radnog prostora,

e osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba,
e osiguranje Cistoce,

e osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ogranicenja brzine strujanja zraka,
e Osiguranje propisane rasvjete,

e zaStitu od buke i vibracija,

e zaStitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja,

e zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnih djelovanja,

e zaStitu od prekomjernih napora,

e 7zaltitu od elektromagnetskog 1 ostalog zracenja,

e osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Sva sredstva rada moraju biti opskrbljena potrebnim zastitnim napravama $to se utvrduje
propisanim ispitivanjima, o ¢emu se izraduje i vodi propisana dokumentacija i evidencija
(Fabijanié, Kacian, Stefan, 2007.).

U svim objektima te na svim strojevima i uredajima mora se provesti propisano ispitivanje
zaStite od udara elektri¢ne struje (zastita od direktnog i indirektnog dodira). O provedenim
ispitivanjima, takoder se mora izradivati propisana dokumentacija (Fabijani¢, Kacian, Stefan,
2007.).

Obveza je poslodavca da poduzima sve mjere zaStite od pozara koje su potrebite s obzirom na
poslove koji se obavljaju u tvrtki, a ako ipak do njega dode, da se opasnost za sigurnost i
zdravlje zaposlenika smanji na najmanju mogu¢u mjeru. U tu svrhu poslodavac nabavlja i

odgovarajuce rasporeduje sredstva i1 opremu za zaStitu od poZzara, organizira odrZavanje i
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ispitivanje sredstava i opreme za zastitu od pozara te organizira osposobljavanje zaposlenika za
provedbu preventivnih mjera zastite od pozara, gasenje pozara i spasavanje osoba i imovine

ugrozenih pozarom (Fabijanié, Kacian, Stefan, 2007.).

Za slucaj izvanrednih dogadaja poslodavac je obvezan utvrditi plan evakuacije 1 spasavanja, s
njime upoznati sve zaposlenike te organizirati redovite vjezbe evakuacije 1 spaSavanja.
Zaposlenicima koji su odredeni za provodenje evakuacije i spaSavanja mora se staviti na

raspolaganje odredena oprema (Fabijanié¢, Kacian, Stefan, 2007.).

U svim radnim prostorijama i prostorima mora biti osigurana dovoljna radna povrSina i radni
prostor za zaposlenike s obzirom na poslove koje obavljaju. Ako u radnim prostorijama vladaju
normalni mikroklimatski uvjeti, veli¢ina radne prostorije mora biti takva da na svakog
zaposlenika dolazi najmanje 10 m? zra¢nog prostora i 2 m? slobodne povrsine poda (Fabijanic,
Kacian, Stefan, 2007.).

U svim radnim i pomo¢nim prostorijama i prostorima moraju biti osigurani potrebni putovi za

prolaz, prijevoz i evakuaciju kao i odgovarajuéa &istoéa (Fabijanié, Kacian, Stefan, 2007.).

Takoder, u svim radnim prostorijama i prostorima mora biti osigurana odgovarajuca
mikroklima i odgovarajuca rasvjeta ¢ija se ispravnost mora ispitivati u propisanim vremenskim
razmacima. O provedenim ispitivanjima mora se izradivati propisana dokumentacija i voditi

evidencija (Fabijani¢, Kacian, Stefan, 2007.).

U svim radnim prostorijama i prostorima za koje je utvrdeno da je to potrebno, mora se
provoditi propisano ispitivanje, odnosno mjerenje buke ¢ime se utvrduje da li razina buke
udovoljava pravilima zaStite na radu. O provedenim ispitivanjima mora se izradivati propisana

dokumentacija (Fabijani¢, Kacian, Stefan, 2007.).

Isto tako, u svim radnim i pomoc¢nim prostorijama i prostorima za koje je utvrdeno da je to
potrebno, mora biti provedena odgovarajuca zastita od Stetnih tvari i zracenja. Ispitivanjem 1
mjerenjem u propisanim vremenskim razmacima utvrduje se ispravnost provedene zastite o
gemu se izraduje odgovarajuéa dokumentacija te vodi evidencija (Fabijanié, Kacian, Stefan,
2007.).

10
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Svi zaposlenici moraju imati na raspolaganju dovoljan broj prostorija s uredajima za osobnu
higijenu. Oprema tih prostorija ovisi 0 vrsti poslova koje zaposlenici obavljaju (Fabijanic,
Kacian, Stefan, 2007.).

Osnovna pravila zastite na radu imaju prednost u primjeni u odnosu na posebna pravila zastite

na radu.

2.4. Posebna pravila zasStite na radu

Ako se rizici za sigurnost i1 zdravlje radnika ne mogu ukloniti ili se mogu samo djelomi¢no
ukloniti primjenom osnovnih pravila zastite na radu, dodatno se primjenjuju posebna pravila

zastite na radu koja se odnose na radnike, nacin obavljanja poslova i radne postupke.

Posebna pravila zaStite na radu sadrze zahtjeve glede dobi, spola, zavrSenog stru¢nog
obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavrSavanja za rad, zdravstvenog stanja,
tjelesnog stanja, psihofizioloskih i psihi¢kih sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati

pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.

Osim prethodno navedenih zahtjeva, posebna pravila zastite na radu sadrze i prava i obveze u

Vezi s (Zakon o zastiti na radu, NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18):

e organizacijom radnog vremena i koristenjem odmora,

e nacinom koriStenja odgovarajuce osobne zastitne opreme,

e posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izlozenosti fizikalnim Stetnostima, opasnim
kemikalijama, odnosno bioloskim Stetnostima,

e postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa,

e Uputama o radnim postupcima i na¢inu obavljanja poslova, posebno glede trajanja posla,
obavljanja jednoli¢nog rada i rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te
izloZzenosti radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom,

e postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruzanja hitne medicinske pomoc¢i,

odnosno do prijema u zdravstvenu ustanovu.

Kada nije moguce zastitu od Stetnosti i opasnosti otkloniti mjerama zaStite na sredstvima rada,
poslodavac mora zaposlenicima osigurati odgovarajuca osobna zastitna sredstva i skrbiti se da
ih zaposlenici koriste pri obavljanju poslova i radnih zadataka. Na osnovi provedene procjene

rizika prvotno se mora provesti utvrdivanje poslova na kojima se moraju koristiti osobna

11
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zaStitna sredstva, zatim utvrditi vrste sredstava, postupak zaduzivanja zaposlenika, nadzor nad
koristenjem, nacin pohrane i odrzavanja te nacin vracanja i otpisivanja dotrajalih osobnih

zastitnih sredstava (Fabijanié, Kacian, Stefan, 2007.).

Poslodavac koji koristi odnosno preraduje opasne tvari obvezan je stalno unapredivati stanje
zaStite na radu primjenom pravila zastite na radu pri uporabi, odnosno preradi tih tvari, redovito
nastojati da je koncentracija opasnih tvari §to niza i stalno ispod kratkotrajno dozvoljene
koncentracije (u daljem tekstu: KDK) te osigurati pakiranje i oznacavanje opasnih tvari tako da
ne postoji opasnost za sigurnost i zdravlje zaposlenika. Postupci se mogu propisati pisanim
uputama za rad na siguran nacin s kojima moraju biti upoznati svi zaposlenici (Fabijanié,
Kacian, Stefan, 2007.).

Na mjestima i sredstvima rada kao i na i pripadaju¢im instalacijama moraju se trajno postaviti

znakovi sigurnosti i znakovi op¢ih obavijesti (Fabijanié, Kacian, Stefan, 2007.).

AKko znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djelotvorno obavjeséivanje moraju se postavljati pisane
upute o uvjetima i nac¢inu uporabe prostora, prostorija, sredstava rada, opasnih radnih tvari i
opreme. Upute se postavljaju neposredno na mjesto uz izvor opasnosti kako bi se opasnost ili
Steta koja bi na tom mjestu rada mogla nastati, smanjila ili u potpunosti sprijecila. Upute za
siguran rad ili postupak najceS¢e se izraduju u obliku ploca pravokutnog oblika na kojima je
tekst koji moze biti dopunjen crtezima, simbolima ili shemama (Fabijani¢, Kacian, Stefan,
2007.).

Poslodavac je duzan organizirati pruzanje prve pomo¢i zaposlenicima u sluc¢aju ozljede na radu
ili iznenadne bolesti do njihova upucivanja u bolnicu. Na radu se uvijek mora nalaziti odredeni
broj zaposlenika koji su osposobljeni i odredeni za pruzanje prve pomo¢i. Njima se mora staviti
na raspolaganje potrebna oprema (Fabijanié, Kacian, Stefan, 2007.). Na ormariéu s opremom
za pruzanje prve pomoc¢i mora pisati ime osobe osposobljene za pruzanje prve pomoc¢i i broj
telefona na koji ga pozvati, ime i broj telefona lijecnika opce prakse koji moZze pruZziti prvu

pomoc, broj telefona najbliZe hitne pomoc¢i, nadleZne za hitnu intervenciju.

2.5. Priznata pravila zasStite na radu

Ako nisu na snazi pravna pravila zastite na radu koja bi poslodavac trebao primijeniti radi

sigurnosti 1 zaStite zdravlja radnika, primjenjivat ¢e se priznata pravila zastite na radu.

12
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Priznata pravila zastite na radu podrazumijevaju norme, pravila struke ili u praksi provjerene
nacine, pomocu kojih se otklanjaju ili smanjuju rizici na radu i kojima se sprjeCava nastanak
ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih Stetnih posljedica za

radnike.

Priznatim pravilima zastite na radu podrazumijevaju se nau¢no dokazani ili u praksi provjereni
nacini pogodni da se pri obavljanju poslova i radnih zadataka, odnosno na mjestu rada ukloni

ili umanji opasnost ili sprijeci da ona izazove Stetne posljedice za osobe na radu.

13
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3. SUBJEKTI ZASTITE NA RADU

Prema Zakonu o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) poslodavac, kao jedan od
subjekata zastite na radu, izmedu ostaloga ima obvezu utvrditi i obavljati poslove zastite na

radu u skladu s procjenom rizika, stanjem zastite na radu i brojem radnika.

Poslodavac koji zaposljava do ukljucivo 49 radnika, poslove zastite na radu moze obavljati sam
ako ispunjava propisane uvjete ili obavljanje tih poslova moze ugovoriti ugovorom o radu sa

stru¢njakom zastite na radu.

Poslodavac koji zaposljava 50 do ukljucivo 249 radnika, obavljanje poslova zastite na radu

obvezan je ugovorom o radu ugovoriti sa stru¢njakom zastite na radu.

Poslodavac koji zaposljava 250 ili vise radnika, obavljanje poslova zastite na radu, obvezan je

ugovorom o radu ugovoriti s jednim ili vise struénjaka zastite na radu.

Poslodavac moze ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu S ovlaStenom osobom samo u
slu¢aju kada zbog objektivnih i opravdanih razloga ne moze te poslove obavljati sam. Ako je
poslodavac ugovorio obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenom osobom, ta je osoba duzna
pisanim putem odrediti jednog ili viSe stru¢njaka zastite na radu za obavljanje poslova zastite

na radu kod toga poslodavca.

Osim toga, ukoliko zaposljava 50 ili vise radnika poslodavac je obvezan osnovati Odbor za

za$titu na radu.

Bez obzira na broj radnika poslodavac je obvezan izraditi Procjenu rizika te Pravilnikom

utvrditi organizaciju provedbe zaStite na radu.

U tablici 1 prikazana je shema organizacije zastite na radu sa subjektima zastite kako bi se
pobliZze pojasnio medusobni odnos navedenih subjekata kao i sama hijerarhija u provodenju

zastite na radu kod poslodavca.

14
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Tablica 1. Shema organizacije zastite na radu

POSLODAVAC

Zaposleno < 50 radnika Zaposleno > od 50 radnika

Voditelj poslova zastite na radu: Voditelj poslova zastite na radu:
- poslodavac ili glavni ovlastenik - stru¢njak zastite na radu
- vanjski stru¢njak

NEPOSREDNI OVLASTENICI (voditelji grupa)

ODBOR ZASTITE NA RADU za poduzeéa > 50 radnika

POVJERENICI RADNIKA za < od 20 radnika

‘ RADNICI \

3.1. Ovlastenik

Kao $to je ranije navedeno, poslodavac koji zaposljava do ukljucivo 49 radnika, poslove zastite

na radu moze obavljati sam ili njegov ovlaStenik ako ispunjava propisane uvjete, odnosno ako:

e ispunjava uvjete za struénjaka zastite na radu L. stupnja, ili

e je stekao potrebna znanja iz zastite na radu tijekom redovnog Skolovanja, ili

e je poloZio drzavni struéni ispit za poslove gradenja ili projektiranja kojima je
obuhvacena 1 materija zaStite na radu, ili

e je polozio majstorski ispit u djelatnosti koju obavlja, u kojemu je bila obuhvacena i

zaStita na radu.

U slucaju da ispunjava navedene uvjete, poslodavac moze provodenje zastite na radu prenijeti

u pisanom obliku na svojeg ovlaStenika u okviru njegovog djelokruga rada.

U tom slucaju poslodavac je obvezan ovlastiti ovlaStenika da (Zakon o zastiti na radu, NN

71/14, 118/14, 94/18, 96/18):

e radniku Kkoji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora

osposobljenog radnika,
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¢ radniku za kojeg nije na propisani na¢in utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji viSe ne ispunjava
trazene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada,

e posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli
na njih Stetno utjecati,

e iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zaStitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika,

e u suradnji sa stru¢njakom za zaStitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i
ozljede na radu,

e nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zaStite na radu, uputama poslodavca,
odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zaStitne opreme, opasnih kemikalija i
bioloskih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu,

e radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno pravilima zaStite na radu, uputama
poslodavca, odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zaStitne opreme, opasnih
kemikalija i bioloskih Stetnosti,

e osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje
prve pomoc¢i te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

e osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili

drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Osim ovlasti koje mu je dodijelio, poslodavac je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete za rad te
ga ne smije staviti u nepovoljniji polozaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima

zastite na radu te postupanja po pravilima struke 1 danim ovlaStenjima.

Pod osiguranjem uvjeta za rad podrazumijeva se samostalnost ovlastenika u donoSenju i
provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima koja mu je poslodavac obvezan

osigurati.

Ono $§to je vazno za naglasiti jest da prenoSenje ovlastenja za provodenje zastite na radu ne

oslobada poslodavca od odgovornosti.
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3.2. Strucnjak zaStite na radu

Poslodavac moze odrediti bilo kojeg radnika za stru¢njaka zaStite na radu, ukoliko radnik
ispunjava propisane uvjete te stru¢njak moze uz poslove zastite na radu obavljati bilo koji posao

iz djelatnosti poslodavca.

Stru¢njak zaStite na radu ne moze istovremeno biti ovlastenik poslodavca i/ili povjerenik
radnika za zaStitu na radu tj. poslove stru¢njaka zastite na radu, ovlaStenika i povjerenika

radnika za zaStitu na radu moraju obavljati razliciti radnici.

Prema Pravilniku o obavljanju poslova zastite na radu (NN 126/19), stru¢njak zastite na radu
moze obavljati poslove zastite na radu kod poslodavca kao stru¢njak zastite na radu I. ili II.

stupnja.

Strucnjak zaStite na radu koji kod poslodavca obavlja poslove zaStite na radu, odnosno
poslodavac koji sam obavlja poslove zastite na radu, mora imati odgovarajuc¢e obrazovanje iz
podrucja tehnickih, biotehnickih ili prirodnih znanosti ili iz drugog podrucja koje odgovara

djelatnosti poslodavca.

Stru¢njak zastite na radu I. stupnja je osoba koja ima najmanje srednju Skolsku ili srednju

struénu spremu i koja:

e je polozila op¢i dio strucnog ispita za stru¢njaka zastite na radu, ili

e 1ima srednju Skolsku ili srednju stru¢nu spremu 1 priznat joj je status strucnjaka zastite
na radu, ili

e posjeduje uvjerenje o polozenom specijalistickom usavrSavanju iz zastite na radu po

programu odobrenom od tijela nadleznog za obrazovanje.

Struénjak zastite na radu II. stupnja je osoba koja ima zavrSen najmanje preddiplomski studij

sa ste¢enim nazivom prvostupnik (baccalaureus) i koja:

e je polozila opéi i posebni dio stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite na radu ili

e ima priznat status strucnjaka zastite na radu.

Status stru¢njaka ima i osoba koja je:

17



Dundovié, ?erié
ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU
e zavrSila najmanje preddiplomski studij sa ste€enim nazivom prvostupnik (baccalaureus)
1 polozila drzavni stru¢ni ispit iz podrucja zastite na radu u tijelima drzavne uprave
nadleznim za zaStitu na radu, 1
e zavrSila najmanje preddiplomski studij sa ste¢enim nazivom prvostupnik (baccalaureus)

i polozila drzavni strucni ispit za inspektora rada u podrucju zastite na radu.

3.2.1. Strucni ispit

Strucni ispit za strucnjaka zastite na radu obuhvaca op¢i i1 posebni dio ispita. Stru¢ni ispit za
stru¢njaka zastite na radu kandidati polazu prema programu iz Pravilnika o osposobljavanju iz

zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita (NN 112/14).

Op¢i dio struénog ispita moZze polagati osoba koja ima najmanje srednju Skolsku ili stru¢nu
spremu. Posebni dio strucnog ispita moze polagati osoba koja ima poloZen op¢i dio stru¢nog
ispita za stru¢njaka zastite na radu i zavrSen najmanje preddiplomski studij sa steCenim nazivom

prvostupnik (baccalaureus).

Op¢i dio jednak je za sve kandidate i obuhvacéa (Pravilnik o osposobljavanju iz zastite na radu

i polaganju strucnog ispita, NN 112/14):

e pravno uredivanje zastite na radu,
e zaltita zdravlja radnika (zdravstveno osiguranje i zdravstvena zastita),
e nacela socijalne sigurnosti (radno pravo, mirovinsko osiguranje, obvezno pravo),

e procjena rizika.

Posebni dio obuhvaca (Pravilnik o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju strucnog

ispita, NN 112/14):

e Qradevine namijenjene za rad
lokacija gradevina namijenjenih za rad,
vodovod i kanalizacija,
odstranjivanje Stetnih otpadaka,
radni prostor,
veli¢ina 1 visina prostorija,
podovi, zidovi, stropovi i krovovi, prozori, vrata,

prometnice,
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unutarnja stubista, vanjske stepenice, pokretne stepenice, vertikalni prilazi,
prirodna i umjetna osvijetljenost,
grijanje, hladenje i provjetravanje prostorija,
buka i vibracije,
pomoc¢ne prostorije,
odrzavanje mjesta rada, radne i druge opreme,
pruzanje prve pomoci,
plan evakuacije i spasavanja.
® radna oprema (postrojenja, strojevi, uredaji, sredstva za prijenos materijala i oprema

za povremeni rad na visini)
opc¢e odredbe vezane za uporabu,
obveze poslodavca,
obveze radnika,
zahtjevi koje moraju ispunjavati radnici za koriStenje odredene radne opreme,
postavljanje radne opreme,
natpisi i upute,
zahtjevi u svezi s pogonskom energijom,
rukovanje radnom opremom,
sigurnosni uredaji i naprave,
kontrolni instrumenti i naprave,
radna oprema kod koje nastaje staticki elektricitet,
radna oprema kod koje se oslobada prasina,
radna oprema s opasnim radnim tvarima,
radna oprema kod koje nastaju visoke ili niske temperature,
radna oprema kod koje nastaje buka ili vibracije,
popravak, odrZavanje i transport radne opreme,
radna oprema za dizanje tereta,
uporaba radne opreme za dizanje tereta,
radna oprema za dizanje slobodno visecih tereta.

e znakovi sigurnosti

opce 1 posebne obveze poslodavca u svezi sa znakovima sigurnosti,
op¢i zahtjevi vezano za znakove sigurnosti,

oznacavanje sadrzaja spremnika i instalacija,
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Oznacavanje opreme za gasenje,
oznacavanje prepreka, opasnih podrucja i prometnih putova,
svjetlosni i zvucni znakovi,

davanje znakova rukom i govorno komuniciranje.

0sobna zastitna oprema

obveze poslodavca,

obveze radnika,

procjena rizika i izbor osobne zastitne opreme za zastitu: glave, sluha, o€iju i
lica, organa za disanje, ruku, nogu, koZe, trupa i trbuha, cijelog tijela, od pada u

dubinu i od elektri¢ne energije.

radni okolis

¢imbenici radnog okolisa,

nadzor nad stanjem radnog okolisa,

svrha i provedba ispitivanja radnog okolisa,
propisi prema kojima se vrSe ispitivanja u radnom okolisu,
prate¢i dokumenti,

mikroklima,

buka i vibracije,

ZapraSenost,

osvjetljenost i rasvjeta,

neionizirajuca i ionizirajuca zracenja,
kemijske Stetnosti,

bioloske Stetnosti,

poduzimanje mjera na temelju stanja utvrdenih ispitivanjima.

siguran rad s opasnim kemikalijama

klasifikacija opasnih kemikalija,

propisi kojima je regulirano rukovanje s opasnim kemikalijama,
oznacavanje opasnih kemikalijama,

obveze proizvodaca, isporucitelja i korisnika opasnih kemikalija,
osposobljavanje radnika za rad s opasnim kemikalijama,
transport 1 skladiStenje opasnih kemikalija,

opasni otpadci.

Siguran rad pri koristenju elektricne energije
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podzakonski propisi, tehnicki propisi, hrvatske norme,
opasno djelovanje elektri¢ne struje na ¢ovjeka,
pravila za sigurno koristenje elektricne energije;
— zastita od udara elektricne struje,
— zahtjevi glede elektri¢nih instalacija,
— sigurno koriStenje elektri¢nih strojeva i uredaja.
posluzivanje i rad s elektricnim uredajima i opremom,
— elektri¢ni uredaji i oprema s visokim naponom,
— elektri¢ni uredaji i oprema s niskim naponom,
— zastitna oprema za rad na elektricnim uredajima i opremi,
— uzemljenje.
opasne pojave;
— atmosfersko praznjenje,
— stati¢ki elektricitet,
— indukcija,
— elektromagnetski valovi.
unutarnji nadzor.

e Unutarnji transport i skladistenje

unutarnji transport,

- ru¢no prenosenje tereta,

- nacela i pravila za sigurnu uporabu transportnih sredstava,

- pravila zaStite pri sprjecavanju rizika kod transportnih operacija,
- manipulacija vozilima unutarnjeg transporta,

- skladiStenje.

3.2.2. Obveze stru¢njaka

Kao $to je ve¢ ranije navedeno, stru¢njak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio
za obavljanje poslova zastite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova.
Poslovi zastite na radu koje obavlja stru¢njak zastite na radu su (Zakon o zastiti na radu, NN

71/14, 118/14, 94/18, 96/18):

e struéna pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima

radnika za zaStitu na radu u provedbi 1 unapredivanju zastite na radu,
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sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu te sudjelovanje u
primjeni upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije,
sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika,
unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje
poslodavca i1 njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom,
prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvje$¢a za potrebe poslodavca,
suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za
zaStitu zdravlja 1 sigurnost na radu, ovlaStenima osobama koje se bave zastitom na radu
te sa specijalistom medicine rada,
osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nacin,
osposobljavanje povjerenika radnika za zaStitu na radu i pomaganje u njihovom
djelovanju,
djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca,
suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zaStitne
opreme i opasnih kemikalija,
sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na
radu, kvalitetom, rizicima, druStvenom odgovornoséu u poslovanju i sl. kod poslodavca,

ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

Poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu omoguciti ispunjavanje obveza te je obvezan

osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih struénih radnika i ostale uvjete za rad,

kao 1 profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji poloZaj zbog obavljanja

poslova zastite na radu prema odredbama Zakona o zastiti na radu i drugih propisa te prema

pravilima struke. Poslodavac je obvezan omogucditi stru¢njaku zastite na radu stru¢no

usavrSavanje iz zastite na radu i snositi troSkove toga osposobljavanja.

Ovlastena osoba s kojom je poslodavac ugovorio obavljanje poslova zastite na radu, odgovara

za Stetu na radu i u vezi s radom koju uzrokuje poslodavcu, odnosno radniku, obavljanjem
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poslova zastite na radu, ako ne postupa u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu i drugih

propisa.

3.3. Sudionici i oblici djelovanja radnickih predstavnika

Kada se govori 0 sigurnosti i zastiti zdravlja radnika na radu, treba spomenuti i sudionike zastite

na radu, a to su:

e radnici,

e povjerenici radnika za zastitu na radu,
e koordinatori povjerenika,

e odbor za za$titu na radu,

¢ radnicko vijece,

¢ sindikalna podruznica.

3.3.1. Radnici

Prema Zakonu o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) radnik je fizicka osoba koja
u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca. Iz tog istog Zakona proizlaze i obveze i prava
radnika.

Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran na¢in kada ga na osposobljavanje uputi

poslodavac.

Radnik je obvezan oti¢i na lijecnicki pregled na koji ga uputi poslodavac, posebice ako radi na

radnom mjestu s posebnim uvjetima rada.

Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi racuna o
svojoj sigurnosti 1 zastiti zdravlja, kao 1 sigurnosti 1 zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu

ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.

Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i
vjesStinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po

uputama poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika, tako da (Zakon o zastiti na radu, NN
71/14, 118/14, 94/18, 96/18):

e prije poCetka rada pregleda mjesto rada te o uo¢enim nedostacima izvijesti poslodavca

ili njegovog ovlastenika,
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e pravilno koristi sredstva rada,

e pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon koriStenja obvezan
vratiti na za to odredeno mjesto,

e pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na
sredstvima rada,

e odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka zastite na radu ili
povjerenika radnika za zaStitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znafajnim i
izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu
situaciju, kao i o bilo kojem uoc¢enom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na
radu,

e posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama
poslodavca,

e prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne
ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada,

e suraduje s poslodavcem, njegovim ovlaStenikom, stru¢njakom =zastite na radu,

specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na
radu, povjerenikom radnika za zasStitu na radu 1 specijalistom medicine rada u rjeSavanju svih
pitanja zaStite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okoli$ i uvjeti rada ne predstavljaju
rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zaStita na radu u skladu sa

zahtjevima tijela nadleznih za nadzor provedbe zastite na radu.

Radnik nije obvezan snositi troSkove u vezi s primjenom pravila zasStite na radu 1 zdravstvenih

mjera.

Radnik mora odmah izvijestiti poslodavca, njegovog ovlastenika, strucnjaka za zastitu na radu
ili povjerenika za zaStitu na radu o svakoj €injenici za koju smatra da predstavlja neposredni

rizik za sigurnost i zdravlje, kao i o svakom drugom nedostatku u sustavu zastite na radu.

Radnik ima pravo odbiti raditi 1 napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot 1
zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije

trpjeti Stetne posljedice.
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Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu postoji

izravan i ozbiljan rizik za zivot i zdravlje radnika.

O postupku radnik mora obavijestiti poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka za zastitu na

radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu.

Poslodavac, njegov ovlastenik, odnosno radnik ili povjerenik radnika za zastitu na radu obvezni
su bez odgadanja izvijestiti nadleznog inspektora koji je obvezan u roku 48 sati utvrditi

¢injeni¢no stanje 1 osnovanost navoda radnika.

Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku za Zivot i
zdravlje, radnik ima pravo na placu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s opéim propisom

o radu.

Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca za sprjeavanje, uklanjanje ili

smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi sprjecavanja,

uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

3.3.2. Povjerenik radnika za zastitu na radu

Kod poslodavca radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu na radu. Izbor
povjerenika radnika za zastitu na radu, kod poslodavca koji zaposljava do ukljucivo 20 radnika,
provodi se na skupu radnika koji saziva poslodavac u skladu s op¢im propisom 0 radu,

neposrednim i javnim izjaSnjavanjem prisutnih radnika.

Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca koji zaposljava vise od 20 radnika
provodi se u skladu s odredbama opéeg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora

radnic¢kog vijeca.

Ako je prema propisanim kriterijima kod poslodavca izabrano viSe povjerenika, oni izmedu

sebe biraju svoga koordinatora.

radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.
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Povjerenik radnika za zaStitu na radu ima pravo (Zakon o zastiti na radu, NN 71/14, 118/14,

94/18, 96/18):

e podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu,

e zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika,

e podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu,

e sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni proces
te poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu,

e biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu,

e izvrsiti uvid 1 koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu,

e primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku,

e izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima,
odnosno zapazanjima radnika,

e prisustvovati inspekcijskim pregledima i o€itovati se na ¢injenicno stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor,

e pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika,
a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu,

e osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu,

e stalno proSirivati 1 unapredivati znanje te pratiti 1 prikupljati obavijesti od vaznosti za
svoj rad,

e staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

e svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zaStite na radu,

e obavjeS¢ivati radnike o provedbi zaStite na radu.

Kolektivnim ugovorom mogu se urediti i druga pitanja vezana za rad povjerenika radnika za
zaStitu na radu, a mogu se urediti 1 sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i radnickog

vijeca, ako stranke kolektivnog ugovora na to ovlaste stranke sporazuma.

Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i
uvjete za nesmetano obnaSanje duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguciti mu uvid

u sve propise i isprave iz zaStite na radu te mu ne smije, tijekom obnasSanja duznosti, bez
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pristanka radnickog vijeca, odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radni¢kog
vije€a, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na

njegove dotadaSnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zastitu na radu osigurati uvjete za nesmetano
obnasanje duznosti u skladu s op¢im propisima o radu kojima su propisani uvjeti za rad

radnickog vijeca.

Za obna$anje duznosti povjerenika radnika za zaStitu na radu povjerenik ima pravo na naknadu
place za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje drugacije ne

uredi, a bez mogucénosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.

3.3.3. Odbor za zaStitu na radu

Poslodavac koji zaposljava 50 ili vise radnika obvezan je osnovati Odbor zastite na radu kao

svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.

U slucaju da je to propisano posebnim zakonom ili drugim propisom, poslodavac koji

zapoSljava manje od 50 radnika takoder je obvezan osnovati Odbor zastite na radu.

Odbor zastite na radu ¢ine:

e poslodavac ili njegov ovlastenik,
e strucnjak za zaStitu na radu koji obavlja poslove zastite na radu kod poslodavca,
e specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim propisom,

e povjerenik radnika za zaStitu na radu ili njihov koordinator.

Predsjednik odbora je poslodavac ili njegov ovlastenik. Clanove odbora za zastitu na radu
imenuje poslovodstvo tvrtke dok povjerenika predlazu sami povjerenici, a imenuje ga

poslodavac. O imenovanju ¢lanova odbora poslodavac donosi pisanu odluku.

U slucaju potrebe rjesavanja specificnih problema zastite na radu, poslodavac u rad odbora

moze ukljuciti i stru¢njake za pojedina podrucja.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u Sest mjeseci i o svojem radu vodi zapisnik. Iznimno od
toga, poslodavac je obvezan sazvati sjednicu odbora u roku od dva radna dana od nastanka

ozljede, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim je
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utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu. Poslodavac je duzan o sjednici obavijestiti

nadleznog inspektora koji moze prisustvovati sjednici.

Ako poslodavac sjednicu odbora ne sazove u prethodno navedenim rokovima i slu¢ajevima,
sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zaStitu na radu ili koordinator
povjerenika, odnosno radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnickog

vijeca.

Svrha odbora je stalno unapredivanje zastite na radu kao i planiranje i nadziranje primjene
pravila zaStite na radu, organizacija obavljanja poslova zaStite na radu, obavjestavanje i
osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu. Odbor takoder planira i nadzire prevenciju rizika

na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost radnika.

3.3.4. Radnicko vijeée

Radnici zaposleni kod poslodavca koji zaposljava najmanje 20 radnika, osim radnika
zaposlenih u tijelima drzavne uprave, imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u vezi
s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim

Zakonom o radu.

Radnici imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, izabrati jednog
ili viSe svojih predstavnika u radnicko vijece koji ¢e ih zastupati kod poslodavca u zastiti i
promicanju njihovih prava i interesa. Postupak utemeljenja radnickog vije¢a pokree se na

prijedlog sindikata ili najmanje 20% radnika zaposlenih kod odredenog poslodavca.

Uz radnicko vijece na razini organizacijske jedinice moZe postojati i glavno radnicko vijece.
Ako je poslovanje poslodavca organizirano u vise organizacijskih jedinica, radnici mogu
izabrati jedno radnicko vijece na razini svih organizacijskih jedinica ili mogu izabrati radnicka

vijeca u svakoj pojedinoj organizacijskoj jedinici.

Kada radnici utemelje radnicko vije¢e u pojedinoj organizacijskoj jedinici, glavno radnicko
vije¢e moze se organizirati samo ako su radni¢ka vijec¢a utemeljena u svim organizacijskim
jedinicama 1 ono mora biti sastavljeno od predstavnika radnic¢kih vijeca svih organizacijskih

jedinica.

Broj ¢lanova radnickog vijeca ovisi o broju zaposlenih radnika:
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e do 75 radnika, jedan predstavnik,
e 0d 76 do 250 radnika, tri predstavnika,
e 0d 251 do 500 radnika, pet predstavnika,
e 0d 501 do 750 radnika, sedam predstavnika,
e 0d 751 do 1000 radnika, devet predstavnika.

Za svakih sljedecih zapocetih tisu¢u radnika povecava se broj ¢lanova radnickog vije¢a za dva.
Pri predlaganju clanova radnickog vije¢a potrebno je voditi ra¢una o ravnomjernoj
zastupljenosti svih organizacijskih jedinica i skupina zaposlenih radnika (po spolu, dobi,
stru¢noj spremi, poslovima na kojima rade i sli¢no). Radnicko vije¢e bira se na izborno

razdoblje od Cetiri godine.

Zakon o zastiti na radu posebno isti¢e ulogu radni¢kog vijeca. Tako poslodavac koji nema
obvezu osnivanja odbora za zastitu na radu i kod kojega je utemeljeno radnicko vijece ili djeluje
sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radni¢kog vijeca, obvezan je najmanje svaka 3
mjeseca pisanim putem izvijestiti povjerenike radnika za zastitu na radu o stanju zastite na radu

i planiranim aktivnostima u sljede¢em izvjestajnom razdoblju.

Radnicko vijece takoder moze sazvati sjednicu Odbora za zastitu na radu ako poslodavac to
propusti uciniti u planiranom roku. Moze odlu¢ivati davanjem ili uskra¢ivanjem suglasnosti i o
nekim drugim pitanjima poput postavljanja nadzornih uredaja kao sredstva zastite na radu ili o

otkazima.

3.3.5. Sluzba medicine rada

Prema Zakonu o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) poslodavac je obvezan
osigurati radnicima usluge medicine rada kako bi se osigurao zdravstveni nadzor primjeren

opasnostima, Stetnostima i naporima tijekom rada u svrhu o¢uvanja zdravlja radnika.

Poslodavac ugovara usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja djelatnost
medicine rada, odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi, a sve u skladu s

propisima o zdravstvenoj zastiti 1 zdravstvenom osiguranju.

Zdravstveni nadzor mora biti primjeren opasnostima, Stetnostima i naporima koji se pojavljuju
na radnom mjestu, a to je moguce jedino uz osiguranje pristupa Sluzbi medicine rada u sve

radne prostorije i prostore u kojima radnici borave tijekom svoga rada.
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Specijalisti medicine rada obvezni su suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenicima,
stru¢njacima zastite na radu, radnicima i povjerenicima radnika za zastitu na radu te s nadleznim

inspektorima.

Sluzba medicine rada takoder mora usko suradivati i sa ostalim sluzbama koje su ustrojene kod
pojedinog poslodavca. Osim toga, mora iskazivati profesionalnu neovisnost kako bi uspjesno

provodila zadac¢e u svom djelokrugu rada.

Poslovi medicine rada, ukljucujué¢i plan i program mjera zdravstvene zaStite, propisani su

posebnim propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Poslodavac i njegov ovlastenik, stru¢njak zastite na radu, radnik i povjerenik radnika za zastitu
na radu, obvezni su izvijestiti specijalistu medicine rada o ¢injenicama vezanima uz rad,
aktivnosti, mjesto rada i radni okoli$, za koje znaju ili pretpostavljaju da mogu nepovoljno

utjecati na zdravlje radnika.

Istovremeno, specijalist medicine rada obvezan je izvijestiti nadleznog inspektora i zavod
nadlezan za zastitu zdravlja i sigurnost na radu o svakom slucaju za koji se osnovano sumnja

da se radi o profesionalnoj bolesti.

Ministar nadlezan za zdravlje pravilnikom propisuje, ovisno o vrsti djelatnosti 1 aktivnosti
poslodavca, procjeni rizika, broju radnika i broju radnika koji obavljaju poslove s posebnim
uvjetima rada, najmanji broj sati koje je poslodavac obvezan ugovoriti sa specijalistom

medicine rada, a koje specijalist medicine rada mora provesti na mjestu rada.

Zadace sluzbe medicine rada su:

e pracenje zdravstvenog stanja radnika u odnosu na rad,

e sudjelovanje u analizi ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

e savjetovanje poslodavca o unapredivanju zaStite zdravlja, planiranju i organizaciji
rada,

e pracenje Cinitelja u radnom okolisu i radnom procesu.
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3.4. Nacionalno vijece za zastitu na radu

Takoder prema Zakonu o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) Vlada Republike
Hrvatske ima obvezu sustavno pratiti stanje u podrucju zastite na radu u Republici Hrvatskoj

stoga u tu svrhu osniva Nacionalno vijece za zastitu na radu.

Nacionalno vijece za zastitu na radu ima sedam ¢lanova koje odlukom imenuje Vlada kao svoje
savjetodavno tijelo za zastitu na radu, a Cine ga dva predstavnika koje predlaze ministar
nadleZan za rad, jedan predstavnik kojeg predlaze ministar nadlezan za zdravstvo i po dva
predstavnika poslodavaca i radnika koje predlazu reprezentativne udruge poslodavaca i radnika
viSe razine prema posebnom propisu. Predsjednika Nacionalnog vije¢a biraju ¢lanovi

Nacionalnog vijeca na svojoj prvoj sjednici.

Ministarstvo nadlezno za rad, u suradnji s Nacionalnim vijeCem za zaStitu na radu, predlaze
Vladi donosSenje Nacionalnog programa zastite na radu, koji se objavljuje u ,,Narodnim

novinama*.

Osim toga, ministarstvo nadlezno za rad obavlja administrativne poslove za nacionalno vijece

za zaStitu na radu.

Nacionalno vijece za zastitu na radu (Zakon o zastiti na radu, NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18):

e prati, analizira i ocjenjuje sustav i politiku zastite na radu, izvjeS¢uje Vladu o svojim
nalazima i ocjenama te predlaze potrebne promjene na temelju navedenog,

e prati ucinke primjene Zakona o zastiti na radu, njegovih provedbenih propisa, posebnih
zakona i drugih propisa kojima se u Republici Hrvatskoj (u daljem tekstu: RH) stite
sigurnost i zdravlje radnika, te prema potrebi, predlaze Vladi njihove promjene, kao i
njihovo uskladivanje s medunarodnim propisima,

e daje miSljenje na nacrte iskaza o procjeni u¢inaka propisa i na nacrte prijedloga propisa
iz podrucja zastite na radu,

e predlaze mjere za unapredivanje sustava zastite na radu u RH,

¢ sudjeluje u organiziranju obiljeZavanja Nacionalnog dana zastite na radu,

e obavlja i druge poslove na zahtjev Vlade.
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Nacionalni dan zastite na radu U RH obiljezava se 28. travnja na Svjetski dan zastite na radu i
u sklopu toga obiljezavanja, pravnim i fizickim osobama dodjeljuju se nagrade i priznanja u

svrhu unapredivanja zastite na radu.

3.5. Ustanove i trgovacka drustva za zaStitu na radu

Poslove zastite na radu kod poslodavca mogu obavljati ovlastene 0sobe (ovlastene fizicke osobe
i ovlastene pravne osobe) odnosno ovlastene ustanove i trgovacka drustva. Ministarstvo rada i
mirovinskog sustava izdaje ovlaStenja osobama za zastitu na radu te takoder obavlja stru¢ni

nadzor i reviziju poslovanja ovlastenih osoba u odnosu na dobivena ovlastenja.

Poslovi zastite na radu kod poslodavca koje mogu obavljati ovlastene osobe odnosno ovlastene

ustanove i trgovacka drustva:

e obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca,

e osposobljavanje za zastitu na radu (osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin te
osposobljavanje poslodavca, ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu),

e izrada procjene rizika,

e ispitivanje radne opreme,

e ispitivanja fizikalnih, kemijskih i bioloskih ¢imbenika u radnom okolisu.

Ovlastena osoba ima obvezu izdavanja isprave o provedenim ispitivanjima radne opreme,

odnosno radnog okoliSa.

Ovlastenje se moze izdati za obavljanje pojedinog ili vise poslova zastite na radu. Dakle, za
svaki posao obavljanja zastite na radu potrebno je dobiti ovlastenje ministarstva nadleznog za

rad.
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4. OPASNOSTI, STETNOSTI I NAPORI

Opasnosti na mjestu rada su one ¢injenice i stanja koja pod odredenim uvjetima mogu ugroziti
zivot 1 zdravlje radnika te mogu uzrokovati neposredne fizicke ozljede, a dijelimo ih na:
mehanicke opasnosti, opasnosti od padova, opasnosti od elektri¢ne struje, opasnosti od pozara

i eksplozije, toplinske opasnosti, a izvori su strojevi, uredaji, postrojenja i instalacije.

Stetnosti na radnom mjestu su ¢imbenici radnog okolisa koji mogu kod radnika izazvati pojavu
profesionalnih bolesti (najces¢e nakon dulje izloZenosti). Uzrokovat ¢e ih neodgovarajuca
mikroklima, buka, vibracije, kemijske Stetnosti, bioloske Stetnosti, Stetna zracenja, rasvjeta U

radnoj okolini.

Napori na radnom mjestu su statodinamicki napori, psihofizioloski napori, napori vida i napori

govora.

Za sve opasnosti, Stetnosti 1 napore postoje preventivne mjere zastite kojima se nastoji smanjiti

rizik od njihove pojave.

4.1. Opasnosti

U narednim poglavljima bit ¢e ukratko pojasnjena podjela opasnosti, dok ¢e u posebnom
poglavlju pod nazivom Sigurnost pri uporabi radne opreme biti prikazano detaljno

pojasnjenje mjera zastite na radu pri uporabi razli¢ite radne opreme.

4.1.1. Mehanic¢ke opasnosti

Mehanicke opasnosti pojavljuju se pri radu sa strojevima i uredajima (stati¢nim i prijenosnim),
pri radu sa samohodnim radnim strojevima (npr. viliari), ru¢nim alatom, upravljanju 1
posluzivanju transportnim sredstvima (npr. kamioni), rukovanju i radu s predmetima rada, pri

kretanju na radu.

Mehanicke opasnosti predstavljaju (Fabijanié, Kacian, Stefan, 2007.):

e oStri i Siljasti predmeti u stanju mirovanja (npr. posjekline, rane),

e rotirajuc¢i dijelovi (npr. posjekline, zahvacanje dijelova odjece, ukljestenje),
o ostali pokretni dijelovi (npr. povratni pokreti),

e dijelovi i Cestice koji odlije¢u (npr. tokarenje, brusenje, upadanje u oko),

e rasprsnuce 1 odlijetanje dijelova i Cestica (npr. rasprsnuce brusne ploce).
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Opasnosti se pojavljuju pri rukovanju ostrim, Siljastim ili hrapavim predmetima bez obzira na
to jesu li ti predmeti u stanju mirovanja ili gibanja. Svi predmeti koji rotiraju ili se gibaju na
bilo koji nacin, mogu zahvatiti odje¢u radnika, mogu izazvati ukljeStenje izmedu pokretnih
dijelova i sl. Ozljede uzrokovane mehani¢kim opasnostima mogu biti razli¢itog raspona (slika
1), od lakih modrica kao posljedica udaraca, povrsinskih ozljeda i uboda do teskih i smrtonosnih
ozljeda (Hrvatska brodogradnja - Jadranbrod d.d. et al, 2005.).
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Slika 1. Primjer mehanickih opasnosti pri radu sa strojevima i uredajima

Zastita na radu od mehanickih opasnosti uglavnom se provodi primjenom osnovnih pravila
zaStite na radu kojima se uklanja ili smanjuje opasnost na sredstvima rada. Neki od primjera su
zatvaranje u kucéiste dijelova koji se gibaju, uredaji za zastitno blokiranje koji sprjecavaju rad
stroja kada nisu u funkciji zastitne naprave, dvoru¢no upravljanje strojevima, zastitne naprave

s fotocelijama, zastita od preopterecenja.

Transportna sredstva na kojima se mogu pojaviti mehanicke opasnosti su sredstva za (Hrvatska
brodogradnja - Jadranbrod d.d. et al, 2005.):
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e horizontalni transport (razna kolica na dva, tri ili Cetiri kotaca, elektro kolica,
istovarivaci, kamioni i dr.),

e vertikalni transport (vitla, razliCite vrste dizalica, dizala, vili¢ari, utovarivaci i dr.).

Transportna sredstva mogu uzrokovati ozljede jer moze do¢i do gazenja radnika koji sudjeluju
u prometu, sudaranja transportnih sredstava u prometu, pada ili udara dijelova transportnog
sredstva pri utovaru odnosno istovaru i sl. (slika 2).

(www.forkliftaction.com/news/newsdisplay.aspx?nwid=11824)

Ozljede uzrokovane uporabom transportnih sredstava mogu biti lomovi, unutarnja prignjecenja,

krvarenja, teze povrsinske rane pa i smrt.

Slika 2. Primjer mehanickih opasnosti pri radu sa samohodnim radnim strojevima

Predmeti rada kojima radnik rukuje takoder mogu uzrokovati ozljede zbog svojih karakteristika
odnosno mogu biti ostri, Siljati, hrapavi, preteski ili neprikladni za manipulaciju (slika 3)
(www.jrlawfirm.com/news/texas-construction-work-accident-statistics/). Takoder, pri obradi
predmeta na odredenim strojevima ili prilikom odredenih tehnoloskih postupaka pri radu (npr.
brusenje) postoji opasnost od Cestica koje odlijecu ili dijelova nastalih trganjem ili rasprsnu¢em
alata. Najcesce ozljede koje pritom nastaju su oderotine, ogrebotine, ubodi, prignjecenja, upad
Cestica u oko te udar dijelova koji odlije¢u pri obradi. Predmeti rada isto tako mogu biti uzrokom
opasnosti kada se utovaruju, istovaruju i skladiste zbog moguéeg pada ili urusavanja (Hrvatska

brodogradnja - Jadranbrod d.d. et al, 2005.).
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Slika 3. Primjer mehanickih opasnosti pri rukovanju i radu s predmetima rada

4.1.2. Opasnosti od padova
Pri kretanju na radu, radne povrSine mogu biti uzrokom ozljeda ako su:

e masne, mokre i klizave,
e neravne i ako postoje razlike u visini na putovima kretanja,
e prolazi i prilazi do/od mjesta rada nedovoljno Siroki,

e zakrCene i na njima se ostavljaju razbacani predmeti i dijelovi uredaja i alata.

Takoder su moguci i padovi u dubinu kroz nezasti¢enih otvora u podu, pad s krova te padovi u
razli¢ite vrste kanala, jama i dr. (slika 4) (www.bezpiecznapraca.pl/wypadek-przy-pracy-czy-
nie-o-tym-decyduje-zespol/). Posljedice padova mogu biti uganucéa, prijelomi, unutarnje ozljede

pa i smrt (Hrvatska brodogradnja - Jadranbrod d.d. et al, 2005.).
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Slika 4. Primjer opasnosti od pada

Kako bi se sprijecile ozljede uzrokovane pri kretanju na radu, prometne povrsine odredene za
prolaz ljudi ili vozila moraju zadovoljiti minimalne zahtjeve u odnosu na Sirinu i to na na¢in da

(Hrvatska brodogradnja - Jadranbrod d.d. et al, 2005.):

e glavni prolazi za ljude moraju biti Siroki najmanje 1,5 m,
e sporedni prolazi najmanje 1 m,
e Sirina transportnih putova za vozila ne smije biti manja od 1,80 m odnosno treba biti za

0,80 m veca od Sirine transportnog sredstva.

Podovi koji nisu pokriveni ¢vrstim poklopcem ili ogradeni sigurnom ogradom, najces¢i su
uzrok padova u dubinu, stoga takva mjesta no¢u moraju biti dobro osvijetljena. U sluc¢aju kada
se posao obavlja na visini ve¢oj od 1 m od poda, ili ako se takva povrSina koristi samo za prolaz,
ona mora biti osigurana od padova. Stabilne radne povrsine i podesti moraju imati postavljenu
sigurnu i ¢vrstu ogradu visine 1 m. Stabilne ljestve postavljene uz zid moraju za zastitu od
padova imati ugradene ledobrane koji pocinju na 2,5 m od poda. Najvecu opasnost od padova
s visine predstavlja koriStenje raznih improvizacija, stoga njihovo koristenje treba strogo

izbjegavati.

4.1.3. Opasnosti od elektric¢ne struje

Elektri¢na struja moZe uzrokovati toplinske, mehanicke, kemijske ili bioloske ozljede na tijelu,
a u odredenim slucajevima i smrt radnika.

Elektri¢na struja, prolaze¢i kroz ljudsko tijelo, izaziva sljedeca djelovanja:

e stvara opekline, vanjske ili unutarnje,
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e razara krvnu plazmu,

e izaziva grenje miSi¢a (jaca struja moze izazvati gr¢ grudnog kosa i time prestanak
disanja),

e izaziva treperenje sr¢anih misica i prestanak rada srca,

e izaziva smetnje u ziv€anom sustavu.

Stetno djelovanje ovisi i o nizu drugih okolnosti kao §to su frekvencija struje, put prolaza struje

kroz tijelo te o individualnim svojstvima organizma c¢ovjeka.

Opasnost od udara elektri¢ne struje moze predstavljati (Hrvatska brodogradnja - Jadranbrod
d.d. et al, 2005.):

direktan dodir dijelova tijela radnika s dijelovima elektri¢nih uredaja ili instalacija pod
naponom. Najcesce se dogada pri dodiru s nepropisno poloZenim golim vodi¢ima te pri
dodiru s vodi¢ima na kojima je izolacija oStecena. Takoder, direktan dodir nastaje pri
dodiru s dijelovima pod naponom na prekidac¢ima, uticnicama, utikac¢ima, sklopkama i
dr. na kojima dijelovi pod naponom nisu zasticeni od dodira odnosno zaStita je
nesavjesnim postupkom uklonjena. Direktni dodir moze nastati pri radovima na
elektriénim uredajima 1 instalacijama pod naponom koji nije prethodno iskljucen.
Direktni dodir moZe se dogoditi ne samo nestru¢nim osobama vec¢ i struénim radnicima
elektrostruke.

indirektni dodir s dijelovima pod naponom nastaje kao posljedica kvara na izolaciji
elektricnih uredaja. U takvom slucaju elektricni uredaj odnosno njegov metalni dio
(kuciste) koje dodiruje radnik, a koje normalno ne smije biti pod naponom, zbog
oStecene ili neispravne izolacije poprimi odredeni napon prema zemlji te se radnik nade
u strujnom krugu. Opasnost za ¢ovjeka nastaje ako elektricni uredaji nisu zasti¢eni od
ove pojave nekom od vrsta zaStite (npr. automatsko iskljuCivanje napajanja, zasStitna

izolacija, mali radni i sigurnosni naponi, zastitni uredaji diferencijalne struje).

Osnovna pravila sigurnosti za izbjegavanje rizika koji proizlaze iz koriStenja elektricnog

sustava 1 alata odnose se na sljedece: elektri¢ni sustavi 1 alati moraju biti projektirani 1 izvedeni

za siguran rad, moraju se Koristiti na siguran nacin, a periodi¢na ispitivanja moraju jamciti

sigurnost elektricne opreme prema vazecim propisima te u slucaju bilo kakvih kvarova

elektri¢ni sustavi 1 alati moraju se popravljati na siguran nacin kako bi se omoguc¢ila njihova

daljnja sigurna uporaba.
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4.1.4. Opasnosti od poZara i eksplozija

Pozar je nekontrolirano gorenje, a moze biti izazvan u procesu rada zbog propusta i pogresaka
(npr. prilikom projektiranja prostora i tijeka procesa rada, loSeg odrzavanja, nemara i sl.). Da
bi doslo do procesa gorenja moraju biti istovremeno ispunjena tri uvjeta (Slika 5)
(https://fpm.hr/images/sadrzaj/Premium_products/6103_CD/6103uzorci_10st/preview/progra
m_pozar.pdf) (Hrvatska brodogradnja - Jadranbrod d.d. et al, 2005.):

e izvor paljenja,
e zapaljiva ili goriva tvar koja je zagrijana na temperaturu paljenja,

e dovoljna koli¢ina kisika.

Slika 5. Trokut gorenja

Pozari 1 eksplozije mogu uzrokovati ozljede radnika i Stetu na imovini i materijalnim
sredstvima. Opasnost od pozara predstavljaju gorive tvari u obliku krutina (drvo, ugljen, papir,
tekstil 1sl.), zapaljivih tekucina (benzin, alkohol, uljaisl.), te gorivih plinova (zemni plin, butan
- propan, acetilen i sl.). Opasnost od eksplozije predstavljaju krute tvari ako se nalaze u
usitnjenom (prasSinastom) stanju, pare zapaljivih tekuéina u smjesi sa zrakom u odredenom
omjeru 1 gorivi plinovi u smjesi sa zrakom u odredenom omjeru, otvoreni plamen, iskra, uZarena
tijela 1 vru¢i predmeti, elektricne instalacije, statiki elektricitet, samozapaljivost (Begovic,
2019.).

Eksplozivna atmosfera je smjesa zraka sa zapaljivim plinom ili parom ili maglicom ili pra§inom
pri atmosferskim uvjetima, u kojoj se nakon pocetnog paljenja, proces gorenja prenosi na cijelu
smjesu, zbog ¢ega predstavlja moguci izvor eksplozije ili poZara na mjestu rada te moZe dovesti

do ozljedivanja radnika i1 drugih osoba. ZaStita od statickog elektriciteta provodi se
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uzemljenjem, odrzavanjem relativne vlage iznad 65 %, upotrebom antistatickih premaza,

upotrebom poluvodljivih materijala za podove i zidove, ionizacijom zraka (Begovi¢, 2019.).

Potrebno je provoditi ispitivanje svih sredstava i opreme za gaSenje pozara, sve gradevine
opremiti gromobranskom instalacijom te istu redovito ispitivati, provoditi mjere zastite od
pozara, osigurati potrebne putove i prolaze za evakuaciju u slu¢aju opasnosti, provoditi
osposobljavanje iz podrucja zastite od pozara, postaviti pisane upute za rad na siguran nacin na
svim mjestima rada i sredstvima rada gdje je moguce izbijanje pozara ili eksplozija, postaviti i
odrzavati znakove zabrane, opasnosti i obavijesti na sredstva rada koja mogu biti uzrokom

izbijanja pozara ili eksplozije (Begovi¢, 2019.).

4.1.5. Termicke opasnosti

Vruce tvari ili predmeti mogu u dodiru s kozom uzrokovati opekline razli¢itih tezina ovisno o
izvoru i zahvacenim dijelovima tijela. Opekline mogu izazvati vruéi ili uzareni metali (npr. pri
zavarivanju kao $to je prikazano na slici 6 (https://inbound.cammmetals.com/blog/topic/mig-
welding), lijevanju, kovanju i sl.), ostali vrué¢i materijali pri obradi, vruéi materijali pri
odrzavanju (dijelovi strojeva i sl.), vru¢i mediji u cjevovodima (vruéa voda, para i sl.), otvoreni

plamen bez obzira na izvor (Hrvatska brodogradnja - Jadranbrod d.d. et al, 2005.).

Slika 6. Primjer termicke opasnosti pri zavarivanju

Hladne tvari ili predmeti mogu u dodiru s kozom uzrokovati ozljede, a mogu biti hladni ili
smrznuti predmeti, hladni mediji (tekuéi plinovi - tekuci dusik i sl.), hladni materijali pri

odrzavanju, hladni dijelovi strojeva (Hrvatska brodogradnja - Jadranbrod d.d. et al, 2005.).
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4.2. Stetnosti

Stetnosti na radu dijele se na kemijske $tetnosti, bioloske $tetnosti i fizikalne $tetnosti o ¢emu

¢e biti rijeci u narednim poglavljima.

U poglavlju pod nazivom Sigurnost pri radu s opasnim kemikalijama bit ¢e detaljnije

pojasnjene kemijske Stetnosti kao i mjere zastite prilikom njihove pojave pri radu.

Fizikalne Stetnosti, odnosno njihovo ispitivanje i zahtjevi koje moraju ispuniti bit ¢e pojasnjeni
u dijelovima poglavlja pod nazivom Mjesto rada, radni okoli§, sredstva rada i radna

oprema.

4.2.1. Kemijske Stetnosti

Opasne su sve one tvari koje za vrijeme proizvodnje, rukovanja, transporta, skladiStenja ili
koriStenja ispustaju ili stvaraju infektivne, iritirajuce, zagusljive, toksi¢ne ili druge Stetne
prasine, dimove, plinove, magle, pare ili vlakna u koli¢inama koje mogu dovesti do oSte¢enja
zdravlja osoba koje s njima dolaze u dodir ili mogu stetno djelovati na okoli$. Opasne tvari su
1 sve druge tvari koje na bilo koji nain mogu ugroziti zdravlje i zivot ljudi i prouzrociti

materijalnu Stetu (Begovié¢, 2019.).

Da bi neka tvar Stetno djelovala na ljudski organizam mora biti unesena U organizam ili
organizam treba do¢i u kontakt s njom. Postoji viSe nafina na koji Stetne tvari ulaze u

organizam, a to su:

e inhalacija (udisanje),
e apsorpcija (preko koze 1 o€iju),

e ingestija (guranje, jedenje).

Najces¢i putovi ulaska kemikalija u organizam su kroz probavni sustav, di$ni sustav i kozu te
je stoga vrlo vazno koristiti propisana sredstva zastite. Kakvu zaStitnu opremu koristiti prije
svega ovisi 0 vrsti kemikalije s kojima radnik dolazi u doticaj, njihovoj koli¢ini, odnosno
koncentraciji, fizikalno kemijskim svojstvima, kao §to je agresivnost, reaktivnost i agregatno

stanje 1 sl. te o na€inu, brzini 1 opsegu apsorpcije tih kemikalija u organizam.

Za svaku opasnu kemikaliju izraden je Sigurnosno tehnicki list (u daljem tekstu: STL). On

osigurava iscrpne podatke o tvari ili smjesi koja se koristi na mjestu rada. Takoder,
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poslodavcima i radnicima osigurava uvid u podatke o kemijskoj opasnosti, ukljucujuéi i
opasnost za okolis, kao i mjere prevencije. Podaci iz ovog dokumenta omogucavaju poslodavcu
osmisljavanje aktivne zaStite radnika, organizaciju pruzanja prve pomoc¢i u slucajevima

otrovanja i dr. (Begovi¢, 2019.).

Osnovno nacelo zastite od kemijskih $tetnosti je zamjena opasnih tvari manje opasnim ili
zamjena opasnih postupaka manje opasnima. Sve opasne radne tvari moraju se oznaciti
propisanim oznakama. S obzirom na razinu izloZenosti kemijskim S$tetnostima zaStitna
oprema mora biti odgovaraju¢a. Radnici pri radu moraju Kkoristiti svu propisanu osobnu
zastitnu opremu. Svi radnici koji rukuju opasnim radnim tvarima moraju poznavati Stetnosti
koje one uzrokuju i sigurne postupke pri radu, a na mjestima rada na kojima se rukuje opasnim
radnim tvarima, moraju biti trajno postavljene pisane upute za rad na siguran nacin, te mora

postojati dovoljan broj znakova opasnosti, upozorenja i zabrane (Begovi¢, 2019.).

4.2.2. BioloSke Stetnosti
Bioloske Stetnosti mogu izazvati:

e zaraZeni ljudi 1 materijali kojima je osobito izloZeno medicinsko osoblje kao 1 ostalo
pomocéno osoblje koje radi u bolnicama, ambulantama, laboratorijima i1 sli¢nim
ustanovama,

e 7Zivotinje koje ugrizom unose otrov ili viruse (npr. psi, zmije, krpelji), a izloZeni su im
radnici koji obavljaju poslove na otvorenim prostorima,

e tvari koje izazivaju alergi¢ne reakcije ili bolesti (npr. perje, krzno, praSine, plijesni 1

dr.).

Bioloske Stetnosti mogu izazvati bolesti od kojih se neke nalaze na Listi profesionalnih bolesti
(npr. bruceloza, infektivna zutica i dr.) i trovanja (npr. ugriz zmije) (Hrvatska brodogradnja -
Jadranbrod d.d. et al, 2005.).

Bioloski agensi su mikroorganizmi, ukljucujuci i one koji su bili genetski modificirani, stani¢ne
kulture 1 Covjecji endoparaziti (nametnicke bolesti koje uzrokuju prazivotinje, gljivice, gliste 1
druge), koji su u mogucnosti uzrokovati bilo kakvu zarazu, alergiju ili trovanje (slika 7)

(https://seboreicnidermatitis.blogspot.com/2010/03/).
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Slika 7. Primjer bioloskih Stetnosti

Bioloski agensi mogu se prenositi zrakom, vodom, u dodiru s tlom, putem krvi, izlu¢evinama i
kod rukovanja kombiniranim otpadom te prilikom njegovog odlaganja. Bioloski agensi takoder
mogu uci u organizam kroz di$ne putove, probavni trakt, putem krvi, kroz ostec¢enu kozu (ubodi

insekata, rane, oci, usi, ili spolnim kontaktom) (Begovi¢, 2019.).

Opasnost od bioloskih agensa sastavni je dio razli¢itih poslova kod rada u zdravstvu,
ukljucujuéi jedinice za izolaciju i mrtvacnice u veterinarskoj djelatnosti, u laboratorijima,
ukljucujuéi dijagnostic¢ke laboratorije, u prostorima za laboratorijske zivotinje koje su namjerno
zarazene bioloskim agensima, kod industrijskih postupaka u kojima se upotrebljavaju bioloski
agensi, u poljoprivredi, na farmama, kod rada u pogonima za proizvodnju hrane zivotinjskog
porijekla, u pogonima za odlaganje otpada, u pogonima za ¢is¢enje otpadnih voda itd. (Begovic,

2019.).

Radnici moraju biti informirani o bolestima od kojih mogu oboljeti na mjestu rada, a osjetljivost
na bioloske uzro¢nike moze biti povecana zbog postojece bolesti, uzimanja lijeka, smanjene
otpornosti, trudnoce ili dojenja. Ukoliko priroda posla to dopusta, poslodavac mora izbjegavati
uporabu Stetnog bioloSkog agensa, na na¢in da ga nadomjesti bioloskim agensom koji je manje
opasan po zdravlje radnika. BioloSki agensi mogu uzrokovati bolesti kod ljudi 1 mogu

predstavljati rizik za Sirenje u okolinu (Begovié, 2019.).

Najc¢es¢i putovi prijenosa zaraze su preko ruku i prstiju koje osoba stavlja u usta, nos ili o¢i,
udisanje bioloSkih uzro¢nika koji se pojavljuju u zraku, prskanje krvi 1 druge zarazene tekucine
u oko, nos ili usta, rane na tijelu, ako dodu u izravan kontakt s bioloSkim agensima,

kontaminirane igle ili oStri predmeti te ugrizi zaraZenih Zivotinja i insekata. Osobna higijena,
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osobito pranje ruku, obvezna uporaba osobne zastitne opreme i higijena mjesta rada mogu

sprijeciti utjecaj bioloSkih uzro¢nika na organizam i njihovo Sirenje (Begovic, 2019.).

Poslodavci moraju voditi evidenciju radnika izlozenih bioloskim agensima, koja se mora ¢uvati
najmanje 10 godina po zavrSetku izloZenosti. Svi slu€ajevi bolesti ili smrti, za koje je utvrdeno
da su posljedica profesionalne izlozenosti bioloskim Stetnostima na radu, moraju se prijaviti

Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo te tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada.

4.2.3. Fizikalne $tetnosti

U fizikalne Stetnosti ubrajamo buku, vibracije, zracenja, rasvjetu, mikroklimatske uvjete te rad
s raCunalom. Za svaku od navedenih Stetnosti biti ¢e ukratko pojasnjeno njeno djelovanje i

ucinak pri radu.

4.2.3.1. BUKA

Buka je svaki nepozeljan i neugodan zvuk koji dopire do ljudskog uha. Zvuk je titranje Cestica
zraka u ritmu frekvencije koju ljudsko uho ¢uje, a nastaje zbog titranja krutih tijela, strujanja
plinova itd. Dubina, odnosno visina nekog zvuka ovisi o broju titraja Cestica u sekundi, §to
nazivamo frekvencijom zvuka. Sto je frekvencija manja, to je zvuk dublji i obrnuto. Jedinica

za frekvenciju je 1 Herz (Hz) (Kroemer, Gandjean, 1999.).

U industriji nastaje skup razlicitih zvukova koji su u neharmoni¢noj vezi. To je industrijska
buka (mijesanje zvukova raznih frekvencija i raznih intenziteta). Za mjerenje buke upotrebljava
se jedinica decibel (dB) (Kroemer, Gandjean, 1999.). U radnim prostorijama buka najcesce
nastaje pri radu strojeva i uredaja, pri radu pomocnih uredaja (ventilatori, kompresori, agregati),
pri obradi materijala (slika 8) (https://2019.igbce.de/arbeit/arbeitsschutz/tipps-laermschutz-
april-2015/102624), pri transportu materijala (Fabijani¢, Kacian, Stefan, 2007.). Djelovanje
buke ocituje se kroz pove¢anu napetost, smanjenu koncentraciju, umor i razdraZljivost. Ako je
radnik bio izloZen Stetnoj buci iznad propisane jakosti dulje vrijeme, to moze uzrokovati trajno

oStecenje sluha, odnosno moze uzrokovati gluhocu.
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Slika 8. Buka pri obradi materijala

Snizavanje razine buke postiZe se ugradnjom izolacijskog materijala na mjestu nastanka buke,
ugadanjem i odrzavanjem pokretnih dijelova strojeva ili pak izolacijom primatelja buke. Novija

radna oprema u tehnickoj specifikaciji ima navedenu deklariranu zvuénu snagu.

Buka od 80 dB (A) smatra se indikativnom za mogucnost o$te¢enja sluha. U tom slucaju je
potrebno procijeniti izlozenost buci kroz cijelo radno vrijeme radnika. Obvezna je zastita sluha
u situaciji kada je dnevna razina izlozenosti bukom iznad 85 dB (A). Propisane su i dopustene
razine buke s obzirom na ometanje rada. Tako je za zahtjevne uredske poslove, neposredno
govorno ili telefonsko komuniciranje dopustena buka od najvise 55 dB (A). Sto posao zahtijeva
veéu razinu koncentracije, kriteriji su strozi. Obveza je provoditi ispitivanja razine buke,
utvrditi opremljenost sredstava rada zaStitnim napravama za smanjenje buke, postaviti pisane
upute za rad na siguran nain na svim mjestima rada i sredstvima rada koja su izvor buke, te
postaviti i odrzavati znakove zabrane, opasnosti i obavijesti na sredstva rada koja su izvor buke
(Begovié, 2019.).

4.2.3.2. VIBRACIJE

Stetne vibracije su titraji predmeta s kojima radnik pri radu dolazi u dodir. Pritom se u obzir
uzima frekvencija 1 amplituda vibracija. Smatra se kako najStetnije djeluju vibracije s
frekvencijom izmedu 40 i 125 Hz, narocito ako im amplituda iznosi vise od 100 mikrometra

(Begovié, 2019.).

Vibracije u ljudskom tijelu nastaju zbog pravilnih ili nepravilnih periodi¢kih pokreta nekog
alata ili vozila ili nekog drugog mehanizma koji je u kontaktu s ljudskim tijelom, a koji pomice

tijelo iz njegove normalne pozicije (Kirin, 2019.).
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Prema frekvenciji, vibracije koje djeluju na ljudski organizam mogu se podijeliti na tri skupine
(Kirin, 2019.):

e vibracije koje izazivaju morsku bolest u frekvencijskom podru¢ju 0,1 - 0,63 Hz,

e vibracije koje se prenose na cijelo tijelo u frekvencijskom podruéju 1 - 80 Hz (vibracije
koje se vode od nogu odnosno straznjice po tijelu, npr. kod profesionalnih vozaca
teretnih motornih vozila),

e vibracije koje se prenose na sustav Saka - ruka u frekvencijskom podrucju 6,3-800 Hz

(vibracije koje se vode preko ruku u tijelo, npr. prilikom rada s udarnom busilicom).

Izvori vibracija mogu biti strojevi i postrojenja (vibracije se prenose na podlogu, a odatle na
ostale strojeve, objekte), vozila i strojevi (npr. teretna vozila), prijenosni strojevi i uredaji (npr.
pneumatski strojevi i busilice, slika 9) (https://blog.prochoice.com.au/personal-protective-

equipment/vibration-resistant-gloves-havs/) (Fabijani¢, Kacian, Stefan, 2007.).

Slika 9. Primjer izvora vibracija pri radu s pneumatskim strojem

Vibracijama koje se prenose na cijelo tijelo izlozeni su vozali prijevoznih sredstava,
poljoprivrednih strojeva, piloti, te rukovatelji industrijskih strojeva koji sami ili sa svojom
podlogom vibriraju. Vibracijama koje se prenose na ruke izloZeni su radnici koji rade na ru¢nim
vibriraju¢im alatima (¢eki¢, busilice, brusilice, pile, piStolj itd.) bez obzira kojom se energijom
koriste (pneumatski, elektri¢ni), zatim mineri, sjeka¢i motornom pilom, busaéi u

kamenolomima, radnici kod obrade metala, radnici na raznim strojevima i sli¢no (Kirin, 2019.).

IzloZenost vibracijama izaziva oStecenja krvnih zila, miSic¢a, tetiva, kostiju i zglobova te Zivaca.
Veli¢ina oSte¢enja ovisit ¢e o vrsti 1 trajanju vibracija, mikroklimatskim uvjetima,
nefizioloSkom poloZaju tijela pri radu 1 osobinama radnika. Ako je do oStecenja zdravlja doslo

kod zaposlenika koji je duze razdoblje bio izlozen djelovanju vibracija, to se smatra
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profesionalnom boles¢u. U sklopu mjera zastite potrebno je provoditi ispitivanja razine Stetnih
vibracija, utvrditi opremljenost sredstava rada zaStitnim napravama za smanjenje vibracija,
postaviti pisane upute za rad na siguran nacin na svim mjestima rada i sredstvima rada koja su
izvor vibracija, postaviti i odrzavati znakove zabrane, opasnosti i obavijesti na sredstva rada

koja su izvor vibracija (Begovi¢, 2019.).

4.2.3.3. ZRACENJA

Najcesce vrste zracenja energije su svjetlosna, toplinska, rendgenska, radioaktivna i druga. Na
svim mjestima gdje postoji mogucnost opasnog djelovanja zracenja, potrebno je provoditi

ispitivanja i mjerenja.

Zra&enje bilo koje vrste, ovisno o vremenu izlaganja, djeluje $tetno na ljudski organizam. Sto
je organizam dulje ili uCestalije pod utjecajem zraenja, Stetne ¢e se posljedice prije osjetiti.
Posljedice zracenja nisu vidljive i ne mogu se osjetiti jer zracenjem se organizam ili njegovi
dijelovi polako, ali sigurno razaraju i tek nakon duljeg vremena pa i viSe godina nastaju vidljive
poteskoce s mogucim tesSkim posljedicama (Hrvatska brodogradnja - Jadranbrod d.d. et al,
2005.).

Ovisno o tome da li odredeno zracenje (radijacija) pri prolazu kroz tvar uzrokuje ili ne uzrokuje
ionizaciju, zraGenja mogu biti (Hrvatska brodogradnja - Jadranbrod d.d. et al, 2005.):
e ionizirajuca,

e neionizirajuca.

Nuklearna i rendgenska zraCenja izravno ili neizravno ioniziraju tvar kojom prolaze te ih
zovemo ioniziraju¢im zrac¢enjima. S rendgenskim 1 radioaktivnim zracenjem susre¢emo se u
zdravstvenim ustanovama, istrazivackim ustanovama i dr. Svi oblici zracenja Stetno djeluju na
ljudski organizam. loniziraju¢e zraCenje djeluje u procesu ionizacije na ziva bica i stvara

bioloske promjene u njima (Begovic, 2019.).

Svako ionizirajue zrafenje je Stetno za ljudski organizam. Uslijed sve S$ire primjene
rendgenskog i radioaktivnog zrac¢enja u industriji, zdravstvu i ostalim djelatnostima, ljudski
organizam je pod sve veéim utjecajem takvog opasnog zracenja, a takvo zracenje je posebno

opasno jer se akumulira u ¢ovjekovu organizmu.
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Grani¢ne vrijednosti izloZenosti zracenju propisane su zakonom i ne smiju se prekoraciti
ljudskim djelovanjem. U provedbi mjera zastite, obveza je ¢uvati se od izvora zracenja i od
otpadnog radioaktivnog materijala, a od osobne zastitne opreme obvezna je uporaba zastitnih
rukavica i posebnih pregaca. Veli¢ina primljenih doza zracenja kod radnika mora se stalno

mjeriti, te kontrolirati zdravstveno stanje (Begovi¢, 2019.).

Neioniziraju¢e zracenje uzrokuje ultraljubicasto zracenje, toplinsko zracenje, mikrovalno
zracenje, lasersko zracenje 1 elektromagnetsko polje niskih frekvencija. Neionizirajuce zracenje
nije opasno poput ionizirajuceg zracenja, buduc¢i da umjesto stvaranja iona prigodom prolaska
kroz materiju i tijelo, elektromagnetno zraenje ima dovoljno energije samo za prelazak

elektrona na vise energetsko stanje, ali to ne znaci da ne treba biti oprezan (Begovié, 2019.).

Ljudski organizam za obavljanje normalnih Zivotnih i radnih funkcija odrzava stalnu
temperaturu od 36,5°C. Odrzavanje te normalne temperature omoguceno je tek onda ako su
zadovoljeni odredeni uvjeti, a to su odnos temperature, vlaznosti i brzine strujanja zraka.
Povecano optereéenje pojedinih organa toplinskim zracenjem moze izazvati bolesti i
nesposobnost radnika za rad. Ako se rad obavlja u zatvorenom prostoru u kojem je visoka
temperatura i ima mnogo vodene pare moze nastupiti toplotni udar (simptomi su znojenje,
visoka tjelesna temperatura, ubrzan puls, gubitak tekuéine, opca slabost). Zatvoreni prostori u

kojima se razvija visoka temperatura moraju se provjetravati i koristiti uredaje za rashladivanje.

Ultraljubicasto zraenje ima najvecu energiju i zato je najopasnija vrsta zracenja, pa je potrebno
posvetiti paznju zastiti koZze i noSenju zastitnih naocala (npr. pri poslovima sterilizacije, pri
poslovima zavarivanja).

Laser je izvor neionizirajuceg zracenja koji odaSilje usmjereno koherentno elektromagnetsko
zraCenje nakon dovodenja energije. Laser moze biti razli¢ite snage, zraka putuje usko i na velike
daljine, a primjenjuje se za razliite namjene u znanosti, tehnologiji, industriji, medicini,
stomatologiji 1 kozmetici. U ovisnosti o jaini lasera, primjenjuje se puno sigurnosnih mjera
kao $to su sigurnosni kljucevi, indikatori emisije, prekidaci koji automatski iskljucuju laser u

odredenim okolnostima te koriStenje zastite za oci (Begovi¢, 2019.).

Izvori radiovalnog 1 mikrovalnog zraenja su mobilni telefoni, antene mobilnih
telekomunikacija, radari, TV i radio odasSiljacke antene, velike satelitske antene, mikrovalne
pecnice, bezi¢ni prenosivi radio uredaji, aeronauticki radio, grijace pe¢i, indukcijski grijaci,

pojacala snage 1 drugi. Duze izlaganje elektromagnetskim zraCenjima radiovalnog i
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mikrovalnog porijekla moze Stetno djelovati na sredi$nji ziv€ani sustav i izazvati zamor,

glavobolju i razdrazljivost (Begovié, 2019.).

4.2.3.4. RASVJETA

Odgovarajuca rasvjeta radnih prostorija i prostora omogucuje tocno i brzo opazanje te ispravno
i sigurno obavljanje vidne zadace uz §to manji zamor oc€iju, a posredno $titi radnika i od ozljeda
na radu (Fabijanié, Kacian, Stefan, 2007.). Da bi rasvjeta bila zadovoljavaju¢a, mora biti
propisanog intenziteta, s obzirom na vrstu djelatnosti, odnosno radove koji se obavljaju u
prostoru. Zahtjevi minimalne prosje¢ne osvijetljenosti za grube poslove znatno su manji, nego

za fine i precizne poslove.
U tablici 2 prikazani su primjeri prikladnih razina osvjetljenja u radnim prostorijama.

Tablica 2. Primjer prikladnih razina osvjetljenja u radnim prostorijama (Kroemer, Grandjen,

1999.)
PREPORUCENO
VRSTA POSLA PRIMJERI OSVJIETLJENJE (Ix)

opcenito skladiste 80-170
umjereno precizno pakiranje; otprema 200-250

jednostavna montaza; namatanje debele zice na kaleme;

rad na tesarskoj klupi; tokarenje; busenje; obradivanje

valjkom; bravarenje
osjetljiv posao Citanje, pisanje, knjigovodstvo; laboratorijski tehnicar; 500-700

montaza osjetljive opreme; namatanje tanke Zice; obrada

drva strojem; fini posao na stroju za izradu alata
vrlo osjetljiv i precizan | tehnicko crtanje; ispitivanje boja; namjeStanje i testiranje 1000-2000
posao elektri¢ne opreme; montiranje sitne elektronike; izrada

satova; nevidljivi popravci (npr. fini popravci ostecenja

na odijelu)

Neodgovarajuca rasvjeta povecava napor vida i uzrokuje subjektivne smetnje, kao §to su umor
oka, glavobolja i dr. (slika 10) (www.dailymail.co.uk/femail/article-4440726/Stop-saying-one-
word-beat-stress-work.html). Uz to moze do¢i i do padova na podu zbog nedostatne rasvjete
(Begovié, 2019.).
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Optimalna rasvjeta za odredeni tip posla ovisi, primarno, o vizualnoj slozenosti i tezini vidnog

zadatka. Razlikuju se sljedece vrste rasvjete (Kirin, 2019.):

e prirodna rasvjeta,
e umjetna rasvjeta,

e mjesovita ili kombinirana rasvjeta.

Najprikladnija je prirodna rasvjeta koju daju prirodni izvori, odnosno sunce i zvijezde. Kako bi
se omogucila dobra prirodna rasvjeta potrebno je izgraditi prozore odredenih veli¢ina i
odgovaraju¢eg razmjesStaja. U vec¢im industrijskim prostorijama upotrebljava se posebna

izvedba ostakljenih krovova koji omoguc¢uju dobru prostornu razdiobu svjetla (Begovié, 2019.).

Slika 10. Primjer smetnji kod neodgovarajuce rasvjete (umor oka, glavobolja)

Prirodno svjetlo mora biti dovoljne jakosti 1 ravnomjerno rasporedeno po radnom prostoru.
Mora biti sprijeceno blijeStanje, toplinsko zracenje 1 izravno suncevo svjetlo. Kako se poslovi
obavljaju i u vrijeme nedovoljne prirodne rasvjete, koja uostalom nije uvijek dovoljne jakosti,
postavlja se umjetna rasvjeta. Umjetnu rasvjetu ¢ine izvori kao §to su razne zarulje, svjetiljke i
reflektori. Umjetna rasvjeta mora biti odgovaraju¢e jakosti s dobrom prostornom
ravnomjernoSc¢u i bez blijestanja, zasjenjenih mjesta, titranja i treperenja u rasvjetnim tijelima
(Fabijanié, Kacian, Stefan, 2007.). U okviru mjera zastite potrebno je provoditi ispitivanja

razine osvjetljenja, redovito otklanjati tehnicke nedostatke i odrzavati razinu rasvjete.

50



Dundovi¢, Peri¢

ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU
4.2.3.5. MIKROKLIMATSKI UVJETI

Mikroklimatske uvjete odreduje temperatura, vlaznost i brzina strujanja zraka. U pogledu ovih
mikroklimatskih ¢imbenika u svim radnim prostorijama poslodavac je duzan osigurati povoljne
uvjete rada u ljetnom i u zimskom razdoblju. Ovisno o veli¢ini odstupanja od propisanih
mikroklimatskih uvjeta mogu nastupiti poremecaji koji ¢e uzrokovati nelagodu kod radnika
(kod manjih odstupanja) ili ¢e uzrokovati povecani broj kroni¢nih bolesti (kod veéih

odstupanja) (Begovié, 2019.).

Kod previsokih temperatura dolazi do dehidracije tijela (glavobolja, umor), toplinskog stresa
(mucnina, umor, znojenje, ubrzani puls, smanjenje koncentracije), toplinskog udara
(kontrakcija miSi¢a, zbunjenost). Kod niskih temperatura dolazi do povecanja u
psihomotori¢koj spretnosti, pospanosti te slabosti tijela (Kirin, 2019.). Rad u posebno hladnom
prostoru moze uzrokovati smrzotine, op¢u pothladenost te izazvati odnosno pogorsati odredene
bolesti. Obveza je provoditi ispitivanja mikroklimatskih parametara za ljetno i zimsko
razdoblje. Radne prostorije moraju biti prozra¢ne, dovoljno prostrane s prozorom, ventilacijom

(prirodnom ili umjetnom), adekvatnom rasvjetom i grijanjem (Begovi¢, 2019.).

Vlaznost zraka utjeCe na zdravlje i tjelesnu sposobnost radnika. Na vlaznost zraka utjece

tehnoloski proces, organizacija rada te vanjski parametri vlaznosti (Kirin, 2019.).

Po osobi je potrebno osigurati slobodnu povrs$inu od 2 m? podnog prostora te 10 m* zra¢nog
prostora. Ako radni proces to dopusta, u radnim prostorijama se zavisno od vrste radova moraju
osigurati sljede¢i mikroklimatski uvjeti: rad bez fizickog naprezanja 20 — 24°C, laki fizi¢ki rad
18 — 20°C, teski fizicki rad 12 — 18°C (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13,
71/14).

Pri koriStenju uredaja za klimatizaciju preporucuje se relativna vlaznost od 40 do 60 %. Ako se
u toplom razdoblju koriste klima uredaji, razlika izmedu vanjske 1 unutarnje temperature ne

smije prelaziti 7°C.

Brzina kretanja zraka u radnim prostorijama ovisi o vrsti rada i tehnoloskom procesu, a ne smije
biti vec¢a od 0,5 m/s u zimskom razdoblju (temperatura vanjskog zraka do 10°C), 0,6 m/s u
prijelaznom razdoblju (temperatura vanjskog zraka od 10 - 27°C), odnosno 0,8 m/s u toplom
razdoblju (temperatura vanjskog zraka preko 27°C) (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada,
NN 29/13, 71/14).
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Strujanje zraka u odredenom smjeru nastaje na otvorenom prostoru, u hodnicima, uz otvorena
vrata, prozore i druge prolaze u prostorijama. U proizvodnim je procesima vazno osigurati
potrebnu koli¢inu svjezeg zraka radi opskrbe kisikom te iz radnih prostorija ukloniti Stetne tvari

(plinovi, pare, praSina) (Kirin, 2019.).

Kada se koriste uredaji za klimatizaciju, brzina strujanja zraka na stalnom radnom mjestu ne
smije biti veéa od 0,2 m/s. Provjetravanje prirodnim putem dopusteno je samo u onim radnim i
pomoc¢nim prostorijama u kojima pri radu postoje normalni mikroklimatski uvjeti i ne dolazi
do stvaranja i kondenziranja vodene pare, velike topline, Stetnih para, plinova, dimova, magle

i prasine. Ostali prostori moraju se provjetravati prisilnom ventilacijom.

4.2.3.6. RAD S RACUNALOM

Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s racunalom (NN 69/05) prikazuje kriterije koje
radno mjesto s raGunalom mora zadovoljiti, $to se sve poduzima da se radno mjesto prilagodi
pojedincu te koje dodatne aktivnosti tvrtka provodi ne bi li se sacuvalo zdravlje zaposlenika

koji pretezan dio radnog vijeka rade s ra¢unalom (Kirin, 2019.).

Radno myjesto s racunalom je ono na kojem radnik koristi ra¢unalo sa zaslonom, ukupno 4 ili

vise sati tijekom radnog dana.

Prema Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s ratunalom (NN 69/05), poslodavac je
obvezan izraditi procjenu rizika za sva radna mjesta s raGunalom, imajuéi pri tom u vidu moguce
opasnosti od narusavanja zdravlja radnika, a posebice zbog vidnog, statodinamickog i psihickog
napora. Na temelju te procjene rizika, poslodavac je duzan otkloniti utvrdene nedostatke,

imajuci pri tom u vidu posebne 1/ili kombinirane ucinke utvrdenih opasnosti i Stetnosti.

Poslodavac je obvezan osigurati i osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin i to prilikom
prvog rasporedivanja na radno mjesto te prije provedbe svake promjene koja bi mogla utjecati
na sigurnost i zdravlje na tom radnom mjestu. Takoder, mora voditi brigu o smanjenju
opterecenja radnika pri radu sa zaslonom, planiraju¢i aktivnosti radnika na takav nacin da se

rad sa zaslonom tijekom rada periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima.

U sluc¢aju kada ne postoji moguénost promjene aktivnosti radnika, ili radnik nema spontanih
prekida tijekom rada, poslodavac mu ovisno o tezini radnih zadataka i statodinami¢nog napora

tijekom svakog sata rada mora osigurati odmore u trajanju od najmanje 5 minuta i organizirati
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vjezbe rastereCenja. Nacin provedbe odmora i vjezbi mora biti sukladan preporukama

specijalista medicine rada (Karas-Friedrich, 2008.).

Takoder, prema Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s racunalom (NN 69/05)
poslodavac mora radnicima ili njihovim predstavnicima osigurati sve potrebne informacije o
sigurnosti i zdravlju pri radu na radnom mjestu, ukljucujuci i vaznost promjene aktivnosti
odnosno odmora te njegovo odvijanje, s posebnim naglaskom na specifi¢ne opasnosti tog
radnog mjesta. Osim $to radnike mora informirati o sigurnosti i zdravlju pri radu s ra¢unalom,
poslodavac se mora savjetovati s radnicima o svim vaznim pitanjima u svezi sa sigurnosti i

zdravljem na radnom mjestu, na nacin i u opsegu koji su utvrdeni Zakonom o zastiti na radu.

Ono na §to radnici imaju pravo, prema prethodno navedenom Pravilniku, jest pravo na pregled
vida kod specijalista oftalmologa, ukoliko se pojave tegobe koje bi mogle biti posljedica rada s

racunalom, tj. sa zaslonom te ono ne smije i¢i na teret radnika.

Mjesto rada s ratunalom ne smije biti izvor opasnosti i o$te¢enja zdravlja radnika. Od presudne
vaznosti za oCuvanje zdravlja pri radu s racunalom je dobar polozaj tijela. Pri tome treba

pripaziti na sljedece:

e podlaktice i zapeSce su u ravnom poloZzaju i priblizno paralelni s podom,

e glava stoji uspravno, ili je lagano pognuta, uglavnom u liniji s gornjim dijelom tijela,
e ramena su opustena, a nadlaktice normalno vise uz tijelo,

e laktovi su uz tijelo i svinuti pod kutom od 90°,

e stopala leZe ¢vrsto na podu ili podlosku,

e leda su poduprta naslonom, kraljeznica zadrzava prirodnu "S" krivulju,

e Dbedra i natkoljenice su dobro poduprte i paralelne s podom,

e koljena su otprilike na istoj visini kao i1 kukovi, potkoljenice lagano ispruZene.

Kod takvog, neutralnog polozaja, smanjuje se stres i naprezanja miSica, tetiva i1 skeletnog

sustava.

Osnove ispravnog sjedeceg polozaja tijela pri radu s raCunalom prikazane su na slici 11.

(https://i1.wp.com/spinesportsmed.wpengine.com/wp-content/uploads/2015/12/Proper-
sitting.jpg)
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Slika 11. Ispravan sjedeci poloZzaj tijela pri radu s ra¢unalom

U nekim slu¢ajevima, ovisno o poslodavcu, poslovi zahtijevaju da radnici rade s racunalom u
stoje¢em polozaju (banke, trgovine, recepcije i sl.) pa je i tu vazno za vrijeme rada zadrzati
pravilan uspravan polozaj kao $to je prikazano na slici 12.
(https://il.wp.com/spinesportsmed.wpengine.com/wp-content/uploads/2015/12/Proper-
standing.jpg)

Glava, vrat, tijelo 1 noge moraju biti u priblizno ravnoj vertikalnoj liniji. Za vrijeme rada u tom

polozaju povremeno se moze jednu nogu lagano podignuti i osloniti na podmetac.

Slika 12. Pravilan uspravan polozaj tijela pri radu s ratunalom

Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s racunalom (NN 69/05) propisuje zahtjeve koje
mora ispunjavati radno mjesto s raunalom, a oni se odnose na opremu (zaslon, tipkovnica,
radni stol ili radna povrSina, radni stolac), radni okoli§ (zahtjevi vezani za prostor,

osvijetljenost, blijestanje i odsjaji, buka, mikroklimatski uvjeti, zracenje) i programsku opremu.

Zahtjevi koje mora ispunjavati zaslon:
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e udaljenost zaslona od o¢iju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da
bi radniku stvarala teSkoce pri Citanju podataka sa zaslona; slika na zaslonu ne smije
treperiti i frekvencija osvjezavanja slike zaslona mora biti najmanje 75 Hz za CRT
zaslone i1 60 Hz za LCD zaslone,

e znakovi na zaslonu moraju biti dovoljno veliki, ostri i1 tako oblikovani da ih se moze
razlikovati; znakovi, razmaci izmedu znakova i redova moraju biti dovoljno veliki, da
ih je moguce razlikovati bez napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan,

e oOsvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez teSkoca
moze prilagodavati stanju u radnoj okolini,

e zaslon mora biti pomiCan, tako da radnik njegov smjer i nagib moze prilagoditi
ergonomskim zahtjevima rada,

e mMmora biti osigurana moguénost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, tako
da o¢i radnika budu u visini gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili
ukos$en prema dolje do 20°,

e na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje ¢itljivost znakova i uzrokuje zamor
ociju,

e zaslon mora biti Cist, kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv.

Pri radu s racunalom oci su najoptereceniji osjetilni organ koji Se izlaZe intenzivnim naporima.
Kao negativne posljedice takvog napora javljaju se razli¢iti zdravstveni problemi, a najces¢i su

osjecaj pecenja i "pijeska" u ofima, suzenje, mucénina i vrtoglavica te glavobolja.

Citav niz faktora, vezanih uz zaslon, mozZe utjecati na stvaranje zdravstvenih tegoba pri radu:
udaljenost zaslona od oc€iju, poloZaj i veli¢ina zaslona, oStrina, veli¢ina i boja slova i pozadine,
treperenje, razlucivost, frekvencija osvjeZavanja slike zaslona, ¢isto¢a zaslona, zakrivljenost,
loSa podeSenost osvijetljenosti 1 kontrasta, odsjaj od drugih izvora svjetlosti koji otezava

razumljivost slike na ekranu i sl.

Glavni razlog zamora za o€i je treperenje slike, njena nejednaka oStrina i izoblienje pri
rubovima. Ako je monitor predaleko, ili je premali, radnik tijelo naginje prema naprijed kako
bi procitao sitnija slova, §to dovodi do napora ociju i torza. Zaslon koji je preblizu tjera o¢i da
se viSe naprezu pri fokusiranju (problemi s konvergencijom), a moze do¢i i do loSijeg polozaja
tijela, jer ¢e se glava zabacivati, ili odmaknuti stolac pa tipkati s ispruzenim rukama. Jedan od

najcesc¢ih razloga zamora ociju pri radu s raCunarom je preblizu postavljen monitor.
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Jos jedan faktor koji nepovoljno utjece na ugodan rad s zaslonom je refleksija. Ona otezava
Citanje, a zbog nje radnik moze nesvjesno zauzeti nepovoljan polozaj tijela pri radu. Zaslon
treba biti smjeSten direktno ispred korisnika, kako bi se izbjegla stalna zakrivljenost vrata, a
nagib zaslona mora se dati podeSavati. Vrh ekrana bi trebao biti tako da o¢i korisnika budu u
visini gornjeg ruba zaslona ili vise, dok pravac gledanja mora biti malo ukosen prema dolje (do
20°) jer se tako smanjuje naprezanje o¢ne jabudice, a time se o¢i odrzavaju dovoljno vlaznim
(slika 13) (https://dokumen.tips/documents/sigurnost-i-zastita-zdravlja-pri-radu-s-racunalom-
mb-1.html).

Slika 13. Pravilan polozaj o¢iju pri radu s raunalom

Radna okolina mora biti uredena na takav nacin da na zaslon ne pada jako svijetlo, kako na

njemu ne bi bilo odsjaja jer i to smanjuje ¢itljivost znakova i uzrokuje zamor ociju.

Zahtjevi koje mora ispunjavati tipkovnica:

e srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije biti ve¢a od 15°,
a ako je njezin donji rub visi od 1,5 cm potreban je produZetak koji sluzi kao podloska
za zapesce; tipkovnica mora biti slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da
omoguc¢uje radniku prirodno drzanje tijela 1 ruku; moguénost pomicanja i
prilagodavanja tipkovnice ne smije biti ograni¢ena sredstvima za priklju¢ivanje ili
duzinom kabela,

e na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipki mora biti najmanje 100 mm slobodne
povrSine za smjestaj ruku radnika,

e tipkovnica ne smije imati sjajnu povrsinu,
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e razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim
zahtjevima,
e tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno oznaceni i moraju biti lako raspoznatljivi i

gitljivi.

Zbog krivog nagiba i visine prednjeg ruba tipkovnice za ¢itavo vrijeme rada Sake mogu biti u
neprirodnom poloZzaju, Sto ¢e dovesti do otezane cirkulacije krvi u rukama. Ako se tipkovnica
u toku rada nalazi preblizu ili predaleko, dolazi do naprezanja mi$i¢a i nepravilnog polozaja

tijela, te mogucénosti bolova u podlaktici, laktovima, ramenima i zapeScu.

Tipkovnica mora biti ergonomski oblikovana, a materijali koji se koriste za izradu tipkovnica
moraju biti takvi da sprjecavaju pojavu blijestanja ili odraza okolnog svjetla, ¢ime se sprijecava
vidni napor. Raspored i polozaj tipki mora biti takav da se bez napora sve tipke mogu dohvatiti,
a da pri tome nije potrebno podizati cijelu ruku. Same tipke moraju lagano ponirati pod
pritiskom, a ako neku treba jace pritiskati od uobicajenog, ili neke tipke zapinju, potrebno je
zamijeniti tipkovnicu. Isto vrijedi i za tipkovnicu na kojoj natpisi na tipkama nisu vidljivi s

radne udaljenosti, ili su teSko raspoznatljivi 1 necitljivi.

Zavrijeme tipkanja tipkovnica mora stajati ravno ispred radnika, paralelno s tijelom i zaslonom.
Dobro je koristiti tipkovnice ergonomskog oblika s podloScima za odmor zapesc¢a. Tipkovnica
mora biti smjestena paralelno s rubom radnog stola, a na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred
tipki mora biti najmanje 100 mm slobodne povr§ine za smjestaj ruku radnika (slika 14)
(https://dokumen.tips/documents/sigurnost-i-zastita-zdravlja-pri-radu-s-racunalom-mb-
1.html).

10 cm

Slika 14. Najmanja udaljenost tipkovnice od ruba radnog stola
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Tipkovnica mora biti slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da pri tipkanju

omogucuje radniku prirodno drzanje tijela i ruku.

Pri tipkanju laktovi bi trebali biti na istoj visini kao i tipkovnica. Polozaj tijela uspravan, ramena
opustena, laktovi slobodno spusteni uz tijelo, podlaktica paralelna s podom, a zapes¢a u ravnini

I istom smjeru sa podlakticom.

Nagib tipkovnice mora se ispravno podesiti kako bi ruka zauzela najpovoljniji polozaj, a po
propisu taj nagib ne smije biti veéi od 15°, dok srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30
mm (Kardum, 2014.).

Zahtjevi koje mora ispunjavati radni stol ili radna povrsina:

e radni stol ili radna povrsSina ne smiju bljesStati i moraju biti izradeni od materijala koji
na dodir nije hladan,

e povrSina stola ili radna povr§ina moraju biti dovoljno prostrani da bude mogué
primjeren razmjestaj zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme te da ima
dovoljno prostora za rukovanje misem,

e ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje,

¢ radni stol ili radna povrSina moraju biti stabilni 1, ako je to moguce, podesivi po visini,

e drzalo za predloske mora biti stabilno, podesivo i mora biti izvedeno i postavljeno tako,

da ne opterecuje dodatno oci, vrat i/ili glavu.

Sjajna povrsina stola moze dovesti do reflektiranja svjetla na zaslon racunala, pa ¢e sadrzaj
ispisa biti tesko ¢itljiv, $to dovodi do naprezanja vida. Preniski ili previsoki stol prouzrocit ¢e
nepravilno drzanje tijela i sve probleme koji iz toga proizlaze. Ostri rubovi radne povrSine
pritiskat ¢e zile zapeSéa pa ¢e doc¢i do smetnji s cirkulacijom. Ako stol ima premalu radnu
povrsinu, Sva oprema i pribor nece stati na njega pa ¢e dohvacanje potrebnih stvari uzrokovati

dodatne napore za misice i nepravilan polozaj tijela.

Stol mora biti ¢vrst i1 stabilan, prikladne visine koja se moZe podeSavati prema potrebama
radnika koji za njim radi. Povr$ina ne smije biti sjajna, niti hladna na dodir, a rubovi ne smiju
biti ostri (Kardum, 2014.).
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Zahtjevi koje mora ispunjavati radna stolica:

¢ radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omoguc¢iti udoban polozaj i neometano
pomicanje,

e visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva,

e naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini,

e oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to zeli; oslonac za noge mora
biti dovoljno visok i stabilan, mora omoguciti udoban polozaj stopala i nagib nogu i ne

smije imati sklisku povrSinu.

Sjedenje je dugotrajan staticki polozaj tijela koji opterecuje leda (kraljeznicu i diskove), noge i
stopala. Neudoban stolac moze prouzroéiti mnoge zdravstvene probleme, od bolova u vratu,
krizima i kraljeZnici, do lose cirkulacije, problema s vidom i glavoboljom te je ¢esto glavni
uzrok zamora tijela pri radu s ra¢unalom. Ukoliko stolac nema moguénost podesavanja nagiba
naslona, zbog neodgovaraju¢eg polozaja tijela mogu se javljati bolovi u ledima, bolovi u
podrucju ki¢me, te konstantni osjecaj nelagode za vrijeme sjedenja. Ako su oslonci za ruke
nacinjeni od tvrdog materijala ili imaju oStre bridove mogu iritirati zivce i krvne Zile podlaktice.
Moze se pojaviti bol ili trnci u ruci, $aci i prstima. Cak i lo$a podesenost oslonca za podlaktice
moze dovesti do razliitih problema. Zbog preniskog oslonca tijelo se savija na jednu stranu
kako bi se podlaktica naslonila, pa se naprezu vrat, ramena i leda. Zbog previsokog oslonca
ramena ce biti previsoko pa e se opteretiti vrat i ramena. Ako su oslonci predaleko, laktovi se
moraju rasiriti 1 tijelo sagnuti, Sto ¢e opteretiti kicmu, misi¢e ramena i vrat. Ako su preblizu,
tijelo je stisnuto 1 pokreti u stolici su ograniceni, $to dovodi do loSe cirkulacije. Ako su oslonci
preveliki ili neprikladno podeseni, tijelo mora biti podalje od tipkovnice, naginju¢i se prema
naprijed s ispruzenim rukama, §to dovodi do naprezanja miSi¢a donjeg dijela leda, ruku i

ramena.

Svaki radnik mora podesiti stolac prema svojim potrebama i tjelesnim osobinama (visina,
tezina, duzina nogu i ruku, itd.) kako bi mogao osigurati ispravan polozaj tijela prilikom rada s

raCunalom.

Stolac mora omogucavati udobno sjedenje uz pravilan polozaj tijela. Mora imati naslon s
podesivim nagibom, oslonce za podlaktice, udobno sjedalo, podesivu visinu i pet kotaci¢a na

nogama za lagano pomicanje stolca (Kardum, 2014.).
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Zahtjevi vezani za prostor:

zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu odnosno
Pravilniku o zastiti na radu za mjesta rada (NN 29/13, 71/14); veli¢ina radne prostorije
mora biti takva da je za svakog radnika osigurano najmanje 10 m? zra¢nog prostora (koji
nije zauzet namjestajem i sl.) i 2 m? slobodne povrSine poda; minimalne visine radnih
prostorija trebaju iznositi min. 2,5 m,

radno mjesto mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloskom
polozaju,

na radnom mjestu mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati

svoj poloZaj i obavljati potrebne pokrete pri radu.

Zahtjevi vezani za osvijetljenost:

prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost ve¢ prema
vrsti rada od najmanje 300 luxa,

ometajuce blijeStanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuéim
postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike
izvora svjetla,

redovi stropnih svjetiljaka moraju biti paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom
mjestu; zaslon mora biti namjesten 1 nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na
zaslonu; svjetiljke u radnoj prostoriji moraju imati takve svjetlosne tehnicke

karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu.

Lose osvjetljenje izaziva preopterecenje oka koje moze prouzrociti glavobolje, suze i peckanje

oCiju te treperenje pred o¢ima. Osvjetljenje radnog mjesta treba biti provedeno ili kroz

osvjetljenje cijelog prostora ili lokalno na pojedinom radnom mjestu. Oba na¢ina se mogu

kombinirati. Jacinu osvjetljenja potrebno je osigurati umjetnim osvjetljenjem jer dnevna

svjetlost ne osigurava potrebnu jacinu kroz cijeli radni dan ili u svako godisnje doba (Kardum,

2014.).

Zahtjevi vezani za blijeStanje i odsjaje:

radno mjesto mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi
otvori ili svijetle povrSine ne uzrokuju neposredno blijeStanje ili ometajuée zrcaljenje

na zaslonu,
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e prozori moraju imati odgovaraju¢e zastore (kapke) za sprjecavanje ulaza sunceve
svjetlosti na radno mjesto (ili u prostor tako, da ne ometaju rad),
e zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su potrebne

posebne mjere protiv blijestanja i zrcaljenja.

Zahtjevi vezani za buku:

e Dbuka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad i ne smije biti veca od 60

dB (A).

Kod opremanja radnog mjesta s racunalom treba voditi racuna o razini buke koju proizvode
sredstva rada koja pripadaju tom radnom mjestu i koja mogu utjecati na koncentraciju i
razumljivost govora. Cak i zvukovi unutar dozvoljenih granica mogu ometati rad,

koncentraciju, vrijeme donosenja odluka i razumijevanje govora.

Zahtjevi vezani za mikroklimatske uvijete:

e mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez
fizickog naprezanja (temperatura 20 — 24 °C),

e ukoliko se koristi klima uredaj, vlaZznost treba biti izmedu 40 1 60%, brzina strujanja
zraka najviSe 0,2 m/s, a u toplom razdoblju temperatura prostorije moze biti najvise 7

°C niZa od vanjske temperature.

Ugodna klima u radnoj prostoriji ovisi o temperaturi zraka, vlaznosti zraka, kretanju zraka i

toplinskom zracenju u prostoriji o ¢emu je bilo govora u jednom od prethodnih poglavlja.

Osjecaj ugode je individualan osjecaj 1 varira od osobe do osobe. Ovisi o fizickoj aktivnosti na
radnom mjestu, o odje¢i, o vremenu zadrZavanja u radnoj prostoriji, o0 dnevnim promjenama

temperature 1 godi$Snjim dobima.

Zahtjevi vezani za zralenije:

e sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanoviSta zastite zdravlja

radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima.
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4.3. Napori

Napori su statodinamicki, psihofizioloSki napori, napori vida i napori govora, koji mogu
uzrokovati osteenje zdravlja radnika koji su im izlozeni. Dvije velike skupine napora koje
rezultiraju bolestima su statodinamicki i psihofizioloski napori. U nasoj drzavi je 75% radne
populacije izloZeno statodinami¢kim, a 78% psihofizioloskim naporima (Bogadi - Sare,
Zavalic¢, 2007.).

4.3.1. Statodinamicki napori
Statodinamic¢ke napore uzrokuje prisilan polozaj tijela prilikom rukovanja predmetima
(teretima), pri podizanju, spustanju, drzanju, noSenju, tiskanju, guranju, vuc¢enju, okretanju i dr.

(slika 15) (www.pitchcare.com/news-media/manual-handling-how-to-lift-correctly.html).

Slika 15. Primjer rada koji uzrokuje statodinamicki napor (podizanje tereta)

Pri ruénom podizanju i prenosSenju tereta vaznu ulogu, sa stajaliSta zaStite na radu, ima tezina
tereta koja ne smije prelaziti propisane teZine te pravilan uvjezban nacin na koji se teret ru¢no
podize i prenosi. Nepovoljan polozaj tijela pri radu uslijed dugotrajnog stajanja, sjedenja,
¢udanja, kle¢anja i dr. moZe dovesti do osteéenja zdravlja (Fabijani¢, Kacian, Stefan, 2007.).
Najveci broj tih ostecenja moze uzrokovati profesionalne 1 druge bolesti ili opasnosti kao Sto
su deformacija ili trajno oStecenje kraljeznice, opasnost od degenerativnih bolesti koljena,
opasnost od spustanja stopala i trbusnih organa, a kod Zena opasnost od spustanja maternice

(Begovié, 2019.).

Poslodavac je obvezan zamijeniti ruénu manipulaciju teretom, prikladnim tehnickim uredajima
1 pomagalima u cilju uklanjanja rizika. Radi zastite Zivota 1 zdravlja utvrdeno je ogranicenje
najvece mase tereta za muskarce i Zene kod stalnog podizanja i prenoSenja tereta. Za muske

radnike u dobi od 15 - 19 godina ogranicenje je 25 kg (za fizicke radnike 35 kg), a za zene 13
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kg. Kod muskih radnika u dobi od 19 - 45 godina ogranicenje je 25 kg (za fizicke radnike 50
kg), a za zene 15 kg. Za muskarce iznad 45 godina starosti najvisi teret iznosi 25 kg (za fizicke
radnike 45 kg), a za Zene 13 kg, dok je za trudnice najviSa teZina ograni¢ena na 5 kg (Pravilnik
o zastiti na radu pri rucnom prenosenju tereta, NN 42/05). Vazno je pridrzavati se tehnike
podizanja, prenoSenja i odlaganja razlicitih predmeta. Poslodavac mora osigurati radnicima
najmanje pet minuta nakon svakih 55 minuta neprekidnog rada. Cilj prevencije i zastite zdravlja
radnika treba biti da se tehnickim rjeSenjima otkloni ili smanji potreba ru¢nog prenosenja tereta

(Begovié, 2019.).

Treba spomenuti da i dugotrajni, neprekidni rad na racunalu moze uzrokovati bolesti u vezi s
radom (npr. sindrom bolnih leda, slika 16) (https://paindoctor.com/office-chair-back-pain/), a
takoder 1 profesionalnu bolest izazvanu prenaprezanjem odredenih dijelova tijela (npr. sindrom

karpalnog tunela pri dugotrajnom radu na racunalu).

¥ ﬂgﬁé‘S

'

Slika 16. Primjer statodinamickog napora pri radu s ra¢unalom

Osim uredskog posla, odnosno rada na racunalu, postoje zanimanja i poslovi na kojima je
takoder prisutno dugotrajno sjedenje ili sjedenje u prisilnom polozaju tijela koje moze
uzrokovati zdravstvene poteskoce kao $to su poslovi Sivanja na Sivaéem stroju, poslovi izrade
obuce, montiranje i sklapanje proizvoda, pakiranje proizvoda, upravljanje poljoprivrednim
vozilima 1 gradevinskim strojevima, sviranje na glazbenim instrumentima, poslovi
laboratorijskih i stomatoloskih tehni¢ara, precizni poslovi, poslovi kontrole proizvoda itd.

(HZZZSR, HZZ0O, 2011.).
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4.3.2. Psihofizioloski napori

Pri radu se mogu pojaviti prekomjerni psihofizioloSki napori koji mogu izazvati odredene
reakcije, a ako su opterec¢enja narocito velika moze do¢i i do oste¢enja zdravlja radnika odnosno

do pojave razlicitih bolesti i stresa.

Psihosocijalnim rizicima smatraju se svi aspekti posla koji proizlaze iz loSeg planiranja,
organizacije i upravljanja poslom i lose socijalne klime u kojoj se rad odvija, a rezultiraju

negativnim psiholoskim, fizickim i socijalnim ishodima.

Neki su poslovi po svojoj prirodi stresniji od drugih, kao Sto su oni koji stavljaju na radnika
visoke psihicke i/ili fizicke zahtjeve te ukljuCuju izlozenost opasnim i uznemirujuéim
situacijama, stalni rad s klijentima ili pacijentima, neizvjesnost u radu ili veliku vjerojatnost
izvanrednih situacija. S druge strane, u svakom poslu radnik moze biti izloZen psihosocijalnim
rizicima koji proizlaze iz samog sadrzaja posla (tablica 3) ili karakteristika radne organizacije

(tablica 4), a mogu nanijeti psihi¢ku, fizi¢ku i socijalnu $tetu radniku.

Neki od primjera poslova na kojima se moze pojaviti stres su poslovi zdravstvenih djelatnika
(lijecnici, medicinsko osoblje), poslovi bankarskih sluzbenika, poslovi vatrogasaca, poslovi
odgojitelja u predskolskoj 1 Skolskoj ustanovi (psiholozi, pedagozi, ucitelji), poslovi zastite i

spaSavanja itd.

Tablica 3. Psihosocijalni rizici iz sadrzaja posla (HZZZSR, 2016.)

SADRZAJ POSLA

e nedostatak raznovrsnosti radnih zadataka
" o besmisleni i monotoni poslovi, kratki ciklusi
SADRZAJ RADA rada
e neiskoriStenost sposobnosti i vjestina
radnika
e visoka nesigurnost
o preveliko ili premalo radno
opterecenje
e vremenski pritisci, nerealni ili
nedostizni rokovi

INTENZITET RADA

RADNI RASPORED e smjenski rad, no¢ni rad, prekovremeni rad

e nemogucnost utjecaja na radni raspored

e nepredvidljivo radno vrijeme

RADNI UVJETI e neadekvatni radni uvjeti (buka,
temperatura, svjetlost)

e neadekvatna radna oprema
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Tablica 4. Psihosocijalni rizici iz karakteristika radne organizacije (HZZZSR, 2016.)

KARAKTERISTIKE RADNE ORGANIZACIJE

e slaba komunikacija, nedostatak povratnih
informacija

e niska razina podrske za rjeSavanje problema
i 0sobni razvoj

e nejasni organizacijski ciljevi

e nedostatak kontrole nad radnim zadacima i
procesom

e nemogucnost odlu¢ivanja o nacinu i
vremenu obavljanja zadataka

e nisko sudjelovanje u donosenju odluka

ORGANIZACIJSKA KULTURA

KONTROLA U RADU

e nejasnoca radne uloge: nedobivanje
dovoljno informacija za kvalitetno
obavljanje posla

RADNA ULOGA o konflikt radne uloge: neuskladivi ili
sukobljeni zahtjevi rada (radni zadaci,
vrijednosti, pravila)

e  visok stupanj odgovornosti za ljude,

imovinu

losi ili konfliktni meduljudski odnosi

losi odnosi s rukovoditeljima i nadredenima

nedostatak socijalne podrske, izolacija
uznemiravanje, prijetnje, nasilje

stagnacija karijere, nemoguénost

napredovanja

e nejasni kriteriji promocije, niska placa

e nesigurnost posla, niska socijalna vrijednost
posla

e nemogucnost uskladivanja privatnih i
poslovnih obaveza
niska razina podrske kod kuce
utjecaj karijera partnera na obiteljski
Zivot

MEDULJUDSKI ODNOSI

MOGUCNOST NAPREDOVANJA

RAVNOTEZA POSAO - OBITELJ

U nastavku je prikazan primjer izvora psihofizioloSkih napora i izvora psihickih optere¢enja na

poslovima u brodogradniji.

Najces¢i 1zvori psihofizioloSkih napora javljaju se pri poslovima koji zahtijevaju opaZanje 1
primjenu raznih svjetlosnih ili akusti¢kih signala, pri poslovima rukovanja sredstvima rada gdje
je veoma znacajna vlastita sigurnost i sigurnost drugih, pri poslovima velike odgovornosti za
ljude ili imovinu, pri radu u smjenama, u no¢nom radu itd. (Hrvatska brodogradnja -
Jadranbrod d.d. et al, 2005.).

Psihicka optere¢enja mogu biti povezana s (Hrvatska brodogradnja - Jadranbrod d.d. et al,
2005.):
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e radnom okolinom (neopremljeno radno mjesto, nedostatak potrebnih alata ili opreme,
prisutnost opasnih radnih tvari, mikroklimatski uvjeti u radnom prostoru, buka, loSe
osvjetljenje i sl.),

e organizacijom rada (nedostatak informacija, nejasni, proturijecni radni nalozi, prekidi i
smetnja, nedostatna osposobljenost za nove radne zadatke, loSe rasporedeno radno
vrijeme, neodgovarajuc¢a promjena izmedu aktivne faze i odmora i sl.),

e radnim zahtjevima (tjelesna, umna i emotivna opterecenja, monotonija, visoke norme
ucinka rada, jednoli¢ne ciklicke aktivnosti i sl.),

e meduljudskim odnosima (diskriminacija po dobi, spolu, nacionalnosti, mobbing,

nemogucnost rjeSavanja problema i konflikata, nedostatna potpora nadredenih i sl.).

Bitno je naglasiti kako stres nije bolest, ali moZze dovesti do bolesti ili pogorsati ve¢ postojece

probleme radnika u njihovom radnom i zivotnom okruzenju.

Stres je, prema Zakonu o zaStiti na radu, definiran kao zdravstvena i psihicka promjena koja je
posljedica akumuliranog utjecaja stresora na radu kroz dulje vrijeme, a o¢ituje se kao fizioloska,

emocionalna i kognitivna reakcija koja dovodi do promjene ponasanja radnika.

Psihosocijalni rizici i stres povezan s poslom medu najve¢im su izazovima za sigurnost i
zdravlje na radu. Oni znatno utjecu na zdravlje pojedinaca, organizaciju, meduljudske odnose,
poslovanje 1 gospodarske ucinke. Poslodavci su obvezni zastititi radnike od psihosocijalnih
rizika, provoditi mjere prevencije stresa, a obveza je radnika postupati prema uputama
poslodavca. Psihosocijalne rizike je moguce izmjeriti pomocu procjene rizika u ¢iju je izradu

potrebno ukljuciti radnike, njihove predstavnike te odgovarajuce struénjake (Begovi¢, 2019.).
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5. PROCJENA RIZIKA

Prema Zakonu o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18), poslodavac ima obvezu,
uzimajuéi u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za zivot i zdravlje radnika 1
osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okolis, tehnologiju, fizikalne Stetnosti,
kemikalije, odnosno bioloske agense koje koristi, uredenje mjesta rada, organizaciju procesa
rada, jednoli¢nost rada, statodinamicke i psihofizioloSke napore, rad s nametnutim ritmom, rad
po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad), no¢ni rad, psihi¢ko radno opterecenje 1 druge

rizike koji su prisutni, radi sprjecavanja ili smanjenja rizika.

Pravilnikom o izradi procjene rizika (NN 112/14, 129/19) propisani su uvjeti, nacin i metoda
izrade procjene rizika, obvezni sadrzaji obuhvacéeni procjenom, podatci na kojima se procjena

rizika mora temeljiti i klasifikacija opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom.

Prema prethodno navedenom Pravilniku procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina
opasnosti, Stetnosti i napora u smislu nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u
svezi s radom te poremecaja u procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost

i zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronickom obliku, koja
u svakom trenutku mora odgovarati postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je

dostupna radniku na mjestu rada.

Na temelju procjene rizika poslodavac je obvezan primjenjivati pravila zaStite na radu,
preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te
poduzimati druge aktivnosti za sprje¢avanje i smanjenje izlozenosti radnika utvrdenim rizicima,
kako bi otklonio ili sveo na najmanju mogucu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu,
oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima

organizacije rada 1 upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

Poslodavcu je dana moguénost da svoju procjenu rizika izraduje sam bez ishodenja ovlastenja,
neovisno o tome koliko radnika zaposljava i kojom se djelatnoscu bavi, ili da izradu procjene

ugovori s ovlastenom osobom za poslove zastite na radu.

Pri procjeni rizika obvezno sudjeluju radnici, odnosno njihovi predstavnici, ovlastenici i

strucnjaci zastite na radu, a poslodavac po potrebi ukljucuje 1 stru¢njake iz pojedinih podrucja.
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O procjeni kao i izmjenama i dopunama procjene rizika, na svojim sjednicama raspravlja odbor

zaStite na radu koji prihvaca procjenu rizika ili predlaze ispravke te daje primjedbe i prijedloge.

Poslodavac periodicki preispituje provedbu plana mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje
razine opasnosti, Stetnosti 1 napora te ocjenjuje ucinkovitost planiranih i provedenih mjera sa
svrhom upravljanja rizicima, njihovog smanjivanja te osiguranja vise razine sigurnosti i zastite

zdravlja na mjestu rada.

Prilikom rasprave o izmjenama i dopunama procjene rizika kao i periodi¢ke prosudbe provedbe
plana mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora i ocjene

ucinkovitosti planiranih i provedenih mjera, u obzir mora uzeti slijedeée pokazatelje:

e stanje provedbe zastite na radu temeljem nalaza o obavljenim unutarnjim nadzorima
nad primjenom pravila zastite na radu na mjestima rada kao i nalaza inspekcijskih tijela,

e ucestalost nastanka ozljeda na mjestu rada, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom
te nezgoda na radu, uzimajuéi u obzir njihove izvore i uzroke nastanka kao i tezine
posljedica,

e prituzbe radnika, osoba na radu i povjerenika radnika za zasStitu na radu na provedbu
zastite na radu te njihove prijedloge u odnosu na utvrdivanje izvora opasnosti, Stetnosti
i napora na mjestima rada,

e analizu provedbe odluka i zaklju¢aka sa sjednica odbora zastite na radu.

Prema Pravilniku o izradi procjene rizika, procjenjivanje rizika sastoji se od:

e prikupljanja podataka na mjestu rada,

analize i procjene prikupljenih podataka,

plana mjera za smanjenje identificiranih rizika,

dokumentiranja procjene rizika,

priloga.

Prikupljanje podataka na mjestu rada ukljucuje:

e poslove koji se obavljaju na mjestu rada,
e Dbroj radnika koji obavljaju iste poslove,
e mjesta rada gdje se poslovi obavljaju,

e uredenje mjesta rada,
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e popis radne opreme,
e popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti,

e organizaciju rada i raspored radnog vremena.

Analiza i procjena prikupljenih podataka ukljucuje:

e utvrdivanje opasnosti, Stetnosti 1 napora,
e procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora,
e utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti odnosno

napora.

Plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora mora

sadrzavati:

e rokove,
e ovlastenike odgovorne za provedbu mjera,

¢ nacin kontrole nad provedbom mjera.

Obvezni prilozi uz procjenu rizika su:

e sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija, odnosno bioloskih agensa koji

se koriste,
e popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova,
e popis osobne zastitne opreme za poslove kod kojih se mora upotrebljavati,
e popis potrebnih ispitivanja,

e popis poslova s posebnim uvjetima rada.

Procjenjivanje rizika se provodi u skladu s Matricom procjene rizika koja je prikazana u tablici
7 prema op¢im kriterijima razine rizika (vjerojatnost, posljedica). U tablicama 5 i 6 prikazane

su kategorije vjerojatnosti nastanka Stetnog dogadaja i tezine posljedice.

Rizik se procjenjuje kao:
e malirizik,
e srednji rizik ili

e veliki rizik.
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Tablica 5. Kategorija vjerojatnosti nastanka Stetnog dogadaja

1. | Malo vjerojatno Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere radnika.

Moze se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere

2. | Vijerojatno radnika.

3. | Vrlo vjerojatno Moze se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika

Tablica 6. Kategorija tezine posljedica

Ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produzenu bol (kao npr. male

1. [ Malo Stetno ogrebotine, iritacije oka, glavobolje itd.).

Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produzene bol ili bol koja
2. | Srednje Stetno se povremeno ponavljaju (kao npr. rane, manji prijelomi, opekotine
drugog stupnja na ograni¢enom dijelu tijela, dermatoloske alergije itd.).

Ozljede i bolesti koje uzrokuju tesku i stalnu bol i/ili smrt (kao npr.
3. | Izrazito Stetno amputacije, komplicirani prijelomi, rak, opekotine drugog ili treceg
stupnja na velikom dijelu tijela itd.).

Tablica 7. Matrica procjene rizika

Veli¢ina posljedica (Stetnosti)
Vjerojatnost
Malo Stetno Srednje Stetno Izrazito Stetno
Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik Srednji rizik
Vjerojatno Mali rizik Srednji rizik Veliki rizik
Vrlo vjerojatno Srednji rizik Veliki rizik Veliki rizik

5.1. Priprema izrade procjene rizika

Kako bi se osigurala izrada kvalitetne procjene rizika, prije samog pocetka postupka izrade
potrebno je unaprijed planirati korake koji ¢e se poduzeti prilikom njezine provedbe. Na ovaj

¢e nacin biti osigurana i kvalitetna primjena mjera koje su neophodne za sigurnost i1 zastitu
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zdravlja radnika. U ovoj fazi pripreme izrade klju¢nu ulogu imaju stru¢njaci zastite na radu kao

glavni akteri u pokretanju i upravljanju postupkom procjene rizika.

Faza pripreme izrade procjene rizika sadrzi slijedece korake (HZZZSR, HZZO, 2011.):

osigurati istinsku opredijeljenost uprave poslodavca za provedbu procjene rizika,
izraditi Akcijski plan za provodenje procjene rizika,

ukljuciti rukovodstvo i sve ostale radnike,

imenovati radnu grupu za procjenu rizika,

osigurati i prikupiti informacije.

Uprava poslodavca u izradi procjene rizika mora imati visok stupanj opredjeljenosti kako bi na

taj nacin motivirala sve rukovoditelje i radnike u spomenutom procesu. Takoder, uprava mora

imati aktivnu ulogu u pripremi Akcijskog plana za procjenu rizika te konstantno biti upucena u

svaku fazu izrade kako bi mogla vrednovati cjelokupan postupak. Osim navedenog, mora

pruzati potporu i osigurati financijska sredstva za primjenu i provodenje preventivnih i

korektivnih mjera koje proizadu iz dovrSene procjene rizika.

U izradu Akcijskog plana za provodenje procjene rizika obavezno treba ukljuciti predstavnike

radnika te prikazati jasne i detaljne upute o tome $to treba uciniti, kakav je vremenski raspored,

koji su zadaci i tko su odgovorne osobe za pojedine korake tijekom cijelog postupka.

Akcijskim planom mogu biti planirani i predvideni (HZZZSR, HZZO, 2011.):

organizacija, koordinacija, vremenski raspored i zapo¢injanje postupka,

imenovanje osoba odgovornih za pojedine korake,

imenovanje kompetentnih osoba za provodenje procjene,

ukljucivanje radnika i njihovih predstavnika: pocetna obuka, prepoznavanje opasnosti,
pracenje,

osiguravanje potrebnih informacija, obuke, sredstava i potpore ¢lanovima radne grupe
koja obavlja procjenu,

osiguravanje odgovaraju¢e koordinacije izmedu osoba koje obavljaju procjenu i
neposrednih rukovoditelja, predstavnika radnika i drugih sudionika,

osiguravanje primjene rezultata obavljene procjene u odredivanju preventivnih i

korektivnih mjera,
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e dokumentiranje procjene rizika i Plana mjera kojima se smanjuje razina rizika, te
osiguravanje uskladenosti dokumenta Procjene rizika s odrednicama Pravilnika o izradi
procjene rizika,

e obavjeS¢ivanje i raspravljanje o procjeni rizika, njenim rezultatima i uvedenim mjerama
s radnicima ili njihovim predstavnicima ili s Odborom za zaStitu na radu, ako je
organiziran,

e postizanje dogovora o na¢inu pracenja opasnosti i rizika,

e pracenje preventivnih i korektivnih mjera kako bi se odrzala njihova ucinkovitost.

U nastavku je u tablici 8 prikazan primjer Akcijskog plana za provodenje procjene rizika iz
Prakti¢ne smjernice za izradu procjene rizika (HZZZSR, HZZO, 2011.).

Tablica 8. Primjer Akcijskog plana za provodenje procjene rizika

1. Izjava o provodenju postupka procjene rizika
Temeljem Odluke glavnog direktora od 6. svibnja 2011. godine, sa ciljem poboljSanja zastite zdravlja
i sigurnosti na radu i radi udovoljavanja zakonskim odrednicama odlu¢eno je provesti postupak
procjene rizika kojim ¢e biti obuhvacena sva radna mjesta, strojevi, oprema, materijali, postrojenja i
prostori ovog poslodavca. Postupak provodenja procjene rizika, koriStene metode i nacin
procjenjivanja temeljit ¢e se na Zakonu o zastiti na radu, Pravilniku o izradi procjene rizika i Prakti¢noj
smijernici za izradu procjene rizika (HZZZSR, HZZO, 2011.).

2. Vremenski plan
Pocetak postupka: 6. svibnja 2011.

Ocekivani zavrSetak postupka: kraj kolovoza

Tablica vremenskog plana s pojedinim koracima je sastavni dio ovog Akcijskog plana

3. Osobe odgovorne za provodenje postupka:
Rukovodstvo: I.B. — zamjenik direktora
Izvrsni voditelj: J.J. — voditelj Sluzbe zastite na radu

Radna grupa za procjenu rizika:  J.J. — voditelj SluZbe zaStite na radu

G.P. — stru¢njak zastite na radu
S.R. — specijalist medicine rada
K.J. — vanjski struénjak
M.M. — vanjski strucnjak
4. Faza pripreme
Pocetna obuka: Pocetna obuka mora biti organizirana za sve radnike poslodavca radi objasnjavanja
provodenja postupka procjene rizika, ocekivanih poboljSanja i duznosti radnika u prepoznavanju
opasnosti .
e grupa: 11. svibnja. 2011.; 13.00 — 13.30;
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voditelj obuke J.J. voditelj Sluzbe zastite na radu,
sudionici: administrativno i tehni¢ko osoblje, radnici sluzbe 3, uprava, generalni director

e grupa: 12. svibnja. 2011.; 13.00 - 13.30;
voditelj obuke G.P. struénjak zastite na radu, sudionici: radnici sluzbe 1, 2 i 4, I.B. zamjenik
direktora

e Radna grupa za procjenu rizika: Strategija i postupci provodenja procjene rizika, voditelj J.J.
voditelj Sluzbe zastite na radu

Imenovanje osoba koje sudjeluju u procjeni rizika pojedine organizacijske jedinice:

Izvrdni voditelj ¢e imenovati skupine koje sudjeluju u procjeni, a koje se sastoje od

dva ¢lana radne grupe za procjenu rizika, voditelja pojedine organizacijske jedinice,

predstavnika radnika, i ukoliko je potrebno — odgovarajuéeg struénjaka (vezanog za proces u toj
organizacijskoj jedinici).

Prikupljanje informacija o opasnostima iz dokumentacije: 16. - 20. svibnja 2011. Dostupnost pojedinih

dokumenata za radnu grupu mora osigurati izvr$ni voditelj. Informacije se mogu prikupiti iz evidencije
o ozljedama, kontrolnih knjiga, tehnicke dokumentacije, zabiljeski o radnim aktivnostima, sigurnosno
tehnickih listova i drugih dokumenata. Informacije o utvrdenim opasnostima moraju biti povezane s
pojedinim radnim mjestima, radnim okoliSem, opremom ili materijalima.

Postupak procjene rizika

Obilazak mjesta rada: Sve osobe koje sudjeluju u procjeni rizika pojedine organizacijske jedinice obici

¢e sva mjesta na kojima se obavlja rad, i to u razdoblju od 1. do 24. lipnja, sukladno planu koji je
razradio izvr$ni voditelj. Cilj obilaska je prikupljanje informacija o opasnostima i opasnim situacijama
kojima radnik moze biti izlozen. To ¢e biti obavljeno:

e izravnim promatranjem poslova koji se obavljaju na pojedinom mjestu rada,

e intervjuiranjem radnika, rukovoditelja i pojedinih stru¢njaka,

e Dbiljezenjem nalaza i rezultata zapazanja u propisane obrasce.

Procjena rizika, prijedlozi za preventivne i korektivne mjere: Skupine imenovane za procjenu rizika

pojedine organizacijske jedinice procjenjivat e rizike od utvrdenih opasnosti i opasnih situacija prema
metodi predloZenoj u Prakti¢noj smjernici za procjenu rizika na radu (HZZZSR, HZZO, 2011.).

e Preporucljivo je organizirati sastanke na kojima ¢e se procijenjivati rizik u istom danu kada
su obavljeni obilasci i intervjui.

e Preventivne i korektivne mjere moraju se predlagati u dogovoru s radnom grupom, uz
sudjelovanje pojedinog voditelja poslova, a u obzir treba uzeti principe prevencije i prioritete
mjera sigurnosti.

e Rok: 24. lipanj 2011.

I1zlazni dokumenti procjene rizika
Radna grupa za procjenu rizika mora izraditi sljede¢e dokumente:

Procjena rizika radnog mjesta: Za svako radno mjesto potrebno je izraditi popis svih opasnosti s

razinama rizika kojima je radnik izloZen, poredanih po veli¢ini rizika, kao i preventivne i korektivne
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mjere za smanjenje pojedinog rizika. Procjene rizika pojedinog radnog mjesta potrebno je izdvojiti da
bi bile dostupne radnicima i rukovoditeljima. Rok 15. srpanj 2011.

Plan primjene preventivnih i korektivnih mjera: Plan mora biti izraden u skladu s Pravilnikom o izradi

procjene rizika, mora sadrzati popis zaduZenja i odgovornih osoba za provodenje preventivnih i
korektivnih mjera, plan izvrSenja mjera te popis drugih aktivnosti koje treba provesti, kao na primjer
obuka, informiranje, postavljanje sigurnosnih znakova, izrada plana postupanja u slucaju opasnosti,
itd. Plan treba raspraviti s predstavnicima radnika: Rok 15. srpanj 2011.

Dokument Procjene rizika: Dokument mora biti izraden na temelju Pravilnika o izradi procjene rizika

i mora biti dostupan radnicima poslodavca kao i tijelima nadzora. Odgovorna osoba: Izvrs$ni voditelj.
Rok: 15. kolovoz 2011 .
7. Primjena preventivnih i korektivnih mjera

Informiranje radnika: Potrebno je organizirati obuku radnika (po grupama radnih mjesta) i informirati

ih o rezultatima procjene rizika, utvrdenim opasnostima, razini rizika kojima su izloZeni, te 0 mjerama
poduzetim radi smanjenja rizika. Takoder treba motivirati radnike za sudjelovanje u kontinuiranom
pracenju rizika i u izvjes¢ivanju o izbjegnutim nesrecama.

Grupa polaznika obuke: od 15 — do 30 osoba.

Tijekom obuke tablicu procjene rizika za pojedino radno mjesto treba uruditi radnicima na koje se
odnosi.

Odgovorna osoba: Izvr$ni voditelj u razdoblju od 15. — 31. kolovoza 2011.

Provodenje Plana primjene preventivnih i korektivnih mjera: Provodenje Plana primjene preventivnih

i korektivnih mjera mora biti nadzirano. Rok za kratkoro¢ne zadatke 31. kolovoz 2011.
Odgovorne osobe za pracenje: Izvrsni voditelj.
Izvjesce o izvrSenju Plana primjene preventivnih i korektivnih mjera izraditi do 31. rujna i 15. prosinca
2011.

8. Pracenje i vrednovanje
Pracenje: Treba uspostaviti sustav kontinuiranog pracenja opasnosti sukladno internom nalogu od 24.
travnja 2011.

Vrednovanje postupka procjene rizika: Zavr$no vrednovanje provedenog postupka procjene rizika,

njegovih izazova i doprinosa, te iskustva steCenog tijekom postupka procjene odrzat ¢e se 12. rujna
2011. godine. Najaktivniji radnici koji sudjeluju u pracenju provodenja i u utvrdivanju opasnosti biti

¢e pohvaljeni ili nagradeni.

U Zagrebu, 6. svibnja 2011. godine S.M.

Generalni direktor

Od iznimne je vaznosti ukljuc¢ivanje rukovodstva i svih radnika u proces izrade procjene rizika

iz razloga $to oni najbolje znaju i mogu posvjedociti, iz prve ruke, sto se stvarno dogada tijekom
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radnog procesa te koji se problemi pritom pojavljuju. Oni najbolje mogu utvrditi $to im moze

iskustvom 1 sposobnost opazanja vrlo ¢esto su potrebni za pronalazak primjenjivih preventivnih

mjera zastite.

Prema Zakonu o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18, ¢1.69.) radnici imaju zakonsku
obvezu suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom i stru¢njakom zastite na radu, kao i s
predstavnikom radnika u pronalaZenju rjeSenja za sva pitanja koja se odnose na sigurnost i

zdravlje na radu.

Radnici i njihovi predstavnici imaju pravo i duznost:

e biti konzultirani pri dogovorima oko organizacije procjene rizika i pri imenovanju onih
koji ¢e zadatak izvrSavati,

e sudjelovati u prepoznavanju opasnosti i vrednovanju rizika,

e upozoriti svoje nadredene ili poslodavce na rizik koji su uocili,

e obavijestiti o bilo kakvoj nepravilnosti, odstupanju ili poremecaju na radnom mjestu,

e suradivati kako bi pomogli poslodavcu osigurati siguran radni okolis,

e biti ukljuceni u postupke odlucivanja o preventivnim i korektivnim mjerama koje ¢e se
provoditi,

e traziti od poslodavca da uvedu odgovaraju¢e mjere i davati prijedloge za uklanjanje
opasnosti na samom izvoru ili za smanjenje opasnosti na najmanju mogucu mjeru,

e biti obavijeSteni o rizicima po njihovu sigurnost i zdravlje i o neophodnim mjerama za
uklanjanje tih rizika,

e biti obavijeSteni o mjerama koje ¢e se primjenjivati.

Prije samog pocetka provedbe izrade procjene rizika vazno je organizirati pocetnu obuku
radnika 1 njihovih predstavnika kako bi shvatili ne samo ulogu i1 znac¢aj procjene rizika vec i
nacin na koji oni mogu sudjelovati u njoj. Takoder, potrebno ih je na neki nacin i motivirati za

aktivno sudjelovanje.

Prema ¢lanku 3. Pravilnika o izradi procjene rizika (NN 112/14, 129/19) Procjenu rizika mogu
izradivati osobe ovlaStene za izradu procjene rizika, ali za vlastite potrebe procjenu moze

izradivati i poslodavac.
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Uspjesnost procjene rizika i uspostavljanje ucinkovite zastite od negativnih ucinaka rada

uvelike ovisi o iskustvu i vjestini procjenitelja u donosenju odluka, kao i o njihovoj sposobnosti

da ukljuce sve radnike, nadredene i rukovodstvo u provedbu procjene rizika. Stoga u obzir treba
uzeti nekoliko nacela (HZZZSR, HZZO, 2011.):

¢lanovi radne grupe moraju biti struénjaci u provedbi procjene rizika, a istovremeno i
prakticari koji dobro poznaju proces rada, tehnologiju, opremu i opasne tvari kod
poslodavca,

kvalifikacije pojedinih procjenitelja treba odabirati tako da obuhvacaju specifi¢ne
opasnosti i okolnosti na mjestu gdje se procjena provodi,

ako su Clanovi radne grupe radnici poslodavca poZzeljno je pozvati vanjskog stru¢njaka
koji je neovisan i koji ¢e prije uociti nedostatke na koje su se radnici ve¢ navikli (nije
»slijep kod zdravih ociju®),

ukoliko je za provedbu postupka procjene rizika pozvana vanjska sluzba, radnici
poslodavca moraju uvijek sudjelovati u radnoj grupi,

voditelj radne jedinice i predstavnik radnika moraju biti prisutni pri svakoj posjeti
procjenitelja radnoj jedinici i sudjelovati u analizi, vrednovanju rizika 1 prihvac¢anju
preventivnih i korektivnih mjera vezanih za tu radnu jedinicu,

poslodavac mora osigurati koordinacijski sastanak sa procjeniteljima radi upoznavanja
tehnoloskog procesa, organizacije rada poslodavca 1 odredivanja uloga pojedinih

¢lanova radne grupe.

Osobe koje prikupljaju potrebne informacije prikupljaju ih usporedno iz vise izvora koji su
(HZZZSR, HZZO, 2011.):

vlastito opazanje na radnom mjestu,
intervjuiranje radnika, rukovodstva i osobito stru¢njaka,
tehnicka, tehnoloska i druga dokumentacija:
a) tehnicka dokumentacija o radnoj opremi, tehnologiji i materijalima,
b) sigurnosno tehnicki listovi,
C) organizacija i naéin rada,
d) tehnicki zahtjevi radnih procesa,
e) pisane upute i smjernice,
f) podaci o nesrecama, ozljedama, profesionalnim bolestima, bolovanjima,

g) podaci o izbjegnutim nesrecama ili ozljedama,
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h) informacije o kvarovima i opasnim dogadajima,

1) izvjesca inspektora ili unutarnjih nadzora.

Takoder, osobe koje provode procjenu rizika moraju imati saznanja odnosno informacije o
(HZZZSR, HZZO, 2011.):

e obimu poslova pojedinih radnih mjesta, procesima rada, procedurama i organizaciji
rada, interakciji radnika s materijalima i opremom koju koriste,

e materijalima, tvarima, opremi i tehnologiji koje se koriste pri radu,

e broju, dinamici i ostalim karakteristikama ozljeda na radu, profesionalnih bolesti,
bolesti vezanih uz rad,

e osjetljivim grupama radnika, kao i o aktivnostima radnika drugih poslodavaca koji rade
kod ovog poslodavca,

e opasnostima i rizicima za koje se ve¢ zna da su prisutni i 0 mjerama koje se primjenjuju
za smanjenje tih rizika,

e vrsti, vjerojatnosti, ucestalosti i trajanju izlozenosti opasnostima, §to u nekim
slu¢ajevima moze znaciti primjenu modernih, provjerenih tehnika mjerenja,

e odnosu izmedu izlozenosti opasnosti i njenog ucinka,

e pravnim normama i zahtjevima koji se odnose na rizik prisutan na radnome mjestu,

e dobroj praksi u podruc¢jima gdje nema posebnih zakonskih normi.

5.2. Postupak procjene rizika

Kako bi procjena rizika bila kvalitetno izvedena, ona mora pratiti slijed logi¢nih koraka
provedenih na sustavan nacin radi analize i vrednovanja rizika. Pri izradi procjene rizika glavni
je zadatak prepoznavanje opasnosti te vrednovanje rizika, a to se moZe vrSiti razliitim
metodama. Svaka od tih metoda ima svoje prednosti i mane stoga je vrlo bitno odabrati onu

metodu koja ¢e ucinkovito doprinijeti izradi kvalitetne procjene rizika.

U ovoj skripti kao primjer bit ¢e predstavljena metoda procjene rizika u pet koraka (slika 17)
prema Prakti¢noj smjernici za izradu procjene rizika (HZZZSR, HZZO, 2011.).

Prema ovoj Smjernici procjenu rizika treba provesti za sva radna mjesta kod poslodavca,
odnosno za sve radne postupke i poslove koje pojedini radnik obavlja temeljem ugovora o radu.
Ovakav je pristup opravdan jer omogucuje dobar pregled svih opasnosti i mjera vezanih uz

pojedinog radnika.
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Prepoznati opasnosti i opasne situacije

1. Korak Prepoznati opasnosti koje bi mogle uzrokovati Stetu.
Predvidjeti situacije i okolnosti na radu koje mogu dovesti do toga da
potencijalne opasnosti uzrokuju Stetu, ozljedu ili bolest.

<

Prepoznati tko je izlozen i na koji nacin

2. Korak Prepoznati radnike i druge osobe koje mogu biti izlozene opasnostima.
Utvrditi kako, na koji nacin, kako €esto i kako dugo su radnici izloZeni

opasnostima.

Procijeniti rizik

3. Korak Procijeniti vjerojatnost nastanka Stetnog dogadaja i tezinu moguce posljedice.
Zakljuciti o razini postojecih rizika.

<

Dokumentirati i zabiljeziti rezultate procjene rizika

4. Korak Dokumentirati prepoznate opasnosti, opasne situacije i karakteristike
izlozenosti.
Zabiljeziti rezultate procjene rizika.

<

Odlugiti o preventivnim i korektivhim mjerama

5. Korak Utvrditi odgovarajuce aktivnosti i radnje za uklanjanje ili smanjenje rizika na
najmanju mogucu mjeru.
Odrediti prioritete u provodenju preventivnih i korektivnih mjera.

Slika 17. Pristup procjeni rizika u pet koraka
5.2.1. 1. Korak - Prepoznati opasnosti i opasne situacije

Opasnost proizlazi iz bilo kojeg dijela radnog procesa, sredstava rada, aktivnosti ili radnog
okolisa koji mogu uzrokovati ozljedu ili drugu $tetu. Kako bi se prepoznale opasnosti, moguce

je postaviti slijedeca pitanja: Sto moZe uzrokovati §tetu? Sto moZe uzrokovati nezeljene u¢inke?

Prilikom prepoznavanja opasnosti potrebno je (HZZZSR, HZZO, 2011.):

e obi¢i mjesta rada i promatrati $to je opasno i §to moZe uzrokovati Stetu,
e intervjuirati i konzultirati radnike i/ili njihove predstavnike o problemima s kojima se
susre¢u. Cesto je najbrzi i najsigurniji na¢in utvrdivanja pojedinosti o rizicima na radu

pitati radnike koji sudjeluju u aktivnostima koje se procjenjuju. Oni ¢e znati koje sve
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postupke u radnom procesu provode, koje su se situacije u proslosti dogodile u kojima
je izbjegnuta nesreca, postoje li neki precaci i improvizacije kako bi se doskocilo teskim
zadacima, te koje mjere predostroznosti poduzimaju,
sustavno ispitati sve vidove rada, Sto znaci da treba:
a) gledati $to se stvarno dogada na radnom mjestu ili tijekom obavljanja posla
(praksa se moze razlikovati od pisanih uputa radnicima),
b) razmatrati postupke i radnje koje nisu rutinske i koje se odvijaju povremeno
(npr. postupci odrzavanja, promjene u proizvodnim ciklusima),
€) voditi ratuna o neplaniranim ali predvidivim dogadajima kao $to je prekid u
procesu rada.
uzimati u obzir dugotrajnu izloZzenost opasnostima po zdravlje, kao §to su na primjer
visoka razina buke ili izloZenost Stetnim tvarima, te takoder obratiti paznju na sloZenije
i manje vidljive rizike kao $to su psihosocijalni ¢imbenici, rizici Koji proizlaze iz
organizacije rada i drugi koji bi mogli doprinijeti stresu na radu,
pregledati i analizirati evidencije o ozljedama na radu koje su se dogodile kod
poslodavca, podatke o profesionalnim bolestima i bolovanjima te ih usporediti s
podacima iste gospodarske grane,
traziti informacije iz drugih izvora kao §to su:
a) upute za rukovanje opremom od proizvodaca ili dobavljaca,
b) sigurnosno tehnicki listovi,
c) interna pravila i radne upute,
d) brosure ili internetske stranice u podrucju zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
e) zapisnici tijela inspekcije,
f) primjedbe predstavnika radnika i/ili sindikata,

g) zakonski propisi i tehni¢ke norme.

Prepoznavanje opasnosti je vazan dio procjene rizika stoga je vazno da radna grupa za procjenu
rizika i imenovane osobe koje sudjeluju u procjeni rizika pojedine organizacijske jedinice
prikupe informacije o opasnostima i opasnim situacijama vezanim uz pojedino radno mjesto,

aktivnost, opremu i druge elemente radnog procesa i okoliSa koji se procjenjuju.

Kako su radnici jedan od najznacajnijih izvora informacija o opasnostima, procjenitelji trebaju
pri obilasku radnih mjesta intervjuirati radnike sa svrhom dobivanja potrebnih informacija za

provodenje procjene rizika. U tablici 9 prikazan je primjer jednog takvog intervjua.
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Tablica 9. Primjer intervjua radnika

Prije intervjuiranja

PredloZena pitanja

O 0 9 N W K~ WD

zdravlja i sigurnosti na radu?

Zapisnik

U Zagrebu, 24. travnja 2011.

Procjenitelj treba prije pocetka intervjua objasniti svoju ulogu i namjeru te svrhu intervjua. Procjenitelj treba
naglasiti vaznost dobivanja informacija o tome S$to moze uzrokovati Stetu, ugroziti zdravlje ili zivot radnika, te

Sto im moze izazvati nelagodu, stres ili neke druge smetnje.

1. Koje sve poslove obavljate, redovito ili povremeno?

. Na koji nacin i pri kojim poslovima se, prema vasem misljenju, mozete ozlijediti?

. Sto sve smatrate opasnim po vlastito zdravlje na vasem radnom mjestu?

. Koji posao smatrate najopasnijim? Sto se moze dogoditi?

. Da li postoji nesto na radnom mjestu §to vas posebno umara?

. Sto smatrate stresnim na vasem radnom mjestu?

. Da li ste ikada bili svjedokom izbjegnute nesrece? Ukoliko jeste, §to se dogodilo?

. Da li imate bilo kakvih prijedloga vezanih uz poboljSanje zastite na vaSem radnom mjestu?

. Da li imate dovoljnu podrsku nadredenog u vasim nastojanjima da se pobolj$a stanje zastite

Dobivene podatke procjenitelji trebaju koristiti kao dodatne informacije za procjenu rizika.

Stru¢njak zastite na radu

U prilogu I11. Pravilnika o izradi procjene rizika (NN 112/14, 129/19) nalazi se klasifikacija

opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom koje su prikazane s primjerima u tablici

10.

Tablica 10. Popis opasnosti, Stetnosti i napora

1.1

Nezastic¢eni pokretni dijelovi strojeva i alata (prignjecenje,
posmik, udarac, rez, ubod, uvlacenje, zahvaéanje)

1.2

Nekontrolirano kretanje dijelova i predmeta (pomicanje,
padanje, kotrljanje, klizanje, odlijetanje dijelova i Cestica)

1.3

Dijelovi s opasnim ostrim, uglatim, §iljatim, izbocenim,
hrapavim povrSinama (rez, ubod, posmik, udar)

1.4

Pokretna transportna sredstva (sudaranje, udaranje,
gazenje, prevrtanje, padanje)

1 | Mehanicke opasnosti 15

Skliske, neravne, neprimjerene i zakréene povrsine za
kretanje (pad, pokliznude i spoticanje na ravnini)
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Rad na visini (pad s ljestava, stepenica, skela, s povrSina na

1.6 | visini do 3m, s povrSina na visini vecoj od 3m, u nezasti¢ene
otvore, jame i kanale)
Zatrpavanje i utapanje (zemljom, gradevnim materijalom,
1.7 zitaricama, vodom i drugim tekuc¢inama)
18 Skucen i pretrpan prostor (sudaranje i udaranje u
: nepokretne dijelove)
Dijelovi pod naponom (rad pod naponom, rad u blizini
Opasnost od elektricne 2.1 opreme pgd naponom, ost-ecen_]a izolacija, nepropisno
. izvedene instalacije, neprikladna oprema)
struje Elektri¢ni luk (kratki spoj, postupci prespajanja pod
2.2 . .
naponom, elektrostati¢ko praznjenje)
3.1 [ Zapaljive krutine, tekuéine, plinovi
Opasnost od pozara i 3.2 | Eksplozivne tvari (eksplozivi, pirotehnicarska sredstva)
eksplozije 3.3 | Eksplozivna atmosfera (plinovi, pare, maglice, prasine)
3.4 | Elektri¢ni luk
Vruéi predmeti, povrSine, materijali (otvoreni plamen, vruce
4.1 ” o - .
- : povrsine, tekucine i pare, prskanje uzarenog materijala)
Termicke opasnosti 42 Hladni predmeti, povrSine, materijali (hladne povrsine i
) dijelovi opreme i instalacija, rashladna sredstva)
5.1 | Nagrizajuéa sredstva (R 34, R 35)
5.2 | Nadrazljivei (R 36, R 37, R 38)
5.3 | Alergeni (R 42, R 43)
Otrovi (R20,R21,R22,R23,R24,R 25, R26,R 27,R
Kemikalije 54 |28 R39,R 48, R 65)
5.5 | Karcinogeni (R 45, R 49)
5.6 | Mutageni (R 46)
Reprotoksicne i teratogene tvari (R 60, R 61, R 62, R 63, R
57 g 4)
Pragi 6.1 | Fibrogene
rasine 6.2 | Ostale
Biolotke & ) 7.1 | Stetni mikroorganizmi (bakterije, virusi, paraziti, gljivice)
1oloske Stetnosti 7.2 | Alergogene i toksi¢ne tvari koji su produkti mikroorganizama
8.1 [ Ionizirajuca zracenja: X zrake, radioaktivni elementi
Fizikalne Stetnosti 8.2 Nei.oniziraj.uéa zraCenja: ultraljubicasto, toplinsko zracenje,
) radiovalovi, laser
8.3 | Elektromagnetska polja
8.4 |[Buka
8.5 | Vibracije cijelog tijela
8.6 [ Vibracije Sake i ruke
8.7 | Promijenjen tlak: podtlak, nadtlak
9.1 | Neprimjerena osvjetljenost
9.2 | Nepovoljni mikroklimatski uvijeti
Cimbenici radnog 9.3 | Rad na otvorenom
okolisa 9.4 | Rad u prostoru s nedovoljno kisika
9.5 | Rad u vlaznom i/ili mokrom okolisu
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10.1 | Tezak fizicki rad

10.2 | Ponavljajuci pokreti

10 [Tjelesni napori 10.3 Staticki polozaj tijela pri radu (dugotrajan nepovoljan, prisilan

i nepromijenjen poloZzaj tijela)

11.1 | Mentalno optereéenje

11.2 | Smjenski, noéni, prekovremeni, normirani i monoton rad

11.3 [ Bez utjecaja na organizaciju rada, bez podrske rukovodstva

Organizacija rada i 11.4 | Optereéenje osjetila

11 - — — — —
Stres Neprihvatljivo ponasanje, nasilje, maltretiranje,

11.5 [uznemiravanje, napastovanje

12.1 Zivotinje: alergija na Zivotinjske produkte, ugrizi i udari,
trovanja
12 |Druge opasnosti

12.2 | Biljke: alergija na biljke

12.3 | Opterecenje uslijed uporabe osobnih zastitnih sredstava

Ponekada nije dovoljno samo prepoznati opasnost, ve¢ je potrebno utvrditi na¢in na koji se ona
moze pojaviti. Stoga je korisno prepoznati i opisati situacije u kojima opasnost moze uzrokovati
ozljedu ili Stetu. Moze se postaviti pitanje: Kako opasnost moze djelovati? Kako moze nastati

neka Steta ili ozljeda? Neki od primjera odgovora na takvu vrstu pitanja su:

e Plin je opasnost, a Stetu i1 Stetnu posljedicu moze uzrokovati eksplozijom, stvaranjem
toksi¢nih plinova ili djelovanjem topline.
o Elektri¢na struja je opasnost, a Stetu moZe uzrokovati otecena izolacija, kvar na sklopu,

pogresno oZiCenje ili kratki spoj.

5.2.2. 2. Korak - Prepoznati tko je izloZen i na koji na¢in

Kako bi se pronasao najbolji na¢in upravljanja rizikom, od iznimne je vaznosti tocno utvrditi
tko moZe biti ozlijeden te se pri tom u obzir uzimaju radnici koji su izravno ili neizravno u
doticaju s opasnoscu. Tako na primjer, radnik koji 1i¢i povrsine izravno je izloZen otapalima,
dok su radnici koji oko njega obavljaju druge poslove nehotice i neizravno izlozeni. Takoder,
treba imati na umu da riziku mogu biti izloZene i druge osobe koje nisu ukljucene u radni proces,

kao Sto su na primjer posjetitelji ili poslovni partneri.

Pri prepoznavanju i evaluaciji rizika treba imati na umu radnike koji imaju posebne potrebe kao
Sto su (HZZZSR, HZZ0O, 2011.):

¢ radnici sa smanjenom radnom sposobnoscu,
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e mladi i stari radnici,
e Zene u generativnoj dobi, trudnice 1 dojilje,
e strani radnici koji dobro ne razumiju hrvatski jezik,

¢ radnici koji nisu prosli obuku ili su neiskusni.

Trajanje izloZenosti bitno utjece na razinu rizika i $to je trajanje izloZzenosti duze, vjerojatnost
nastanka Stete je veca. Sto radnik radi duZze izlozen udisanju neke kemikalije vjerojatnost
razvoja oStecenja zdravlja je veca. Stoga, pri analizi stanja treba utvrditi ne samo tko je izlozen,
ve¢ kako, na koji nacin, kako dugo i kako Cesto. Medutim, u¢inak na zdravlje ne ovisi samo o
trajanju izloZenosti ve¢ i o intenzitetu Stetnosti kojoj je radnik izloZen. Sto je koncentracija
kemikalije viSa, mogu¢i Stetni ucinak je vec¢i. Ovo pravilo vrijedi i za ostale Stetnosti 1 napore.
Kako bi se utvrdio intenzitet Stetnosti, fizikalnih ili kemijskih, potrebno je izvrSiti njihova

mjerenja te na osnovu toga procijeniti rizik.

Izlozenost radnika nekoj opasnosti ovisi i 0 nekim drugim karakteristikama, kao $to je put i
nacin na koji Stetnost djeluje na radnika. Na primjer, radnik ne mora uopc¢e dolaziti u direktan
kontakt s nekom kemikalijom, a ona ipak na njega moze Stetno djelovati, jer je, primjerice,
hlapiva na sobnoj temperaturi i zbog toga je radnik pri obavljanju posla stalno udise. Kod
strojeva koji vibriraju, radnik ne mora biti izlozen, ukoliko nije u direktnoj vezi sa strojem preko

predmeta koji se obraduje ili ru¢ne komande stroja.

I na kraju, nesto $to takoder nije nevazno, a to je da pri utvrdivanju izloZenosti radnika nekoj
opasnosti na radu treba uzeti u obzir i mjere koje su ve¢ primijenjene 1 koje mogu bitno

smanjivati izloZenost, moguci Stetni ucinak i razinu rizika nastanka oSte¢enja zdravlja.

5.2.3. 3. Korak - Procijeniti rizik

Sljedeci korak je procjenjivanje rizika koji proizlazi iz svake prethodno utvrdene opasnosti.
Procjenjivanje rizika je postupak kojim se povezuje vjerojatnost pojave Stete i teZine moguéih
posljedica, $to rezultira razinom rizika. Tim postupkom se odreduje razina vjerojatnosti da

opasna situacija rezultira Stetnom posljedicom (ozljedom na radu, profesionalnom bolesc¢u).

Kao $to je vec ranije navedeno, procjenjivanje rizika provodi se u skladu s Matricom procjene

rizika (slika 18) prema op¢im kriterijima razine rizika (vjerojatnost, posljedica).
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Procjena vjerojatnosti 1 posljedica jednostavno znac¢i odgovoriti na neka pitanja. Koliko je
vjerojatno da ¢e opasnost izazvati Stetu, npr. je li nevjerojatno, moguce, ali ne vrlo vjerojatno,
ili gotovo sigurno? Koliko ¢e teska biti ta Steta, hoce i npr. imat ¢e za posljedicu beznacajnu
ozljedu kao S§to su modrica ili ogrebotina, ili znacajno oStec¢enje zdravlja kao §to su prijelom,

amputacija, progresivna bolest, hendikep ili ¢ak smrt?

VELICINA POSLJEDICA (STETNOSTTI)
MATRICA RIZIKA

MALA SREDNJA VELIKA

MALA MALI RIZIK MALI RIZIK SREDNJI RIZIK

SREDNJA MALI RIZIK SREDNJI RIZIK VELIKI RIZIK

VJEROJATNOST

VELIKA SREDNJI RIZIK VELIKI RIZIK VELIKI RIZIK

Slika 18. Matrica rizika

5.2.4. 4. Korak — Dokumentirati i zabiljeZiti rezultate procjene rizika

Prikupljanje podataka tijekom prepoznavanja opasnosti, opasnih situacija, nacina i trajanja
izloZenosti 1 primijenjenth mjera mora se biljeZiti. Isto tako, zabiljeZiti se mora postupak i

rezultat vrednovanja rizika te predloZene mjere za smanjivanje utvrdenih rizika.

Kako bi se olakSao postupak dokumentacije, moze se koristiti obrazac koji sluzi za analizu
postojeceg stanja na radnom myjestu i procjenu rizika poslova koje obavlja radnik prema

ugovoru o radu, a sastoji se od dva dijela.

Prvi dio obrasca (Analiza postojeCeg stanja na radnom mjestu) sadrzi temeljne karakteristike
radnog mjesta koje se utvrduju tijekom analize radnih uvjeta i koje su podloga za prepoznavanje
opasnosti i vrednovanje rizika. Ovaj dio obrasca moze se prilagoditi potrebama postupka
procjene rizika, ovisno o karakteristikama radnog procesa. Tako se pojedini elementi u obrascu
mogu izostaviti, ako nisu prisutni na radnom mjestu koje se procjenjuje, kao npr. kemikalije,

buka, vibracije ili bioloSke Stetnosti. Medutim, neki podatci se moraju prikupiti za svako radno
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mjesto, tj. broj radnika, podatak radi li se o poslovima s pove¢anim rizikom ili stazu osiguranja
s povecanim trajanjem, vremenski raspored rada, broj ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,
zahtjevi u pogledu osposobljenosti, opis poslova, mjesta gdje se rad odvija i oblikovanje mjesta
rada. U nastavku je na slikama 19 i 20 (HZZZSR, HZZO, 2011.) prikazan primjer analize

postojeéeg stanja na radnom mjestu radnika na odrzavanju.

Radno mjesto RADNIK NA ODRZAVANJU
Broj zaposlenih radnika Broj Posao s povecanim rizikom (DA)
- ukupno 8 | (s posebnim uvjetima rada) NE
_- od toga Zena .0 | Akoda, navesti tocke ¢l. 3. Pravilnika o poslovima
| _- miadih od 18 godina | .0 | sposebnim uvjetima rada o |
- osoba s umanjenom radnom - .
sposobnoséu 0 Cl 3 tocka 11, 17, 50
Vremenski raspored rada Staz osiguranja s povecanim | DA |
- tjedni raspored rada L 40h trajanjem NE
dnevil TRSpORd ik '“'},'J%Ei—’ Ako da, navesti uvecanje izrazeno brojem
tjiedni odmor nedielia dodatmz Tj—e_secn staja -
|- dnevni odmor __tsata_ |
| _-smienskirad | 3smiene
- trajanje smjene 8 sati U posljednjih 5 godina Broj
|- rad duZi od redovitog _povremeno | Ozljedanaradu == | 3
- skraceno radno vrijeme zbog p - od toga teskih g 2
oteZanih uvjeta rada Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Prema Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima
rada (tocka 11, poslovi na podizanju skela)

i strucna osposobljenost za rad s kemikaljama
prema Zakonu ¢ kemikalijama

Potrebna struéna osposobljenost

Opis poslova radnog mjesta

: Tekuce odrZzavanje kemijskog postrojenja, istakanje kemikalija iz auto cisterni,

Redovni R TEE 2 Lo

punjenje bacvi i kontejnera kemikalijama
[ |Razne vrste odéepljivanja na dijelovima postrojenja, remont postrojenja, pranje |
Povremeni > L G

dijelova postrojenja i pogona
Mjesta na kojima se obavljaju poslove ili po kojima se krece % vremena
Zatvoreni prostor |Pogon 90%
Otvoreni prostor  |Istakaliste auto cisterni 10%
Oblikovanje mjesia rada Zadovoljava | Ne zadovoljava Pojasnjenje
Radni prostor DA
Radne povrsine DA

Druge napomene:

Slika 19. Primjer analize radnog mjesta radnika na odrzavanju I. dio
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Radno mjesto RADNIK NA ODRZAVANJU
Oprema, alati i strojevi
Popis strojeva s povecanim R A - b
opasnostima Smjestaj Ispitan/Neispitan | Ispravan/Neispravan
- Postrojenie u kojem se koriste
kemikalije (pumpe, cjevovodi, | Pogon Ispitano Ispravno
reaktori, posude pod tlakom....}
Popis ostale radne opreme Smjestaj Ispravan/Neispravan
- Rucni nemehanizirani alat Ispravan
- Mehanizirani alat Ispravan
- ]
Kemikalije (tvari i pripravci) Koli¢ina/d/mjgod.
Popis kemikaliia -ksilen -1000 | dnevno
(tv:ri SR (j:i) -epoksidna smola - 500 | dnevno
e -utvrdivad - 500 | dnevno
Opasna kemikalija -Ksilen -Epoksidni -Tetraetilenpent |
cligomer amin
Oznake opasnosti Xn. F Xi.. N C.N
R: 10-20/21-38
. - ‘7_
Oznské Upozorenia R H-  |H:22e3a.  [R30R843- R 21223443
51/53 51/53
312-315
$:2-25
i e P: 210-233- S: 24-26-37/30- |S: 24-26/28-37-
Oznake obavijesti 5" ili ,P 281-280-243- |81 a1
242
Naznake za Karc., Muta., Repr. |- - -
GV 50 ppm
KGVI 100 ppm
Razred opasnosti Ic (>0.5-5ppm) lc (>0.5-5ppm)
Izmjerena koncentracija pri
istakanju auto cisterne na 30.1 ppm - -
otvorenom prostoru
lzm{ere.na ksmf:entracua pn 78.2 ppm : :
punjenju bacvi u pogonu
Buka
lzvor Intenzitet (rezultat mjerenja) Vrijeme izloZenosti
-Me_bgmzcram alati ( brusilice, Brusilica - 88 dBA ks
busilice) |
Vibracije
lzvor Intenzitet (rezultat mjerenja) Vrijeme izlozenosti
-Mehanizirani alati ( brusilice,
o - 1h dnevno
busilicz)
s |

Slika 20. Primjer analize radnog mjesta radnika na odrzavanju II. dio

Drugi dio obrasca (Procjena rizika radnog mjesta) odnosi se na postupak prepoznavanja
opasnosti, opasnih situacija, primijenjenih mjera, vrednovanja rizika i odredivanja potrebnih
mjera. U nastavku je na slikama 21, 22 i 23 (HZZZSR, HZZO, 2011.) prikazan primjer procjene

rizika na radnom mjestu radnika na odrzavanju.
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Posljedi¢no ostecenje zdravlja

Br Opasnost gtl::aa:::'i‘i: Izlozenost Ozljeda Profesionalna Boles} u ;?en:gigléi;z v R | Predlozene mjere
bolest SVezZi s
radom
1. |Mehanicka Rad s ruénim |Svakodnevno pri Rane, ] 2 |Redovna kontrola
opasnost mehaniziranim [redovnom natu¢enja, ispravnosti alata
-nezasticeni alatima odrZavanju nagnjecenja
pokretni dijelovi postrojenja, 1 sat
alata dnevno
-dijelovi s Rad s ruénim | Svakodnevno pri Ogrehotine, 1 2 |Redovna kontrola
opasnim nemehaniziran |redovnom porezotine, ispravnosti alata
povriinama imalatima odrZavanju, 2-3 natuéenja
sata dnevno
-odlijetanje Brusenje Svakodnevno pri | Ozljeda oka -Zastitne naocale 1 1
cestica redovnom
odrZavanju, 1 sat
dnevno
-nekontrolirano |Pad alatana |Jednom godiSnje |Rane, ] 2 |-Torba za noenje i
kretanje druge radnike |pri remontu nagnjetenja odlaganje alata
predmeta pri radu na postrojenja _Zaétita na radnim
radnim platformama od
platformama pada predmeta u
dubinu
-rad na visini Pad sradne |Jednom godiénje |Rane, -Radne platforme 1 2 |Koristenje zastitnog
vetojod 3m |platforme pri  (pri remontu nagnjeéenija, izvedene sukladno opasata zarad na
remontu postrojenja prijelomi, propisima visini
postrojenja visestruke Periodiéni
ozljede .
zdravstveni
pregled
-Osposobljeni
radnici

Slika 21. Primjer procjene rizika na radnom mjestu radnika na odrzavanju I. dio

Posljedi¢no ostecenje zdravlja

Br Opasnost Qpasl'\'a IzloZzenost Ozljeda Profesionalna Bolest u P'."m"e n{e!\e v R | PredloZene mjere
situacija ; mjere zastite
bolest sSvezis
radom
2. |Elektriéna struja | Ostecena Incidentno Udar 1]} 4 |Popravak elektricne
-dijelovi pod izolacija na elektricne instalacije
naponom pumpi u struje
pogonu
3. |Opasnost od Priklju¢ivanje i Svaki dan po pola |Opekline, -Uzemljenje | 2 | Postaviti upute na
pozZara i odspajanje sata Visestruke autocisterne mjesto rada
eksplozije cijevi pri ozljede -Koritenje
ls_takan_Ju auto neiskreceg alata
cisterni s Aty
opasnom -Koristenje
kemikalijom - antistatik OZS
ksilenom -Osposobljeni
radnici
4. [Kemikalije Istakanje auto |Svaki dan po pola |Ozljeda oka -lspravna oprema | | 1
-ksilen cisterni na sata lzmjerena za istakanje
(R20/21,38) otvorenom koncentracija 30,1 -OZS za zastitu
prostoru ppm oéiju i ruku
-Osposobljeni
radnici
Ispust Svaki dan 2 sata Iritacija -Lokalni odsis I 3 |-Provjeriti i pojacati
kemikalije u Izmjerena dignih puteva -OZS za zastitu ventilaciju
baive u koncentracija 78,2 oiju i ruku .0ZS za zadtitu
pogonu ppm -Osposobljeni dignih organa
radnici
Psihoorganski -Periodiéni ] 2 ;munr:;%s:u &
Sridegm zdravstveni provedbe tehnitke
pregled mijere i ponovnog

mjerenja

Slika 22. Primjer procjene rizika na radnom mjestu radnika na odrzavanju II. dio
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Posljediéno ostecenje zdravlja

Primijenj

tesko dostupnim
mjestima rada

Br Opasnost Opasna situacija Izlozenost Ozjeda | Profesionalna | Bolestu svezi mijere zastite Vv R | Predlozene mjere
bolest s radom
4. |Kemikalije Svaki dan 1 sat Alergijska 1 3 | lzmieriti
-epoksidni oligomer’ Nije izmjerena reakcija (na -Lokalni odsis koncentracije i
(R36/38,43) . |koncentracija koZi i disnom _OSZ za zadtitu odrediti potrebu za
Ispust kemikalije sustavu) it dodatnim mjerama
e o . s u S ! o€ijuiruku e o0 J
> —|u baéve u pogonu s T Biiny
-tetraetilenpentami Svaki dan 1 sat |lritacija -Osposobljeni ] 2
n (R21/22,34 43) Nije izmjerena  |di$nih radnici
koncentracija puteva
5. |Rad na otvorenom |Rad na istakalistu | Svaki dan po Upalne bolesti [-OZS za hladno I 1
auto cisterni pola sata razdoblje
6. [Fizikalne Stetnosti |Rukovanje 1 sat dnevno Nagluhost -0ZS za zadtitu I 1
-buka mehaniziranim Izmjerena buka f——— 1 sluha s ——
alatima tijekom 1h - 84 Neauditivni I 1
b leBA S SN L1111 S S R
-vibracije Rukovanje 1 sat dnevno Vibracijski I 1
mehaniziranim Nisu izmjerene sindrom
alatima karakteristike
vibracija
7. | Tielesni naper Pri redovnom Prosjetno 1 sat Bolesti I 1
-staticki poloZaj odrzavanju i dnevno sustava za
tijela pri radu popravcima na jednom kretanje
postrojenju, pri godignje pri
remontu, na remontu

Neodgovarajuca
organizacija rada
-smjenski rad

Rad u 3 smjene

Izmjena smjena
tiedno

Psihosomatski
poremecaji

n

|Poslove ovog radnog mjesta ne mozZe obavljati l

@ol jetni_Q

I

|

Clooiie D |

Slika 23. Primjer procjene rizika na radnom mjestu radnika na odrzavanju III. dio

Procjena rizika za radno mjesto prikazuje sve okolnosti, radne uvjete, opasnosti, opashe

situacije, razinu rizika te primijenjene i potrebne mjere za to radno mjesto. To su informacije s

kojima radnik mora biti upoznat i zato procjena rizika za pojedino radno mjesto mora biti

podloga za osposobljavanje radnika za rad na siguran na¢in na tom radnom mjestu.

5.2.5. 5. Korak — Odluditi o preventivnim i korektivnim mjerama

Zadnji korak nakon vrednovanja utvrdenih rizika jest predlaganje i primjena ucinkovitih

preventivnih i korektivnih mjera. One za cilj imaju uklanjanje ili smanjivanje postojecih rizika

kako ne bi doslo do ugrozavanja zdravlja radnika.

U ovoj zadnjoj fazi donosi se odluka o tome moze li se pojedini rizik sprijeciti ili potpuno

izbjeci, a to se moze postic¢i tako da se:

e zadatak ili posao ukine ako nije neophodan,

e opasnost potpuno ukloni,

e Koriste druge tvari ili drugi radni procesi.

Ukoliko nije moguce izbje¢i ili sprijeciti rizike, potrebno ih je smanjiti na najmanju mogucéu i

prihvatljivu razinu pri ¢emu treba uzeti u obzir slijedece principe prevencije:
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e ukloniti opasnost na izvoru,

e prihvatiti tehnicki napredak,

e zamijeniti opasno bezopasnim, ili manje opasnim (zamijeniti strojeve, materijale ili
ostale rizi¢ne Cimbenike s drugim alternativnim rjeSenjima),

e razvijati sustavan, sveobuhvatan pristup prevenciji koji uzima u obzir tehnologiju,
organizaciju rada, radne uvjete, drustvene odnose i utjecaj ¢imbenika iz radnog okolisa,

e davati prednost kolektivnim zastitnim mjerama pred pojedinacnima (npr. osigurati
odvodenje Stetnih plinova, para, prasine S mjesta nastajanja odsisnom ventilacijom;
oklopiti stroj koji stvara buku, a ako nije moguce ili kao prijelazno rjeSenje osigurati
radnicima osobna zastitna sredstva),

e prilagoditi posao pojedincu, osobito u pogledu uredenja radnog mjesta, izbora radne
opreme i metoda rada i radnih postupaka. Narocito je vazno imati na umu nastojanje da
se olaksa jednolican rad 1 rad po ucinku kako bi se izbjegao Stetan utjecaj na zdravlje,

e davati odgovarajuce upute radnicima.

Pri odabiru mjera za smanjivanje rizika potrebno je primjenjivati mjere po vaznosti kao Sto je

prikazano na slici 24 (HZZZSR, HZZO, 2011.).

1. Uklanjanje opasnosti,
(promjena svojstva izvora)

2. Zamjena opasnog s manje opasnim

3. Kolektivne zastitne mjere
(prostorno odjeljivanje opasnosti)

&

—

&
_

)

% 4. Upotreba osobnih zastitnih sredstava
b4

e

N

o

(prostorno odjeljivanje radnika)

5. Organizacijske mjere
(smanjenje trajanja izloZenosti)

6. Mjere koje su vezane uz postupanje
radnika (obuka, upute)

Slika 24. Prikaz mjera za smanjivanje rizika po vaznosti
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5.3. Primjena rezultata procjene rizika

Nakon §to su utvrdene najprimjerenije preventivne 1 korektivne mjere, potrebno ih je provesti

u djelo i kontinuirano pratiti i preispitivati.

5.3.1. Primjena preventivnih i korektivnih mjera
Primjena rezultata procjene rizika obuhvaca (HZZZSR, HZZO, 2011.):

e provodenje hitnih mjera,

e prihvacanje Plana primjene preventivnih i korektivnih mjera koji ureduje provodenje
preventivnih i korektivnih mjera s podjelom specifiénih zadataka, odgovornosti,
vremenskim rasporedom i kontrolom provedenog. Plan primjene mjera moze sadrzavati
dva dijela, jedan s prikazom korektivnih mjera i drugi s prikazom preventivnih mjera.
Korektivne mjere ispravljaju nadena odstupanja koja su izvor povecanog rizika
utvrdenog tijekom procjene. Preventivne mjere se kontinuirano provode i odrzavaju
rizik na prihvatljivoj razini,

¢ informiranje i obucavanje svih radnika i rukovodstva o nalazima procjene rizika kao i o
nacinima prevencije tih rizika,

e pracenje uinkovitosti prihvacenih mjera.

Plan primjene preventivnih i korektivnih mjera treba sadrzavati (slika 25 i 26) (HZZZSR, HZZO,
2011.):

e popis zadataka za provodenje preventivnih 1 korektivnih mjera uzimajué¢i u obzir
prioritete,

e osobe odgovorne za provodenje mjera i za provjeru nakon primjene mjera,

e vremenski plan izvrSenja svake mjere,

e druge aktivnosti koje treba provesti, kao §to su obuka, informiranje radnika,
donosenje plana za postavljanje znakova opasnosti, izrada plana postupanja u hitnim
sluc¢ajevima,

e zbog boljeg uvida u ispunjavanje zakonskih obveza, uz svaku mjeru bi trebalo,

ukoliko postoji, vezati pripadajuci propis, na temelju kojeg se mjera treba provesti.
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. = - Rok za poduzimanje |Osoba odgovorna za| Provedeno | Osobaza
Br Mjera Lokacija, radno mjesto mijera provedbu (datum) T
et = " Stepenice koje vode do M.Z.
1: [Postavitipratuklizne rake (1.3 skladisnog prostora 1102011 rukovoditelj skladista
i 1.1. rukovoditelj
_— . pogona
2. |Ispitati buku (1.7) Pogon metaine obrade 15.10.2011. Z.A. struénjak zastite
- na radu
£ x = < % K.K. rukovoditelj
*
3. |Postaviti dodatna rasvietna tijela (1) Ured br. 10 u upravnoj zgradi |15.11.2011. Shishe apeih posiovs
4 Nabaviti ergonomski oblikovan stolac A SERAP AN, A el 1.1.2012. K.K-. rukovgditelj
9)* Sluzbe opcih poslova
Uskladiti Plan i program & =
5. |osposobljavanja s procjenom rizika Sva radna mjesta 15.11.2011. 2o strucryak zastite
na radu
(1,24)"
i 1.I. rukovoditelj
S g 4 pogona
6. |Nabaviti zastitne rukavice (1,22) Bravar 15.12.2011. Z.A. struénjak zastite
5% na radu
7. Uputiti na.ZQ(avs't've‘eni pregled zbog Monter Odmah Z.A. strucnjak zastite
rada na visini vecoj od 3m (4)* na radu
Slika 25. Primjer plana korektivnih mjera
. - . Rok za poduzimanje | Osoba odgovorna Rok provedbe | Prov Osoba za
i AT HLALE A T mjera za provedbu (datum) (datum) kontrolu
NP LI. rukovoditelj
1. |Ispitivati mikroklimatske Diasriinetiine obiads P:'?:;::o Uigkladu's pogona -15.7.2012.
uviete (1,7)* °g REOIMaOM ) Z.A. struénjak zastite
- svake dvije godine T iadi

-1.12.2011. Pogon

2. |Ispitivati vatrogasne aparate |-Pogon metaine obrade |Periodi¢no u skiadu s |Z.A. strucnjak zastite | metalne obrade

preglede (4)*

-Monter (zbog rada na
visini vecoj od 3m)

-svaku godinu dana

Z.A. stru€njak zastite
na radu

(43,44)" -Upravna zgrada propisom na radu -20.4.2012.
v Upravna zgrada
3 Periodi¢no u skladu s Handovadich 172012
* | Ispitivati blanjalicu XY3 (5,7)* |Pogon metalne obrade propisom gogo:wau' ak zadtite i 2
- svake dvije godine n:-a r‘adu 2 =
4 Periodi¢no u skladu s I‘;tgr:::voditeu 129012
Ispitivati osvjetljenost (7) Pogon metaine obrade propisom B ) Z A struSnjak zastite
- svake dvije godine s radi
5. Qsposoblja_yati zarad na : oo Kontinuirano, pri Z.A. strucnjak zastite | Kontinuirano, pri
siguran nacin sukladno Nove zaposleni radnici 3 . el 3 =
procjeni rizika (1,24)* Zaposyavanju a radu zaposljavanju
Osiguravati/nabavljati -Bravar Kontinuirano, prema 1L rukgvoditel =
o bn ititna sredstvi lanu nabave i pegona Thekomdruge
e e -Monter P nEnave: Z.A. struénjak zastite | polovice 2012.
{22) koristenja ria tadii
B Bravar (zbog izloZenosti Frema datumu
' x °g = -svake dvije godine LI. rukovoditelj isteka uvjerenja o
P buci) d g
7. |Upucivati na zdravstvene pogona | radnoi sposobnosti |

Prema datumu
isteka uvjerenja o

radnoj sposobnosti

Slika 26. Primjer plana preventivnih mjera

O svim planiranim mjerama i postupcima koji ¢e biti primijenjeni te o nacinu na koji ¢e biti

primijenjeni i tko ¢e biti osoba zaduzena za njihovo provodenje, moraju biti obavijesteni svi

radnici kao i njihovi predstavnici.
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Od izuzetne je vaznosti informirati i upoznati radnike s rizicima te o na¢inu kako bi se trebali
ponasati i na §to bi trebali obratiti paznju, kako bi se zastitili i izbjegli negativne posljedice

rizika.

Uzevsi u obzir da su rukovoditelji oni koji organiziraju odvijanje procesa rada, dodjeljuju
zadatke radnicima i odgovorni su za primjenu mjera zastite zdravlja radnika za vrijeme
odvijanja procesa rada, obvezni su pro¢i obuku o pravilima sigurnosti na radu uzimajuci u obzir

sve ve¢ poznate i novootkrivene rizike.

5.3.2. Pracenje, preispitivanje i revidiranje mjera

S obzirom na ¢injenicu da u vecini slu¢ajeva procjena rizika ipak ne moze otkriti Sve opasnosti
I opasne situacije, potrebno je primjenjivati sustav kontinuiranog pracenja opasnosti koje
proizlaze iz rada koji mora biti odreden u pisanom obliku i mora ukljucivati sudjelovanje svih
radnika i rukovodstva radi kontinuiranog pracenja i otkrivanja novih opasnosti ili opasnih

situacija.

U slucaju pojave bilo kakve nove opasnosti ili opasne situacije, sustav mora propisivati nacin
biljezenja i unosenja informacija o novim opasnostima u bazu podataka o rizicima poslodavca,
nacin usvajanja odgovarajucih preventivnih ili korektivnih mjera, kao i na¢in njihove primjene
na svim mjestima rada ili kod svih radnika i osoba izloZenih novoj opasnosti. Biljezenje
izbjegnutih nesreca i analiza nesreca koje su se dogodile mora takoder biti dio kontinuiranog

pracenja (HZZZSR, HZZO, 2011.).

Informacije dobivene o novim opasnostima i rizicima moraju biti unesene u bazu podataka o
rizicima te nakon toga obavezno moraju uslijediti primjerene mjere, uklju¢ujuci i ponovno

informiranje radnika.

Opasnosti treba kontinuirano pratiti, a procjena rizika mora biti azurirana u relevantnom dijelu

radnih aktivnosti, radnim mjestima i drugim vidovima rada.

5.4. Dokumentiranje procjene rizika

Svi postupci procjene rizika moraju biti dokumetirani na na¢in da obuhvacaju sve faze i korake

koji su provedeni tijekom njezine izrade.

Faza pripreme obuhvaca sljedece evidencije i dokumete (HZZZSR, HZZO, 2011.):
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e Akcijski plan za provodenje procjene rizika,
e evidencija o prethodnoj obuci svih radnika,
e odredivanje radnih grupa i procjenitelja,

e popis izvora informacija i dokumenata.

Postupak procjene rizika obuhvaca sljedece evidencije i dokumente (HZZZSR, HZZO, 2011.):

e obrasci za prepoznavanje opasnosti, vrednovanje rizika i predloZene mjere,
e vremenski raspored provodenja postupka procjene rizika,

e Zapisnici sa sastanaka o pra¢enju napretka i drugi zapisi, ukoliko postoje,

e popis predlozenih preventivnih i korektivnih mjera

e dokument Procjene rizika.

Faza primjene obuhvaca sljedece evidencije i dokumente (HZZZSR, HZZO, 2011.):

e plan primjene preventivnih i korektivnih mjera,

e evidencije o obuci pojedinih radnika i rukovoditelja,

e popis pribavljenih i radniku uruc¢enih osobnih zastitnih sredstava utvrdenih procjenom
rizika,

e evidencije o provedbi mjera,

e dokumentiranje stalnog pracenja rizika.

Dokument Procjene rizika treba sastavljati uz konzultacije i sudjelovanje radnika i njihovih
predstavnika i/ili s Odborom za zastitu na radu, te im ga kasnije dati na uvid. Radnici moraju
biti informirani o ishodu svake procjene koja se odnosi na njihovo radno mjesto kao i 0 mjerama

koje treba poduzeti slijedom rezultata procjene.
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6. OZLJEDA NA RADU | PROFESIONALNA BOLEST

U poremecenim odnosima ¢ovjek — stroj - radna okolina, javlja se rizik da covjek postupi
neispravno te da svojim postupkom prouzro¢i nezgodu, koja moze, ali ne mora rezultirati

ozljedom, stetom ili nekim drugim gubitkom (Vukorepa, Burger).

Nezgodom na radu smatra se svaki nezeljeni, odnosno neplanirani dogadaj, koji je mogao
izazvati ozljedu radnika ili materijalne gubitke, ali stjecajem okolnosti, do takvih Stetnih

posljedica nije doslo.

Los je obicaj da poslodavci ne prate ¢injenice o nezgodama na radu s obzirom da su to izvrsni
podaci o tome kako i u kojem pravcu usmjeriti mjere prevencije koje su od bitnog znacaja u
provedbi mjera zastite na radu. Nezgoda je najava Stetnog dogadaja koji ¢e zasigurno imati
nezeljene posljedice za ljude 1 materijalna dobra, ako se propusti sprijeciti njegov nastup. O
tome govore i statistike o nezgodama. Na 330 rizika 300 puta se radniku ne dogodi nista,
odnosno, nema nikakvih $tetnih posljedica, 29 puta se dogodi opasni poremeca;j (slucajevi koji
"zamalo nisu izazvali ozljedu™), a jednom dolazi do ozljede (slika 27) (https://mf.unze.ba/wp-
content/uploads/2019/12/Jasarevic-Karic-Klisura.pdf) (Hrvatska brodogradnja-Jadranbrod
d.d. et al, 2005.).

330 rizika - 330 risk

300 29

~

A " ' . =
g BB

Slika 27. Odnos nezgoda i ozljeda

Najcesc¢i uzroci nezgoda su (Hrvatska brodogradnja - Jadranbrod d.d. et al, 2005.):

e neispravnost sredstava rada,
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e neispravnost, klizavost ili zakré¢enost radnih povrSina, povrsina za kretanje i prolaza,
e nedostatak ili neispravnost zastitnih naprava na orudima za rad,
e nedostatak ili neispravnost zastitnih ograda i drugih naprava za zastitu od pada radnika
s visine ili u dubinu,
e izvodenje radnih operacija protivno pravilima zastite na radu,
e izvodenje radnih operacija bez potrebne osobne zaStitne opreme ili s neispravnom
osobnom zastitnom opremom,
e rad radnika bez razradene tehnologije rada i bez posebnih uputa za izvodenje slozenih

poslova.

Klju¢ rjeSenja u spre¢avanju nezgoda leZi u odnosu covjek — radna okolina. U neodgovarajucoj
okolini nema sigurnog rada. Najvaznije je znati da i na ¢ovjeka i na radnu okolinu mozemo

utjecati.

Pogreske nastaju najcesce zbog toga sto radnik (Vukorepa, Burger):

e ne zna raditi sigurno,
e ne moze raditi sigurno ili

e ne zeli raditi sigurno.

Ti problemi mogu se uspjes$no rijesiti prilagodbom radne okoline ¢ovjeku (uredenjem radnog
prostora, izvedbom sigurnih sredstava za rad i sl.) te prilagodbom ¢ovjeka radnoj okolini

(formiranjem pravilnog stajalista, Skolovanjem i osposobljavanjem te pravilnim odabirom
ljudi).

Nezgode se mogu izbjeci ili smanjiti na najmanji moguci broj, ako se onemoguci djelovanje
opasnosti na ¢ovjeka. To se moze posti¢i na vise nacina, od kojih su neki potpuno, a neki samo
djelomi¢no pouzdani. Postoje opca nacela zaStite na radu u sprecavanju nezgoda koja treba

primjenjivati odgovaraju¢im redoslijedom (Vukorepa, Burger):

1. Stetne ili opasne postupke treba zamijeniti neopasnim (kada je to moguce) — potpuna
sigurnost;

2. tamo gdje opasnost ili Stetnost ostaje kao nuznost u radnom postupku, treba radnika
udaljiti iz dometa opasnosti ili Stetnosti (mehanizacijom i automatizacijom proizvodnog

procesa);
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tek tamo gdje se i to pravilo ne moze primijeniti, primjenjuje se pravilo "svladavanje /
ogradivanje" opasnosti ili Stetnosti (ventilacijom, hermetizacijom, izolacijom,
upotrebom zastitnih naprava);

ako ne mozemo primijeniti nijedno od spomenutih nacela, treba primijeniti osobna
zastitna sredstva i opremu te odabrati radnika u skladu s trazenim posebnim uvjetima
(zdravstvene i fizi¢ke osobine, dob i dr.) te propisivanje postupaka za rad na siguran

nadin.

Prema Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 137/13, ¢l. 66.) ozljedom na

radu smatra se:

ozljeda izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehanic¢kim, fizikalnim ili kemijskim
djelovanjem te ozljeda prouzrocena naglim promjenama polozaja tijela, iznenadnim
optere¢enjem tijela ili drugim promjenama fizioloSkog stanja organizma, ako je uzro¢no
vezana uz obavljanje poslova, odnosno djelatnosti na osnovi koje je ozlijedena osoba
osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju, kao i ozljeda nastala tijekom
obveznoga kondicijskog treninga vezanog uz odrzavanje psihofizicke spremnosti za
obavljanje odredenih poslova, sukladno posebnim propisima,

bolest koja je nastala izravno 1 isklju¢ivo kao posljedica nesretnog slucaja ili vise sile
za vrijeme rada, odnosno obavljanja djelatnosti ili u vezi s obavljanjem te djelatnosti na
osnovi koje je osigurana osoba osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju,
ozljeda nastala na nacin iz to¢ke 1. ¢lanka 66. koju osigurana osoba zadobije na
redovitom putu od stana do mjesta rada i obratno te na putu poduzetom radi stupanja na
posao koji joj je osiguran, odnosno na posao na osnovi kojeg je osigurana u obveznom
zdravstvenom osiguranju,

ozljeda, odnosno bolest iz to¢aka 1. i 2. ¢lanka 66. koja nastane kod osigurane osobe u

okolnostima iz ¢lanka 16. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Postoje mnoge situacije kada se na mjestu rada dogodi ozljeda, a Hrvatski zavod za zdravstveno

osiguranje ih na kraju ne prizna kao ozljede na radu. U nastavku se navode slucajevi koji se

prema ¢l. 67. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 137/13) ne priznaju

kao ozljeda na radu odnosno bolest do koje je doslo zbog:

skrivljenog, nesavjesnog ili neodgovornog ponasanja na radnome mjestu, odnosno pri

obavljanju djelatnosti, kao i na redovitom putu od stana do mjesta rada i obrnuto (npr.
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tu¢njava na radnom mjestu ili u vremenu dnevnog odmora, namjerno nanosenje povrede
sebi ili drugome, obavljanje poslova pod utjecajem alkohola ili opojnih droga,
upravljanje vozilom pod utjecajem alkohola ili opojnih droga i sl.),
aktivnosti koje nisu u vezi s obavljanjem radnih aktivnosti (npr. radni odmor koji nije
koristen u propisano vrijeme, radni odmor koji nije koristen u cilju obnove psihofizicke
1 radne sposobnosti nuzno potrebne za nastavak radnog procesa, fizicke aktivnosti koje
nisu u vezi s radnim odnosom i sl.),
namjernog nanosenja ozljede od strane druge osobe izazvanog osobnim odnosom s
osiguranom osobom Kkoje se ne moze dovesti u kontekst radno - pravne aktivnosti,
atake kronicne bolesti,
urodene ili steCene predispozicije zdravstvenog stanja koje mogu imati za posljedicu

bolest.

Neki od primjera sluc¢ajeva kada se ozljeda radnika ne smatra ozljedom na radu:

smrt osiguranika (prirodni dogadaj) koja se dogodila na radnome mjestu, sluzbenom
putu, na putu od stana do radnog mjesta i obratno (smrt koja je nastupila zbog mozdanog
ili sréanog udara),

samoubojstvo osiguranika,

ubojstvo osiguranika iz privatnih razloga na radnome mjestu, na putu do radnog mjesta
i obratno,

ozljeda osiguranika prouzro¢ena tuénjavom iz privatnih razloga na radnom mjestu, na
putu,

ozljeda osiguranika nastala na putu od mjesta rada do stana radi ranijeg izlaska iz
poduzeca, ustanove u namjeri da obavi privatni posao,

smrt osiguranika kad je uzrok smrti nepoznat (osiguranik naden mrtav na radnom mjestu
ili na putu),

ozljeda koju prouzroc¢i bolest osiguranika (npr. epilepsija, Sizofrenija te druge psihicke
bolesti, sr¢ani i mozdani udar, dijabetes, tlak, hernija),

ako osiguranik u povratku s posla ku¢i ili obratno, skrene s uobicajenog puta poradi
obavljanja privatnih poslova,

ozljeda osiguranika nastala u stanu prilikom spremanja na posao ili raspremanja nakon

dolaska,
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e ako je osiguranik upucéen na ratiSte s kroni¢nom bole$¢u pa se bolest osiguranika na
ratiStu pogorsa,
e ako se u postupku dokaze da je ozljeda nastala zbog alkoholiziranosti osiguranika ili

uzimanja droge.

Takoder, Prema Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 137/13, ¢l. 67.)
profesionalne bolesti su bolesti izazvane duzim neposrednim utjecajem procesa rada i uvjeta

rada na odredenim poslovima.

Lista profesionalnih bolesti i poslova na kojima se te bolesti javljaju i uvjeti pod kojima se
smatraju profesionalnim bolestima utvrduju se posebnim zakonom, Zakonom o listi
profesionalnih bolesti (NN 162/98, 107/07) gdje se navodi sljedeca definicija:

e profesionalnom boleS¢u smatra se bolest za koju se dokaZe da je posljedica djelovanja
Stetnosti u procesu rada i/ili radnom okoliSu, odnosno bolest za koju je poznato da moze
biti posljedica djelovanja Stetnosti koje su u svezi s procesom rada i/ili radnim okoliSem,
a intenzitet Stetnosti i duljina trajanja izloZenosti toj Stetnosti je na razini za koju je

poznato da uzrokuje ostecenje zdravlja.

U ¢l. 3. Zakona o listi profesionalnih bolesti navedena je lista profesionalnih bolesti

uzrokovanih kemijskim, fizikalnim i bioloskim $tetnostima koje su prikazane u tablici 11.

Tablica 11. Profesionalne bolesti uzrokovane kemijskim, fizikalnim i bioloskim $tetnostima

BOLESTI UZROKOVANE KEMIJSKIM TVARIMA
1. Akrilonitril

2. Arsen ili njegovi spojevi

3. Berilij ili njegovi spojevi
4.1. Ugljik (11)-oksid (monoksid)
4.2. Fozgen

5.1. Cijanovodicna kiselina

5.2. Cijanidi i njihovi spojevi
5.3. Izocijanati

6. Kadmij ili njegovi spojevi

7. Krom ili njegovi spojevi

8. Ziva ili njeni spojevi

9. Mangan ili njegovi spojevi
10.1. Nitratna kiselina

10.2. Dusikovi oksidi

10.3. Amonijak

11. Nikalj ili njegovi spojevi
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12. Fosfor ili njegovi spojevi

13. Olovao ili njegovi spojevi

14.1. Sumporovi oksidi

14.2. Sulfatna kiselina

14.3. Ugljik (11)-sulfid

14.4. Sumporovodik

15. Vanadij ili njegovi spojevi

16.1. Klor

16.2. Brom

16.3. Jod

16.4. Fluor ili njegovi spojevi

17. Alifatski ili aliciklicki ugljikovodici dobiveni iz nafte

18. Halogenirani derivati alifatskih ili alicikli¢kih ugljikovodika

19. Alkoholi (butanol, metanol, izopropanol)

20. Glikoli (etilen glikol, dietilenglikol, 1,4 - butandiol), nitroglikoli, nitroglicerin i derivati

21 Et.eri (metil eter, etil eter, izopropil eter, vinil eter, diklorizopropil eter, gvajakol, metil i etil eter
' etilenglikola)

29 Ketoni (acgtgn, klo_roaceton, _bromoaceton, heksaf_lgoroa(_:eton, meti_l e_til keton, metil n - butil
' keton, metil izobutil keton, diaceton alkohol, mezitil oksid, 2 - metilcikloheksanon)

23. Organofosforni esteri

24. Organske kiseline

25. Formaldehid

26. Alifatski nitro - derivati

27.1. Benzen ili homolozi benzena (CnH2n - 6)

27.2. Naftalen ili homolozi naftalena (CnH2n - 12)

27.3. Stiren i vinilstiren

28. Halogenirani derivati aromatskih ugljikovodika

29.1. Fenoli ili njihovi homolozi ili njihovi halogenirani derivati

29.2. Naftoli ili njihovi homolozi ili njihovi halogenirani derivati

29.3. Halogenirani derivati alkilarilnih oksida

29.4. Halogenirani derivati alkilarilnih sulfonata

29.5. Benzokinoni

301 Aroma}tski_ ami_ni iI_i aromatski hidrazini ili njihovi halogenirani, fenolni, nitritni, nitratni ili

' sulfonirani derivati

30.2. Alifatski amini i njihovi halogenirani derivati

31.1. Nitro - derivati aromatskih ugljikovodika

31.2. Nitro -derivati fenola ili njihovih homologa

32. Antimon i njegovi derivati

33. Esteri nitratne kiseline

34. Encefalopatije uzrokovane organskim otapalima koja nisu navedena u drugim zaglavljima

35. Polineuropatije uzrokovane organskim otapalima koja nisu navedena u drugim zaglavljima

BOLESTI UZROKOVANE FIZIKALNIM STETNOSTIMA I NAPREZANJIMA

36. Nagluhost ili gluho¢a uzrokovana bukom
371 Bolesti uzrok_ova_ne vibracij ama l§0j e se prenose na ruke (oStecenja perifernih zila i zivaca, kostiju,
' zglobova, tetiva i okozglobnih tkiva)
3792, Bole.sti uzrokqvan.e vibracijama koje se prenose na cijelo tijelo (oStecenja intervertebralnog diska
slabinske kraljeznice)
38. Bolesti uzrokovane ioniziraju¢im zraenjima
39. Bolesti uzrokovane neioniziraju¢im zracenjima
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40. Bolesti uzrokovane povisenim ili snizenim atmosferskim tlakom i naglim promjenama tlaka

a1 Sindr'omi p.renaprez.anj'a uzr.(')kova.m'i kumulativnom traumom (ponavljajuéi pokreti, primjena sile,
nefizioloSki polozaj, vibracije, pritisak)

42. Burzitisi i o§te¢enja meniska koljena vezani uz dugotrajni rad u kleCe¢em i ¢u¢ecem polozaju

43. Cvori¢i glasnica uzrokovani kontinuiranim naporom glasnica na radu

BOLESTI UZROKOVANE BIOLOSKIM STETNOSTIMA

44, Zarazne ili parazitske bolesti prenesene na ¢ovjeka sa zivotinja ili Zivotinjskih ostataka

45 Zarazne ili parazitske bolesti uzrokovane radom u djelatnostima gdje je dokazan povecan rizik
zaraze

PROFESIONALNE BOLESTI POJEDINIH ORGANSKIH SUSTAVA
KOZNE BOLESTI UZROKOVANE TVARIMA KOJE NISU OBUHVACENE U DRUGIM
ZAGLAVLIJIMA
Kozne bolesti i maligni tumori koze uzrokovani cadom, katranom, bitumenom, antracenom ili
46. njegovim spojevima, mineralnim i drugim uljima, karbazolom ili njegovim spojevima i
nusproizvodima destilacije ugljena
47 Bolesti koZe uzrokovane tvarima kojima je znanstveno potvrdeno alergijsko ili nadrazujuce

' djelovanje, nespomenutim u drugim zaglavljima
DISNE BOLESTI UZROKOVANE UDISANJEM TVARI KOJE
NISU OBUHVACENE U DRUGIM ZAGLAVLJIMA

48. Silikoza i1 druge bolesti di§nog sustava uzrokovane silicijevim dioksidom

49.1. Bolesti diSnog sustava uzrokovane azbestozom

49.2. Mezoteliom seroznih membrana uzrokovan azbestom

49.3. Malignom pluca, bronha i grkljana uzrokovan azbestom

50. Druge pneumokonioze

51. Bolest disnog sustava uzrokovana prasinom tvrdog metala

52. Ekstrinzicki alergijski alveolitis

53. Pluéne bolesti uzrokovane udisanjem prasina ili vlakana pamuka, lana, konoplje, jute i sisala
54, Astma uzrokovana udisanjem tvari kojima je potvrdeno alergijsko ili nadrazujuée djelovanje

Alergijski rinitis uzrokovan udisanjem tvari koje su priznate kao uzro¢nici alergije i koje su

5. karakteristicne za radni proces
56. Kroni¢ni opstruktivni bronhitis ili emfizem rudara ugljena u dubinskim kopovima
57 Maligne bolesti gornjih disnih putova uzrokovane prasinama drveta te maligne bolesti pluca i koze

koje su uzrokovane ¢adom, isparavanjem smole i katranom drvenog ugljena

Kada je rije¢ o pravima iz zdravstvenog osiguranja, ozlijedeni radnik u slu¢aju priznavanja
ozljede od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad, ima pravo na naknadu place u visini od 100 % od osnovice za naknadu
utvrdenu u skladu sa Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 137/13) i
Pravilnikom o pravima uvjetima i nainu ostvarivanja prava iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti (NN 75/14, 154/14, 79/15, 139/15,
105/16, 40/17, 66/17, 109/17, 132/17, 119/18, 39/20). Na temelju istih tih propisa, ozlijedeni
radnik moZe ostvariti pravo naknade troSkova prijevoza u vezi s koriStenjem prava na

zdravstvenu zastitu ili u slu¢aju smrti, na naknadu pogrebnih troSkova.

Smanjenje radne sposobnosti prema Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13,

137/13, ¢l. 39.) postoji kada se kod osiguranika, zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju

100



Dundovié, ?erié
ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU
koje se ne mogu otkloniti lije¢enjem, radna sposobnost smanji za vise od polovice u odnosu na
zdravog osiguranika iste ili sli¢ne razine obrazovanja. Poslovi prema kojima se ocjenjuje
sposobnost za rad obuhvacéaju sve poslove koji odgovaraju njegovim tjelesnim i psihickim

sposobnostima, a smatraju se odgovaraju¢im njegovim dosadasnjim poslovima.

Preostala radna sposobnost postoji kada je kod radnika nastalo prethodno navedeno smanjenje
radne sposobnosti, ali se s obzirom na zdravstveno stanje, zivotnu dob, naobrazbu i sposobnost
moze profesionalnom rehabilitacijom osposobiti za rad s punim radnim vremenom na drugim

poslovima.

Djelomicni gubitak radne sposobnosti postoji kada kod radnika postoji smanjenje radne
Sposobnosti, a s obzirom na zdravstveno stanje, zivotnu dob, naobrazbu i sposobnost ne moze
se profesionalnom rehabilitacijom osposobiti za rad s punim radnim vremenom na drugim
poslovima, ali moze raditi najmanje 70% radnog vremena na prilagodenim poslovima iste ili

sli¢ne razine obrazovanja koji odgovaraju njegovim dosadasnjim poslovima.

Potpuni gubitak radne sposobnosti postoji kada kod radnika u odnosu na zdravog radnika iste
ili slicne razine obrazovanja, zbog promjena u zdravstvenom stanju koje se ne mogu otkloniti

lijeCenjem, nastane trajni gubitak radne sposobnosti bez preostale radne sposobnosti.

Uzroci smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost te djelomi¢nog ili potpunog
gubitka radne sposobnosti su bolest, ozljeda izvan rada, ozljeda na radu ili profesionalna bolest.

Invalid rada prema Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 137/13, ¢1.40.)
je osiguranik koji je na osnovi smanjenja uz preostalu radnu sposobnost ili djelomi¢nog ili
potpunog gubitka radne sposobnosti ostvario pravo na invalidsku mirovinu ili pravo na

profesionalnu rehabilitaciju.

6.1. Prijava ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti propisan je
Pravilnikom o pravima uvjetima i nainu ostvarivanja prava iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja u slu¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti (NN 75/14, 154/14, 79/15, 139/15,
105/16, 40/17, 66/17, 109/17, 132/17, 119/18, 39/20). Postupak se pokre¢e popunjavanjem i
podnoSenjem tiskanica OR - ,,Prijava o ozljedi na radu®“ i PB — ,,Prijava o profesionalnoj

bolesti“. Tiskanica se podnosi podru¢noj sluzbi Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
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nadleznom prema mjestu prebivalista ili boravka osigurane osobe. Takoder, tiskanica se moze

predati i regionalnom uredu prema sjedistu poslodavca.

Podnosenje ,,Prijave o ozljedi na radu®, odnosno ,,Prijave o profesionalnoj bolesti* obveza je
poslodavca, a moze ju podnijeti i osoba koja samostalno osobnim radom obavlja djelatnost kao
i organizator odredenih aktivnosti i poslova iz ¢lanka 16. vaze¢eg Zakona o obveznom

zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 137/13).

»Prijava o ozljedi na radu*, odnosno ,,Prijava o profesionalnoj bolesti* podnosi se po sluzbenoj
duznosti ili na zahtjev ozlijedenog odnosno oboljelog radnika. Ako poslodavac ili organizator
ne podnesu ,,Prijavu o ozljedi na radu®, odnosno ,,Prijavu o profesionalnoj bolesti obvezan ju
je podnijeti izabrani doktor opée medicine na zahtjev ozlijedenog ili oboljelog radnika ili prema
prijedlogu doktora specijaliste medicine rada s kojim poslodavac ima sklopljen ugovor o
provodenju specifi¢ne zdravstvene zastite radnika, a s kojim ugovor ima sklopljen i Hrvatski

zavod za zdravstveno osiguranje.

U slucaju smrti radnika odnosno osigurane osobe, zahtjev za utvrdivanje i priznavanje ozljede

na radu moZze podnijeti ¢lan obitelji.

Rok za podnosenje ,,Prijave o ozljedi na radu“ je 8 dana od dana nastanka ozljede na radu dok
je rok za podnos$enje ,,Prijave o profesionalnoj bolesti* 8 dana od dana kada je osigurana osoba
primila ispravu zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije doktora specijaliste medicine rada u
privatnoj praksi uklju¢enih u mrezu ugovornih subjekata medicine rada, kojom joj je
dijagnosticirana profesionalna bolest. Osigurana osoba gubi pravo na pokretanje postupka
utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti od strane Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje ako u roku od 3 godine od isteka naprijed navedenog roka za

nju nije podnesena ,,Prijava o ozljedi na radu“ navedenom Zavodu.

Tiskanice su sastavni dio Pravilnika o pravima, uvjetima i nafinu ostvarivanja prava iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti (NN 75/14,
154/14, 79/15, 139/15, 105/16, 40/17, 66/17, 109/17, 132/17, 119/18, 39/20) te su dostupne na
internet stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u obliku spremnom za unos

podataka.

Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti popunjava se u pet primjeraka i to za

obveznika podnoSenja prijave, osiguranu osobu, nadleznog doktora specijalistu medicine rada,
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izabranog doktora opée / obiteljske medicine te Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.
Podnosi se neovisno o tome da li je ozljeda, odnosno bolest imala za posljedicu privremenu

nesposobnost za rad osigurane osobe.

Ispunjeni i ovjereni primjerci tiskanice zajedno s prilozenom medicinskom dokumentacijom o
pruzenoj prvoj pomoc¢i te provedenim lijeCenjem dostavljaju se izabranom lije¢niku opce
medicine ozlijedene osigurane osobe. Iznimno je moguée dokumentaciju dostaviti nadleznom
uredu Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje prema sjediStu poslodavca ukoliko
poslodavac ne raspolaze podatkom o izabranom lijecniku ozlijedenog radnika. Ovjerene
tiskanice lijjecniku op¢e medicine moze dostaviti i osigurana osoba za koju se prijava podnosi

odnosno ¢lan obitelji osigurane osobe.

Uz ispunjene i ovjerene tiskanice u pet primjeraka obveznik podnoSenja prijave obvezno prilaze

1 sljede¢u dokumentaciju (Pukanovi¢, 2020.):

¢ medicinsku dokumentaciju o pruzenoj prvoj pomoci, dokumentaciju o provedenom
lijecenju,

e drugu dokumentaciju kojom se moze dokazati da je ozljeda kao i mjesto nastanka
ozljede uzro¢no — posljedicno vezana uz proces rada,

e U slucaju nastanka ozljede na putu na posao ili s posla dokaz da se radi o redovitom 1

uobicajenom putu i u primjerenom vremenu prije ili nakon radnog vremena.

U slucaju ozljede na radu koja se dogodila pri obavljanju poslova vezanih uz poslovanje

obveznika podnoSenja prijave dokumentacija treba sadrzavati (Pukanovic, 2020.):

e presliku cjelokupne medicinske dokumentacije vezane uz ozljedu na radu,

e pisanu izjavu ozlijedene osobe o okolnostima nastanka ozljede na radu,

e pisanu izjavu o¢evidca (ukoliko postoji) o okolnostima vezanim uz ozljedu na radu,

e pisanu izjavu poslodavca ako podaci u prijavi sadrzavaju odredene nepreciznosti i
dvojbe,

e presliku Zapisnika o inspekcijskom nadzoru nadleZznog Inspektorata rada,

e presliku Zapisnika o ispitivanju prisutnosti alkohola, drugih opojnih sredstava ili

lijekova od strane nadlezne PU MUP - a RH (ako je ispitivanje obavljano).

U slucaju ozljede na radu koja je posljedica prometne nesre¢e dokumentacija treba sadrzavati

(Dukanovic, 2020.):
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e presliku Zapisnika o o¢evidu PP PU MUP - a RH,
e presliku evidencije o radnom vremenu na dan ozljede,
e presliku putnog naloga u slu¢aju da je u pitanju ozljeda koja se dogodila na sluzbenom

putu.

U slucaju ozljede na radu koja za posljedicu ima smrt ozlijedene osobe dokumentacija treba

sadrzavati (Pukanovi¢, 2020.):

e presliku obdukcijskog nalaza.

6.2. Analiza ozljeda na radu

U slucaju nastanka ozljeda na radu potrebno je utvrditi razloge nastanka, propuste i mjere kako
se isto ne bi ponovilo. Potrebno je evidentirati sve ozljede na radu i profesionalna oboljenja te
na osnovu tih podataka izraditi analizu ozljeda na radu te na osnovu dobivenih rezultata analize

planirati i poduzeti mjere i aktivnosti za unapredivanje zastite na radu.

Prvi korak u analizi ozljeda na radu jest prikupljanje op¢ih podataka $to podrazumijeva

(Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, 2016.):

e prosjecan broj zaposlenih,

e prosjecan broj zaposlenih muskaraca,

e prosjecan broj zaposlenih Zena,

e ukupan broj ozlijedenih radnika,

e Uukupan broj ozlijedenih muskaraca,

e Ukupan broj ozlijedenih Zena,

e Ukupan broj laksih ozljeda na radu,

e ukupan broj tezih ozljeda na radu,

e Dbroj poginulih radnika na mjestu rada,

e Dbroj umrlih radnika od zadobivenih ozljeda na putu od mjesta rada do zdravstvene
ustanove,

e Dbroj ozljeda na 1.000 zaposlenih,

e Dbroj ozljeda na 1.000 zaposlenika u grani djelatnosti,

e 0dnos broja ozljeda u organizaciji prema stanju u grani djelatnosti,
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e broj slucajeva profesionalnih bolesti na 10.000 zaposlenika u odnosu prema stanju u
djelatnosti,
e Dbroj slucajeva profesionalnih bolesti,
e Dbroj slu¢ajeva profesionalnih bolesti na 10.000 zaposlenih,
e Dbroj poremecaja u procesu rada koji su mogli izazvati Stetne posljedice za sigurnost i
zdravlje zaposlenika,
e ukupni izgubljeni radni dani zbog ozljeda na radu,
e Dbroj izgubljenih radnih dana zbog laksih ozljeda,

e Dbroj izgubljenih radnih dana zbog teZih ozljeda.

Sljedeci korak u analizi ozljeda na radu jest prikupljanje podataka o mjestu nastanka ozljede na

radu, odnosno podatke o (Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, 2016.):

e broju ozlijedenih radnika na mjestu obavljanja poslova i radnih zadataka,
e broju ozlijedenih radnika izvan mjesta rada

= naputu na mjesto rada ili povratku sa mjesta rada

= na sluzbenom putu

= nadrugom mjestu prilikom obavljanja radnih zadataka.

Nakon toga, pristupa se prikupljanju podataka o vrsti ozljede na radu koja se bazira na ESAW
klasifikaciji (eng. European Statistic on Accidents at Work) koja za cilj ima prikupiti podatke
o ozljedama na radu koji se mogu medusobno usporedivati na nivou ¢itave Europske unije. Ovi

podaci ukljucuju sljedece vrste ozljeda (Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, 2016.):

e nepoznata ozljeda,
e rane i povrsinske ozljede,
= povrsinske ozljede,
= otvorene rane,
= Ostale vrste rana i povrSinskih ozljeda,
e prijelomi kostiju,
= zatvoreni prijelom,
= otvoreni prijelom,
= ostale vrste prijeloma kostiju,
e iSCaSenja, uganuca i istegnuca,

= iSCaSenja,
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= Uganuca i istegnuca,

= ostale vrste is¢aSenja, uganuca i istegnuca,
traumatske amputacije (gubitak dijela tijela),
potresi i unutarnje ozljede,

= potresi,

= unutarnje ozljede,

= ostale vrste potresa i unutarnjih ozljeda,
opekline i smrzotine,

= termalne opekline,

= Kkemijske (korozivne) opekline,

= smrzotine,

= ostale vrste opeklina i smrzotina,
trovanje i infekcije,

= akutno trovanje,

= akutne infekcije,

= ostale vrste trovanja i infekcije,
utapanje i gusenje,

= gulenja,

= utapanje i nefatalno zaranjanje,

= ostale vrste utapanja i gusenja,
djelovanje zvuka, vibracija i tlaka,

= akutni gubitak sluha,

= djelovanje tlaka,

= ostali akutni ucinci zvuka, vibracija i tlaka,
ucinci toplinskih ekstrema, svjetla i zracenja,

= vrucina i toplotni udar,

= Uucinci zracenja (netoplinskog),

= ucinci sniZene temperature,

= ostali u¢inci toplinskih ekstrema, svjetla 1 zracenja,

= 3ok zbog agresivnosti i prijetnji,

= traumatski Sok,

= druge vrste Soka,

visestruke ozljede,

106



Dundovi¢, Peri¢

ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU

e ostale specifi¢ne ozlijede nespomenute u prethodnim podjelama.

Zatim se pristupa prikupljanju podataka o ozlijedenom dijelu tijela koje se takoder bazira na

ESAW klasifikaciji (Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, 2016.):

e ozlijedeni dio tijela, nespecificno,

e glava, nespecifi¢no,

e glava (Caput) mozak i lubanjski zivci i zile,

e podrugje lica,

e 0ko (oci),

e Uuho (usi),

e zubi,

e (glava, povrijedeni na viSe mjesta,

e (glava, drugi dijelovi ne spomenuti gore,

e vrat, ukljucivo kraljeznicu 1 vratne kraljeske,

e vrat, ukljucujuéi kraljeznicu i vratne kraljeske,
e vrat, ostali dijelovi ne spomenuti gore,

e leda, ukljucivo kraljeznicu i vratne kraljeske,
e leda, ukljucujuéi kraljeznicu i vratne kraljeske,
e leda, ostali dijelovi ne spomenuti gore,

e trup i organi, nespecificirano,

e rebra, rebra ukljucujuci zglobove i ramena lopatice,
e podrucje prsa ukljucujuci organe,

e zdjelica, podrucje trbuha ukljucujuéi organe,

e trup, povrijeden na viSe mjesta,

e trup, ostali dijelovi koji nisu spomenuti gore,
e gornji ekstremiteti, nespecificirano,

e ramena i rameni zglobovi,

e ruka, ukljucujucéi lakat,

o 3aka,

e prst (prsti),

e rucni zglob — zapeSce,

e gornji ekstremiteti, povrijedeni na viSe mjesta,
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gornji ekstremiteti, ostali dijelovi koji nisu spomenuti gore,
donji ekstremiteti, nespecificirano,
kuk i zglobovi kuka,
noga, ukljucujuci koljeno,
glezanj,
stopalo,
nozni prst (prsti),
donji ekstremiteti, povrijedeni na viSe mjesta,
donji ekstremiteti, ostali dijelovi koji nisu spomenuti gore,
cijelo tijelo viSestruko povrijedeno, nespecificirano,
cijelo tijelo (sustavne posljedice),
visestruke povrede tijela,

povrede drugih dijelova tijela, koji nisu ranije spomenuti.

Podaci koji se prikupljaju o uzroku ozljede na radu zbog neprimijene osnovnih pravila zastite

na radu (Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, 2016.):

neispravnost sredstava rada,

neispravnost, klizavost i zakréenost prolaza i povrsina s kojih se obavlja rad,
pomanjkanje ili neispravnost zastitnih ograda i drugih naprava za zastitu radnika od
pada,

pomanjkanje ili neispravnost zastitne naprave na orudu za rad,

pomanjkanje i neispravnost zastite od slu¢ajnog dodira dijelova pod naponom elektricne
struje,

pomanjkanje i neispravnost zastite od opasnog dodirnog napona elektri¢ne struje,
pomanjkanje i neispravnost zastite od atmosferskog praznjenja,

pomanjkanje i neispravnost zastite od statickog elektriciteta,

pomanjkanje i neispravnost zastite toplinske izolacije,

neispravnost energetskih instalacija i uredaja za provodenje plinova, para, tekucina
komprimiranog zraka i dr.,

neispravnost cijevnih vodova za provodenje kiselina, luzina i drugih otrovnih i jetkih
tvari,

pomanjkanje zastite od pozara i eksplozije,
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pomanjkanje zastite od visoke ili niske temperature,
pomanjkanje zastite od toplinskog zracenja,
pomanjkanje ili neispravnost zastite od energije zracenja,
pomanjkanje zastite od buke i vibracije,
pomanjkanje ili neispravnost zastite od kemijskih faktora radne okoline (otrovnih i
nadrazujucih plinova i para, otrovnih i Stetnih dimova, praSine i magle, otrovnih jetkih
1 agresivnih tekucina i krutih agensa),
pomanjkanje ili neispravnost zastite od bioti¢kih faktora radne okoline (bakterija,
virusa, gljivica i parazita),
pomanjkanje ili neispravnost sigurnosnih instrumenata, aparata i uredaja na sredstvima
rada kao Sto su ventili sigurnosti, signalni, zvucni i opti¢ki uredaji, automatski
elektronski i kompjutorski uredaji za kontrolu i vodenje procesa i sl.,
pomanjkanje odgovarajuceg osvjetljenja,
pomanjkanje ili neispravnost ventilacije prostora,
pomanjkanje ili neispravnost naprava za odstranjivanje Stetnih plinova, para i prasine,
poremecaji u tehnoloskom procesu rada,
ostala neprimijenjena osnovna pravila zastite na radu koja nisu navedena pod prethodno

navedenim oznakama.

Podaci koji se prikupljaju o uzroku ozljede na radu zbog neprimijene posebnih pravila zastite

na radu (Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, 2016.):

pomanjkanje posebnog uvjeta radnika u pogledu dobi zZivota,

pomanjkanje posebnog uvjeta radnika u pogledu stru¢ne sposobnosti,

pomanjkanje posebnog uvjeta radnika u pogledu zdravstvenog, tjelesnog ili psihickog
stanja,

pomanjkanje posebnog uvjeta radnika u pogledu psihofizioloske i psihicke sposobnosti,
izvodenje radne operacije na nacin protivan pravilima zastite na radu,

izvodenje radne operacije bez upotrebe odgovarajuc¢eg osobnog zastitnog sredstva ili s
neispravnim osobnim zaStitnim sredstvom,

zamor radnika zbog teskog ili prekovremenog rada, nedovoljnog odmora i sl.,

rad radnika bez razradene tehnologije rada 1 posebnih uputa kod izvodenja sloZenih

poslova i radnih zadataka,
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e losa organizacija rada,
e akutne i kroni¢ne bolesti (posljedica poremecaja funkcije organa, uzimanje alkohola,
fizi¢ki nedostaci, gréevi, vrtoglavice i dr.),
e Ostala neprimijenjena posebna pravila zastite na radu koja nisu navedena pod prethodno
navedenim oznakama,
e protupravno djelovanje tre¢e osobe,

e Visasila.

Znacajan podatak kod analize ozljeda na radu je i nacin nastanka ozljede na radu (Ministarstvo

rada i mirovinskog sustava, 2016.):

e pad radnika,

e pad predmeta na radnika,

e sudar radnika s predmetima,

e Uukljestenje tijela radnika,

e prekomjerna tjelesna naprezanja ili pogresni pokreti radnika,
e izlozenost radnika,

e dodir radnika s predmetom pod naponom elektri¢ne struje,

e Utjecaj Stetnih materija ili radijacija na radnika,

e oOstali nacini nastanka povreda radnika na radu.

Osim navedenih podataka prilikom analize ozljeda na radu prikupljaju se jo§ i podaci o
ozljedama na radu prema organizacijskim jedinicama, podaci o izgubljenom radnom vremenu,
podaci 0 ozljedama na radu po satima, smjenama, danima, po dobnim skupinama, po trajanju
nesposobnosti, podaci o indexu u¢estalosti 0zljeda po mjesecima, godinama te troskovi ozljeda

na radu (Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, 2016.).

6.3. Statistika ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj

Izvor podataka za analizu ozljeda na radu su prijave ozljeda na radu dostavljene Hrvatskom
zavodu za zdravstveno osiguranje (u daljem tekstu: HZZO), radi ostvarivanja prava utvrdenih
Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju te izvjes¢e o ozljedama na radu sa smrtnim
ishodom Drzavnog inspektorata. U prikazanom statistickom izvjesc¢u analizirane su sve ozljede
prijavljene HZZO-u, bez obzira jesu li priznate ili ne od strane HZZO-a. Sve podatke iz prijave

ozljede na radu HZZO jednom mjesecno dostavlja Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo (u
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daljem tekstu: HZJZ). Do 24. veljace 2020. godine HZZO je dostavio podatke za 18 119 ozljeda
na radu koje su se dogodile u 2019. godini, a Drzavni inspektorat za jo§ 19 ozljeda sa smrtnim

ishodom $to ¢ini brojku od 18 138 ozljeda na radu koje ¢e se analizirati (HZJZ, 2019.).

U narednom tekstu bit ¢e prikazan jedan dio statistike ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj za
2019. godinu.

Prema ESAW metodologiji ozljede na mjestu rada dijele se na ozljede na: uobi¢ajenom mjestu
rada ili mjestu rada unutar uobiCajene lokalne jedinice poslodavca (oznaka ,,1°), na
povremenom ili pokretnom mjestu rada ili putovanju po nalogu poslodavca (oznaka ,,2°) te
ostala mjesta rada koja se ne mogu svrstati ni u jednu od navedenih grupa (oznaka ,,9%). Od
ukupnog broja prijavljenih ozljeda na mjestu rada a (N=15 079), najvise ozljeda dogodilo se na
uobi¢ajenom mjestu rada ili unutar uobicajene lokalne jedinice poslodavca (85,09%), $to je

prikazano na slici 28 (HZJZ, 2019.).

® 12830
=0 - nema podataka 85%

1 - uobicajeno ili mjesto rada unutar lokalne jedinice
u2 - povremeno ili pokretno mjesto radaili putovanje po nalogu poslodavca

m9 - ostala radna mjesta

Slika 28. Broj prijavljenih ozljeda na mjestu rada (sukladno ESAW metodologiji)

Prema Zakonu o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18), radnici koji samostalno

obavljaju poslove moraju biti osposobljeni za rad na siguran nacin. Prema dobivenim podacima
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0 prijavljenim ozljedama na mjestu rada (N=15 079), vecina stradalih radnika bila je

osposobljena za rad na siguran nacin (94,26%), §to je prikazano na slici 29 (HZJZ, 2019.).

W 1743
11%

H 289

H Da
H Ne

@ Nema podataka

H 14214
87%

Slika 29. Osposobljenost za rad na siguran na¢in obzirom na broj prijavljenih ozljeda na
mjestu rada
Od ukupnog broja prijavljenih ozljeda na mjestu rada (N=15 079), za 80,14% ozlijedenih
radnika utvrdeno je da su koristili osobnu zastitnu opremu (OZO) u vrijeme nastanka ozljede

(slika 30), ali nije poznato je li koristena OZO povezana s ozlijedenim dijelom tijela.

" 781
= 2213 5,18%
14,68%

H Da
H Ne

= Nema podataka

B 12085
80,14%

Slika 30. Koristenje OZO u vrijeme nastanka ozljede obzirom na broj prijavljenih ozljeda na
mjestu

U obrazac prijave ozljede na radu, sukladno ESAW metodologiji potrebno je unijeti podatak o

vrsti ozljede koja opisuje fizicke posljedice za ozlijedenog i podatak o ozlijedenom dijelu tijela.
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Na slici 31 prikazan je broj prijavljenih ozljeda na mjestu rada (N= 15 079) prema vrsti ozljede,

a najcesc¢e ozljede su rane i povrsinske ozljede (36,01%).

"7 ® 350 B 1583 E 523
B 14 0,05% 2320 u 23352(2)/ 10,51% 3,47%
0.0%6 10 2o
m 4g 007%
0,32%

= 326
2,16% B 5424
= 365 36,01%

2,42%

= 3853
25,58%

u 2106
13,98%

u Potresi i unutarnje ozljede
m Opekline i smrzotine
mTrovanje i infekcije

m Utapanje i guSenje
mDjelovanje zvuka, vibracija i tlaka

m U¢inci toplinskih ekstrema, svjetla i zracenja
= Sok

u Visestruke ozljede

m Ostale spec. ozlijede nespom. u preth. podjelama

Slika 31. Prijavljene ozljede na mjestu rada prema vrsti ozljede (sukladno ESAW
metodologiji)
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7. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Osposobljavanje za rad na siguran nacin propisuje Pravilnik o osposobljavanju iz zaStite na
radu i polaganju stru¢nog ispita (NN 112/14), a obveze osposobljavanja radnika za rad na
siguran nacin kao i1 zabrana rada radnika koji nije osposobljen za rad na siguran nacin definirane

su u samom Zakonu o zastiti na radu.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin provodi se prema programu osposobljavanja
koji se mora temeljiti na procjeni rizika i mora obuhvatiti sve opasnosti, $tetnosti, 0dnosno
napore utvrdene procjenom rizika te na¢ine otklanjanja opasnosti, Stetnosti i napora. Program
osposobljavanja sastoji se od teoretskog osposobljavanja koje se provodi za sve radnike, ovisno
o poslovima koje ¢e obavljati i praktinog osposobljavanja na mjestu rada (slika 32)
(www.hilti.group/content/hilti/CP/XX/en/services/training-and-advice/health-and-safety-

training-and-advice.html), osim za poslove s malim rizicima za koje je dovoljno teoretsko

osposobljavanje.

Slika 32. Prakti¢no osposobljavanje za rad na siguran nacin

Osposobljavanjem se smanjuju ozljede na radu, povecava se produktivnost i motivacija radnika.
Svrha osposobljavanja je da se svakog radnika upoznaje s pravilima zastite na radu i pravilima
struke koja se pri radu moraju primjenjivati te sa sigurnim na¢inom izvodenja radnih operacija

za sve poslove.

Osim toga, svrha osposobljavanja je:

e stjecanje teoretskih i1 prakticnih znanja za provodenje mjera sigurnosti, zastite zdravlja

1 zasStite okoliSa,
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e upoznavanje radnika sa specifi¢cnim opasnostima i Stetnostima, te mjerama i sredstvima
za zastitu od njih prilikom obavljanja konkretnih poslova i radnih zadataka,
e osposobljavanje za primjenu mjera i sredstava za rad na siguran nacin,
e razvoj svijesti o potrebi sigurnog rada radi sprjecavanja incidentnih situacija koje mogu

imati negativan utjecaj na zdravlje i okolis.

Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije
osposobljen za rad na siguran na¢in. Takvom je radniku poslodavac obvezan osigurati rad pod
neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.
U slucaju povecéanih opasnosti poslodavac moze utvrditi obvezu povremene provjere znanja.

Istu obvezu moze utvrditi i inspektor rada.

Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin i

to (Zakon o zastiti na radu, NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18).

e prije pocetka rada,

e kod promjena u radnom postupku,

¢ kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

e kod uvodenja nove tehnologije,

e kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada,

e kod utvrdenog oStec¢enja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima

na radu.

Poslodavac je duzan radnika, prije pocetka rada, obavijestiti o svim ¢injenicama i okolnostima
koje utjecu, ili bi mogle utjecati na njegovu sigurnost i zdravlje te je obvezan osposobiti ga za
prakticnu primjenu mjera zastite na radu koje je radnik duZan primjenjivati u skladu s

procjenom rizika kojima je izlozen na radu i u vezi s radom.

7.1. Program osposobljavanja za rad na siguran nacin

Osposobljavanje radnika provodi se prema programu osposobljavanja koji se izraduje temeljem
procjene rizika i mora obuhvatiti sve opasnosti i Stetnosti, odnosno napore utvrdene procjenom

rizika te nacine otklanjanja.

Program za rad na siguran nacin dijeli se na (Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, 2016.):
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op¢i program koji je zajednicki za sve radnike, a provodi se za sve radnike prije pocetka
rada, kod promjena u radnom postupku, kod uvodenja nove radne opreme ili njezine
promjene, kod uvodenja nove tehnologije, kod upuéivanja radnika na novi posao,
odnosno novo mjesto rada te kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog
opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu. Jedinstven je i obvezan za sve radnike
koje se osposobljava i obuhvaca osnove zastite na radu.

specijalisticki program odnosi se na odredene grupe radnika ovisno o vrstama
opasnosti, Stetnosti i napora s kojima se ti radnici susre¢u na svom mjestu rada. Ovaj
programa obuhvaca ciljeve i zadatke, pregled tema, razradu gradiva i ostale pojedinosti,
a predstavljaju sastavni dio ovog programa.

posebni program odreduje pojedinaéna i specifi¢na znanja pojedinih poslova odnosno
mjesta rada. Posebni programi izraduju se za ovlastenike i povjerenike radnika za zastitu
na radu prema posebno propisanim zahtjevima Pravilnika o osposobljavanju iz zastite

na radu i polaganju stru¢nog ispita (NN 112/14).

Program je opcenit i omogucéava teorijsko i prakticno osposobljavanje iz zaStite na radu.

Program osposobljavanja radnika treba sadrzavati popis pisanih uputa za rad na siguran nacin

za sve poslove koje radnik obavlja.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran na¢in provode stru¢njaci zastite na radu zaposleni

kod poslodavca, odnosno stru¢njaci zastite na radu Il. stupnja zaposleni kod osobe ovlastene za

osposobljavanje radnika, sukladno odredbi ¢lanka 3. st. 1. Pravilnika o osposobljavanju iz

zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita (NN 112/14).

Opéi program podrazumijeva upoznavanje radnika sa sljede¢im nastavnim temama

(Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, 2016.):

1.

Uvodni dio
e osnove zaStite na radu,
= znacenje sprjeCavanja ozljeda na radu, profesionalnih i drugih bolesti
uzrokovanih radom, nacini nastanka ozljeda i nezgoda na radu,
= statistika ozljeda i ekonomski gubici,
= pravila zaStite na radu i op¢a nacela prevencije radi sprjeCavanja rizika na
radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom te ostalih

materijalnih 1 nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom (primjena
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osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu),

e nacin provedbe zastite na radu (zakonski propisi),

e uredivanje zastite na radu,

e prava i duznosti iz zastite na radu,

= obveze poslodavca glede osiguravanja sigurnih uvjeta rada i zasStite na radu
radnika,

= odgovornost radnika i odgovornost poslodavca zbog propustanja mjera
zaStite na radu,

e sustav provedbe zastite na radu u tvrtki,

e sprjecavanje i zabrana rada radniku pod utjecajem alkohola ili droge,

e zaStita nepuSaca od Stetnog djelovanja duhanskog dima (zabrana pusenja u radnim
prostorijama i na sastancima, mogucnost poslodavca da iznimno odredi prostorije -
mjesta za pusSenje i njihovo oznacavanje),

e znakovi sigurnosti za siguran rad,

= znakovi zabrane,
= znakovi upozorenja na opasnost,
= znakovi za obvezno postupanje,

= znakovi za izlaz u slu¢aju nuzde ili za prvu pomoc.

Sredstva rada, radni okoliS i osobna zaStitna oprema

opasnosti, Stetnosti 1 napori u radnom prostoru (izvedba radnih i pomo¢nih prostorija s
pripadaju¢im instalacijama, Stetni ¢cimbenici radnog okolisa),

kretanje pri radu (nepropisno izvedene i neispravne unutarnje prometnice i druge
povrsine za kretanje na radu, hodnici, kosine, neispravne ljestve, nezasti¢eni poviseni
podesti i stubista, neispravni poklopci na revizijskim i drugim oknima koji predstavljaju
opasnost od pada u dubinu),

osobna zastitna oprema.

Evakuacija 1 spasavanje

evakuacija i spaSavanje radnika,
= iznenadni dogadaji na radu zbog kojih se provodi evakuacija radnika,
= provodenje evakuacije i spaSavanje radnika (nacin obavjeStavanja radnika,
mjesta za evakuaciju, evakuacijski putovi, mjesta gdje se nalaze sklonista,

ekipe za spasavanje, sredstva i oprema za spasavanje),
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= rukovodenje evakuacijom i spaSavanjem,
= oznacavanje prostora u skladu s planom evakuacije i spasavanja.
4. Izvori opasnosti, Stetnosti 1 napora na radnom mjestu i mjere zastite
e opasnosti i mjere zastite,
= mehanicke opasnosti: alati, strojevi i oprema, sredstva za horizontalni
prijenos, sredstva za vertikalni prijenos, rukovanje predmetima, ostale
mehanicke opasnosti,
= opasnosti od padova: pad radnika i drugih osoba, pad predmeta,
= clektri¢na struja: otvoreni elektri¢ni krug, ostale elektri¢ne opasnosti,
= pozar i eksplozija: eksplozivne tvari, zapaljive tvari,
= termiCke opasnosti: vruée tvari, hladne tvari.
e Stetnosti i mjere zastite,
= kemijske Stetnosti: otrovi, korozivi, nadrazljivei, zagusljivci, senzibilizatori,
fibrogeni, mutageni, karcinogeni, teratogeni
= bioloske Stetnosti: zarazni materijal, zarazeni ljudi, zaraZene Zivotinje,
opasne biljke, opasne Zivotinje,
= fizikalne Stetnosti: buka, vibracije, promijenjeni tlak, nepovoljni klimatski i
mikroklimatski uvjeti, ionizirajuée zraCenje, neionizirajuée zracenje,
osvijetljenost, ostale fizikalne Stetnosti.
e napori i mjere zastite,
= statodinamicki napori: staticki: prisilan polozaj tijela pri radu, dinamicki:
fizi¢ki rad,
= psihofiziolo§ki napori: nepovoljan ritam rada, poremecen bioritam,
remecenje socijalnih potreba, odgovornost za zivote ljudi i materijalna dobra,
visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja, otezan prijam informacija, radni
zahtjevi, maltretiranje, burnout sindrom, ostali psihofizioloski napori,
= napori vida,
= napori govora
5. Zastita od pozara
e pojam i uvjeti gorenja,
= podjela tvari prema gorivosti,
= negorive tvari,

= gorive tvari,
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= agregatna stavnja tvari,
= gorenje zapaljivih plinova,
= gorenje zapaljivih tekucina,
= gorenje krutih tvari,
= postizanje temperature paljenja, kisik i produkti izgaranja / uglji¢ni dioksid
(CO2) 1 uglji¢ni monoksid (CO),
osnove gasenja,
= sredstva za gasenje pozara,
= voda,
= uglji¢ni dioksid,
= prah (suhe kemikalije),
= haloni,
= prirucna sredstva za gaSenje,
= mjere zaStite pri gaSenju pozara.
opasnosti i mjere zastite od pozara,
= uzroci pozara,
= uvjeti Sirenja pozara,
= preventivne mjere zastite na elektricnim instalacijama, grija¢i uredajima i
loziStima,
= evakuacija.
oprema i aparati za gaSenje pozara,
= rucni vatrogasni aparati (V-9),
= aparat za gaSenje kemijskom pjenom (Ph),
= aparat za gasenje ugljinim dioksidom (CO2),
= aparat za gasenje zra¢nom pjenom (Pz-9),
= aparat za gasenje vodom i zratnom pjenom (B-15),
= gaparat za gasenje prahom (S),
= gaparat za gasenje halonom (Hal),
= prijevozni vatrogasni aparati,
= prijevozni aparati za gaSenje prahom (S),
= prijevozni aparati za gaSenje ugljicnim dioksidom (COy),
= prijevozni aparati za gasenje kemijskom pjenom (Ph),

= hidranti (podzemni, nadzemni, zidni),
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= ostala vatrogasna oprema.
e gaSenje pozara u specificnim uvjetima,
= elektri¢ni uredaji i instalacije,
= zapaljive tekudine,
= motorna vozila,
= zapaljena osoba,
= dojava pozara,
= intervencije.
6. Pruzanje prve pomoci
e postupci pruzanja prve pomoci,
* rane,
e Kkrvarenja,
e prijelom kostiju, prignjecenja,
e gusenja i trovanja plinovima,
e udar elektri¢ne struje,
e umjetno disanje,
e opekline,
e trovanja i oStecenja kemijskim tvarima,
e prva pomo¢ kod trovanja udisanjem,
e prva pomo¢ kod trovanja gutanjem,
e prva pomo¢ kod prolijevanja kemikalija po kozi i o¢ima,
¢ sanitetski materijal za prvu pomo¢,
= osnovni sanitetski materijal,
= dodatni sanitetski materijal,

e obveze poslodavca u osiguravanju pruzanja prve pomoci.

Specijalisticki dio programa osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin obuhvaca
upoznavanje s konkretnim opasnostima, Stetnostima i naporima te primjenu mjera i postupaka
za sprjecavanje i smanjivanje rizika, sukladno procjeni rizika ukljucujuéi i rizike 1 mjere zastite

pri radu s racunalom (Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, 2016.).
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Popis poslova i opasnosti opisuje se pomocu tablica koje su izradene sukladno Prilogu IlI.
Pravilnika o izradi procjene rizika (NN 112/14, 129/19), odnosno poslovi navedeni su kao u

Procjeni rizika.

Posebni programi izraduju se za ovlastenike 1 povjerenike radnika za zasStitu na radu prema
posebno propisanim zahtjevima Pravilnika o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju
struénog ispita (NN 112/14).

7.2. Provodenje osposobljavanja

Metoda osposobljavanja za rad na siguran nacin primjenjiva je za grupno i pojedinacno
osposobljavanje radnika i sastoji se od teoretskog, prakti¢nog dijela osposobljavanja i
ocjene osposobljenosti radnika o ¢emu se vodi evidencija. Za poslove s malim rizicima
dovoljno je provesti teoretsko osposobljavanje (Ministarstvo rada i mirovinskog sustava,
2016.).

Teoretsko osposobljavanje moze se provoditi metodom vodenog samoobrazovanja, metodom

predavanja ili kombinirano (Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, 2016.).

A. Metoda vodenog samoobrazovanja

Prema sadrZajima pojedinih programa osposobljavanja, izabere se (ili izradi) odgovarajuca
obrazovna literatura — priru¢nici koji su u sadrzajnom, metodskom i didaktickom pogledu

pogodni za osposobljavanje uz rad.

Nakon odabira literature ista se podijeli radnicima (svakom prema ve¢ prije izradenim
programima) i ostavi se vrijeme za ucenje. Pri podjeli literature obave se i konzultacije uz

objasnjenje kakav je postupak osposobljavanja i provjere znanja.

Nakon zavrSenog ucenja (10 — 15 dana), provodi se provjera znanja putem testa (izradenog

prema programima osposobljavanja) (Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, 2016.).

B. Osposobljavanje putem predavanja

Teoretsko osposobljavanje se moze provesti i metodom predavanja prema ve¢ prije izradenim
programima. U predavanjima se moraju navesti sve vrste opasnosti, Stetnosti i napora te nacini

uklanjanja ili smanjivanja istih.
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Zatim se, u odredenom vremenskom periodu, provodi provjera znanja putem testa (izradenog

prema programima osposobljavanja) (Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, 2016.).

C. Kombinirana metoda

Teoretsko osposobljavanje se moze izvesti i kombinacijom prije navedenih metoda, tj. nakon
podjele obrazovne literature, odrzi se i predavanje. Nakon zavrSenog ucenja, provodi se

provjera znanja putem testa (izradenog prema programima osposobljavanja).

Radnik, koji ne zadovolji na toj provjeri znanja, pozvat ¢e se na ponovnu provjeru koja se treba

odrzati unutar 60 dana od nastupa na posao.

Ako radnik i tada ne zadovolji, ne moze se zadrzati na radu na tim poslovima (Ministarstvo

rada i mirovinskog sustava, 2016.).

Prakti¢no osposobljavanje provodi se podukom radnika na mjestu rada pri obavljanju poslova
1 radnih zadataka. Procjenu prakticne osposobljenosti provodi stru¢njak zaStite na radu i

ovlastenik / neposredni ovlastenik.

Proces prakticnog osposobljavanja traje tako dugo dok stru¢njak zastite na radu i ovlastenik /
neposredni ovlastenik ne donesu pozitivnu ocjenu, odnosno ne utvrde da radnik uistinu moze 1
da zna obavljati poslove i radne zadatke na siguran nacin, sukladno pravilima zastite na radu,

bez ugrozavanja vlastitog Zivota i zdravlja te Zivota 1 zdravlja ostalih zaposlenika.

Ako radnik ne postigne trazeni nivo znanja i vjestina tijekom prakti¢nog osposobljavanja, treba
nastaviti prakti¢éno osposobljavanje za siguran rad jer u praksi jo§ ne radi dovoljno sigurno.
Ponovljeno ocjenjivanje takvog zaposlenika ne bi trebalo provoditi prije isteka 14 dana

(Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, 2016.).

O provedenom osposobljavanju radnika sastavlja se Zapisnik o ocjeni osposobljenosti
radnika za rad na siguran nacin na obrascu ZOS propisanom u Pravilniku o osposobljavanju

iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita (NN 112/14).

Ukoliko je ocjena pozitivna, ovlastenik / neposredni ovlastenik osposobljavanog radnika,

radnik i stru¢njak zastite na radu potpisuju zapisnik (obrazac ZOS, slika 33).
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Obrazac ZOS

naziv, sjediste | OIR poslodzavea

ZAPISNIE

¢ ocjeni osposobljenost radnika za rad na siguran nadin
zamadmila

ims, prezime, OIB

Poslovi koje ce raduik chavljati i mjesto ohavljanja iih poslova:

IMjesto i viijems provodenja osposobljavanja radnika,

Ime, prezime i O1B osoba koje sunkljufene n osposobljavanje,

oo enjuje:

Struémjk z3tite o2 radc

(e | prezime) (potpis}
Osposobljeni radnik-

(e § prezime) (patpis)

Iz psnovi provedenog teoretskog dijela osposobljzvanja, stafnjak zaitite na radu zadufen z2 osposobljavanie

Radnik je u teoretskom dijele osposobljen za rad pa sigusen natin z2 paslove 12 koje je rasporaden.

PRAETICNI DIO PROVIERE

IiZe potpisane csobe 50 02 mjesu Tadz wivrdile da-

Radnik prije pofetka r2da pregleda mjesto rada te o nofenim nedostacims izvieitava poslodavea
ili njegovog ovlasenika

Radnik pravilog korist sredstva rada

Radnik pravilno koristi propisanu csobnu zaStitnu opremu i nakon koriStenja je vracana za to
odredeno mjesto

Radnik pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne visi preinake i ne uklanja zastite na
sredstvima radz

Radnik cdmah obavjestava p ca, njegovog St strucnjaka zastite na rado i
povjerenika radnika za za$titm na radu o svakoj simaciji koju smatra znacajnim i izravnim rizikom
za si izdravlje, o janju I uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem
uocenom u iziranju i p i zz3tite na radu

Radnik pos2o obavlja u skladu s pravilima zaStite na radu, pravilima struke te pisanim uputama

Radnik prije odlaska s mjesta rada ostavlja sredstva rada koja je koristio, u takvom stanju da ne
ugroZavaju ostzle radnike ili sredstva rada

Radnik suraduje s em, njegovi St & zastite na radu,
specijali icine rada i povj radnika za zadtita na rada

Prakticni dio provjere zavrsen je dana

{mjesto rada)
Prakticnu provjeru su obavili:
1. Nep i ovlast
(ime i prezime)
(potpis) (funkdija)
2. Struénjzk zaStite na radu zaduZen za ji
(potpis)
Nz osnovip javanja, swuinjak zadtite na radu zaduZen za

osposobljavanje ocjenjuje:
3. Radnik je osposcbljen za rad na siguran nadin na poslovima i zadacima na koje je
rasporeden.

Struénjak zastite na radw

(ime i prezime) (potpis)

Slika 33. Primjer ZOS obrasca
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Dokumentacija o provedenom osposobljavanju pohranjuje se u arhivi poslodavca za svakog
radnika posebno (preporuka je arhivirati pojedina¢no u osobnim dosjeima). Dokumentaciju

¢ine (pojedinacno za svakog radnika):

e testovi o teoretskoj provjeri znanja radnika,
e obrazac Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran na¢in (ZOS),
e EK -1 karton o osposobljenosti radnika za rad na siguran na¢in (Ministarstvo rada

I mirovinskog sustava, 2016.).

Obrazovna literatura je u obliku priru¢nika prema programima osposobljavanja i to za op¢i i
posebni dio programa, dok se za specijalisticki program izraduje u obliku priru¢nika ili uputa

za siguran rad, na temelju analize konkretnog radnog mjesta.

Upute za siguran rad, prema specijalistiCkom programu, moze izraditi poslodavac sam ili to
moze povjeriti ovlastenoj osobi koja provodi osposobljavanje radnika. Ako se radnicima ne
uruce upute ili prirucnici, sadrzaj specijalistickog programa ostvaruje se kroz predavanje ili
konzultacije, o ¢emu se mora voditi evidencija i dokumentacija (Zapisnik o ocjeni

osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin - ZOS).

Osposobljavanje radnika, ovlastenika i povjerenika za zaStitu na radu mogu obavljati

poslodavci za vlastite potrebe te osobe ovlaStene za osposobljavanja iz zastite na radu:

e strucnjaci zaStite na radu zaposleni kod poslodavca, odnosno stru¢njaci zastite na
radu I1. stupnja zaposleni kod osobe ovlastene za osposobljavanje radnika,

e ako je plan i program osposobljavanja izraden na temelju procjene rizika, 1

e ako su programom osposobljavanja obuhvacene postojece opasnosti i Stetnosti te

nacini kako se iste otklanjaju ili smanjuju.

Program osposobljavanja ovlastenika 1 povjerenika radnika za zaStitu na radu naveden je u
prilogu I. Pravilnika o osposobljavanju iz zaStite na radu i polaganju stru¢nog ispita (NN
112/14):

e 0Snovni pojmovi iz zastite na radu,

e procjena rizika,

e 0Sposobljavanje iz zastite na radu,

e Obveze i prava poslodavaca, radnika i1 ovlastenika radnika za zastitu na radu,

e poslovi zaStite na radu,
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e posebni propisi ovisno o djelatnosti poslodavca,

e posljedice neprovodenja zastite na radu za poslodavca.

Trajanje osposobljavanja, prema programu za ovlastenika i povjerenika zastite na radu, iznosi
najmanje 7 $kolskih sati. Osposobljavanje se provodi teoretski i 0 njemu se vodi Zapisnik o
provedenom osposobljavanju ovlastenika i povjerenika radnika (Obrazac ZOOP). Ovlastenik

je obvezan svakih pet godina obnavljati osposobljavanje.
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8. ISPRAVE | EVIDENCIJE

Prema ¢l. 61 Zakona o zastiti na radu, poslodavac je obvezan voditi evidencije, Cuvati isprave
te davati obavijesti i podatke u skladu s navedenim Zakonom i drugim propisima o zastiti na

radu.

Takoder, obvezan je voditi evidencije o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i

nezgodama na radu.

Prilikom davanja obavijesti 1 podataka poslodavac mora voditi ra¢una o ¢uvanju privatnosti

radnika, u skladu s posebnim propisom o zastiti osobnih podataka.

Sukladno Pravilniku o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita (NN
112/14, ¢1.6.) poslodavac je obvezan ¢uvati Zapisnik o provedenom osposobljavanju radnika

za rad na siguran nacin (Obrazac ZOS).

Takoder, prema navedenom Pravilniku (NN 112/14, ¢l. 10.), prilikom osposobljavanja
ovlastenika i povjerenika radnika za zaStitu na radu, poslodavac je obvezan Cuvati Zapisnik o

provedenom osposobljavanju ovlasStenika i povjerenika radnika (Obrazac ZOOP).

Prema ¢l. 8. Pravilnika o pregledu i ispitivanju radne opreme (NN 16/16), ovlastena osoba koja
obavlja preglede i ispitivanja radne opreme vodi evidenciju o svim predmetima pregleda i
ispitivanja, o postupcima i uvjetima pregleda i ispitivanja, o rezultatima pregleda i ispitivanja
te 0 mjernoj i ispitnoj opremi koja je koriStena prilikom ispitivanja. O obavljenom pregledu i

ispitivanju radne opreme sastavlja se zapisnik (¢l. 10.).

Sukladno ¢l. 7. Pravilnika o ispitivanju radnog okolisa (NN 16/16), ovlastena osoba koja
obavlja ispitivanja radnog okoli$a vodi evidenciju o svim predmetima ispitivanja, postupcima
i uvjetima ispitivanja, rezultatima ispitivanja i mjernoj i ispitnoj opremi koja je koriStena

prilikom ispitivanja. O obavljenom ispitivanju radnog okoliSa sastavlja se zapisnik (¢l. 9.).

Prema Pravilniku o zastiti na radu, pri uporabi radne opreme (NN 18/17, ¢l. 6.) o izvrSenom
pregledu radne opreme poslodavac vodi evidenciju, ¢uva je i daje na raspolaganje nadleZnom
inspektoru zastite na radu. Sukladno ¢l. 9. poslodavac mora osigurati radnicima odgovarajuce

obavijesti i, ako je potrebno, pisane upute za radnu opremu koju koristi pri radu.
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9. ZNAKOVI SIGURNOSTI

Prema Pravilniku o sigurnosnim znakovima (NN 91/15, 102/15, 61/16), pojmovi koji se u

njemu koriste imaju sljedece znacenje:

Sigurnosni znak je znak koji se odnosi na odredeni objekt, djelatnost ili stanje i daje
informacije ili upute u vezi sigurnosti i zastite zdravlja na radu putem natpisa, boje, svjetlosnog

znaka, zvucnog signala, govorne komunikacije ili ru¢nog signala.

Znak za zabranu je znak koji zabranjuje postupanje (aktivnosti) koje bi moglo izazvati ili

prouzrociti rizik.
Znak upozorenja je znak koji upozorava na opasnost.
Znak za obvezno postupanje je znak koji propisuje odredeno postupanje.

Znak za izlaz u slu¢aju nuzde ili za prvu pomo¢ je znak koji daje informacije o izlazima u

slu¢aju nuzde ili sredstvima i opremi za pruzanje prve pomoc¢i odnosno spasavanje.
Znak obavijesti je znak koji daje informacije razlicite od prethodno navedenih znakova.

Natpis je znak koji daje specifi¢ne informacije kombinacijom geometrijskog oblika, boja,

simbola ili piktograma i koji je vidljiv ako ga se osvijetli svjetlos¢u odredene jakosti.

Dopunski natpis je znak koji se upotrebljava u kombinaciji s jednim od znakova opisanim pod

pojmom ,,natpis“ i daje dopunske informacije.
Sigurnosna boja je boja koja ima to¢no odredeno znacenje.

Simbol ili piktogram je lik koji opisuje stanje ili propisuje odredeno postupanje, a upotrebljava

se na natpisu ili osvijetljenoj povrsini.

Svjetlosni znak je znak koji daje naprava izradena od prozirnih ili propusnih materijala, koji

se osvijetli s unutarnje strane ili straga, tako da ostavljaju dojam osvijetljene povrSine.

Zvucni signal je Sifrirani zvuk koji stvara naprava izradena za tu namjenu, bez uporabe

ljudskog ili umjetnog glasa.
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Govorna komunikacija je unaprijed dogovorena govorna poruka priopéena ljudskim ili

umjetnim glasom.

Ruéni signal je pomicanje, odnosno polozaj ruku ili Saka, u Sifriranom obliku za navodenje

osoba koje izvode manevre koji predstavljaju rizik za radnike.

Sukladno ¢1.4 Pravilnika o sigurnosnim znakovima (NN 91/15, 102/15, 61/16), poslodavac ima
obvezu postavljanja sigurnosnih znakova na mjestima na kojima se rizici ne mogu izbjeéi ili
odgovarajuce smanjiti primjenom osnovnih pravila zastite na radu, odnosno organizacijom rada

1 na¢inom izvodenja radnih postupaka.

U skladu s procjenom rizika, poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute
o radnom okoliSu, sredstvima rada, opasnim kemikalijama, bioloSkim Stetnostima,
opasnostima na radu, izvorima fizikalnih Stetnosti, postupku pruzanja prve pomo¢i i drugim
rizicima na radu i u vezi s radom (slika 34) (www.zastita.eu/strucni-clanci/zastita-na-

radu/postupci-obavjescivanja-i-savjetovanja-73).

PRVA POMOC
PRI UDARU ELEKTRICNE STRUJE

Slika 34. Primjer pisanih uputa

Takoder, na mjestima rada, na sredstvima rada, radnoj opremi i pripadaju¢im instalacijama,
poslodavac je duzan trajno postaviti znakove sigurnosti i znakove opc¢ih obavijesti u skladu s
odgovaraju¢im propisima (slika 35) (www.croatian-companies.com/dugo-selo/safety-at-
work/183543).
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Slika 35. Primjer sigurnosnih znakova

Poslodavac je duzan radnicima i osobama na radu osigurati odgovaraju¢e usmene ili pisane
upute o znacenju sigurnosnih znakova koji se upotrebljavaju pri radu te ih stalno izvjeséivati o
svim potrebnim mjerama u vezi s njihovom uporabom. Radnici i osobe na radu moraju se

pridrzavati uputa poslodavca o nacinu postupanja, vezano za postavljene sigurnosne znakove.

Sigurnosni znakovi postavljaju se trajno na vidljivom mjestu sa svrhom da ih radnici i osobe na
radu uoce i da ih se pridrzavaju. Postoje znakovi zabrane, obveze, opasnosti i informacija i
potrebno je znati njihovo znacenje. Crveni su znakovi zabrane i opasnosti, zuti ili narancéasti su
znakovi upozorenja, a plavi znakovi upucuju na obvezno postupanje i noSenje osobne zastitne

opreme.

9.1. Op¢i zahtjevi za sigurnosne znakove
Vrste znakova (Pravilnik o sigurnosnim znakovima NN 91/15, 102/15, 61/16):

e stalni znakovi (stalni natpisi na tablicama - plocama koji se upotrebljavaju za zabrane,
upozorenja, zahtjeve i oznacavanje putova i izlaza u nuzdi te prostorija za pruzanje prve
pomoci),

e znakovi u odredenim situacijama (Svjetlosni znakovi, zvu¢ni signali i govorna
komunikacija koji se upotrebljavaju kada to zahtijeva situacija, pri ¢emu se za
upozoravanje osoba na opasnosti mora uzeti u obzir mogucnost izmjenjivanja i
kombiniranja znakova te rucni signali odnosno govorna komunikacija koji se

upotrebljavaju kada se izvode manevri koji predstavljaju rizik).
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Moguce kombinacije sigurnosnih znakova:

e svjetlosni znakovi i zvuéni signali,
e svjetlosni znakovi i govorna komunikacija,

¢ rucni signali i govorna komunikacija.

Ucinkovitost znakova se ne smije smanjivati (Pravilnik o sigurnosnim znakovima NN 91/15,
102/15, 61/16):

e prisutnosc¢u drugog izvora davanja iste vrste znakova koji ometa vidljivost ili slusnost;
* nanacin da su znakovi previse blizu jedan drugom,
* istovremenom uporabom dvaju svjetlosnih znakova koje je moguce zamijeniti,
= uporabom svjetlosnog znaka u blizini drugoga sli¢nog izvora Svjetla,
= yporabom dvaju zvucnih signala istovremeno,
» yporabom zvucnog signala u bu¢nom okoliSu;
e s manjkavim oblikom, nedovoljnim brojem, nepravilnim postavljanjem, slabim

odrzavanjem i nepravilnim djelovanjem znakova ili signalnih naprava.

9.2. Opéi zahtjevi za znakove na plo¢éama

U pogledu oblika i boje znakova na ploc¢ama, primjenjuje se hrvatska norma HRN EN ISO 7010
— Graficki simboli — Sigurnosne boje i sigurnosni znakovi — Sigurnosni znakovi za mjesta rada
I javne prostore, a minimalni opéi zahtjevi za znakove na plo¢ama ukljucujuéi oblik i boje
znakova na plo¢ama navedeni su u Prilogu I1. Pravilnika o sigurnosnim znakovima (NN 91/15,
102/15, 61/16), u skladu s njihovom posebnom namjenom (znakovi na plo¢ama koji oznacavaju
zabranu, upozorenje, obvezno postupanje, put za izlaz u slué¢aju nuzde, opremu za uporabu u

slucaju nuzde ili za gasenje pozara).

Piktogrami moraju biti jednostavni, zbog ¢ega moraju sadrzavati samo bitne elemente, mogu
se malo razlikovati ili biti detaljniji, nego $to je predvideno normom, ako usprkos tome jasno

priop¢avaju sadrzaj te nije ni moguce krivo razumijeti njihovo znacenje.

Plo¢e moraju biti izradene od materijala koji je otporan na udarce, vodu i vremenske utjecaje.
Velicina ploce te kolorimetrijska i fotometrijska svojstva materijala od kojih su izradeni, moraju

biti takvi da su znakovi na plo¢ama cijelo vrijeme uporabe dobro vidljivi i raspoznatljivi.
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Ploc¢e moraju biti postavljene na primjerenoj visini od tla koja odgovara liniji gledanja. Pri tome
potrebno je uzeti u obzir postojece prepreke pri dolasku u podruéje ugrozenosti i u njegovoj
neposrednoj blizini. Mjesto postavljanja plo¢e mora biti dobro osvijetljeno, lako dostupno i
dobro vidljivo. Na mjestima sa slabom prirodnom osvijetljeno$¢u, preporuca se uporaba
fluorescentnih boja, refleksnih materijala i dodatna umjetna rasvjeta (Pravilnik o sigurnosnim
znakovima NN 91/15, 102/15, 61/16).

Plocu treba odstraniti kada prestanu postojati okolnosti zbog kojih je bila postavljena.

9.2.1. Znakovi koji se koriste na plo¢ama

e Znakovi zabrane (okruglog oblika, crni piktogram na bijeloj pozadini, crveni obrub i
dijagonalna crta - crveni dio treba zauzeti najmanje 35% povrsine znaka) prikazani su
u tablici 12 (Pravilnik o sigurnosnim znakovima NN 91/15, 102/15, 61/16).

Tablica 12. Znakovi zabrane koji se koriste na plocama

®
@

Zabranjeno pusSenje Zabranjeno pusSenje i paljenje otvorene vatre

@
@

Zabranjen pristup pjesacima Zabranjeno gasenje vodom

@

Zabranjeno piti vodu Zabranjen pristup neovlastenim osobama

®
®

Ne diraj Zabranjen pristup vozilima unutarnjeg prometa
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Znakovi upozorenja (trokutastog oblika, crni piktogram na zutoj pozadini s crnim
obrubom - zuti dio treba zauzimati najmanje 50% povrsine znaka) prikazani su u tablici
13 (Pravilnik o sigurnosnim znakovima NN 91/15, 102/15, 61/16).

Tablica 13. Znakovi upozorenja koji se koriste na plo¢ama

>

Opasnost od poZara Opasnost od eksplozivnog materijala

>

£\

Opasnost od otrovnog materijala Opasnost od korozivnog materijala

>

Opasnost od radioaktivnog materijala Opasnost od-viseéeg tereta
/N [\
Opasnost od vozila unutarnjeg prometa Opasnost od elektri¢ne struje
/N /A
Opca opasnost Opasnost od laserskih zraka
/A AN
Opasnost od oksidacijskog materijala Opasnost od neionizirajuéeg zracenja

132



Dundovi¢, Peri¢

ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU

Opasnost od jakog magne

tskog polja

Opasnost od zapreka

Opasnost od pada

Bioloska opasnost

Opasnost od niske temperature

e Znakovi za obvezno postupanje (okruglog oblika, bijeli piktogram na plavoj pozadini -

plavi dio mora zauzimati najmanje 50% povrSine znaka) prikazani su u tablici 14
(Pravilnik o sigurnosnim znakovima NN 91/15, 102/15, 61/16).

Tablica 14. Znakovi obveznog postupanja koji se koriste na plo¢ama

Obvezno noSenje zastitnih naocala

Obvezno noSenje zastitne kacige

Obvezno noSenje zastitni

h slusalica

Obvezno noSenje maske za disanje

Obvezno noSenje zastitne obuce

Obvezno noSenje zastitnih rukavica
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Obvezna uporaba zastitne odjece Obvezna uporaba $titnika za o¢i i lice

Obvezna uporaba zastitnog pojasa Obvezan prolaz za pjesake

Opéi znak o obveznom postupanju
(uz kojeg, kada je potrebno, stoji drugi znak)

e Znakovi za izlaz u slu¢aju nuzde ili za prvu pomo¢ (pravokutnog ili kvadratnog oblika,
bijeli piktogram na zelenoj pozadini - zeleni dio treba zauzimati najmanje 50% povrsine
znaka) prikazani su u tablici 15 (Pravilnik o sigurnosnim znakovima NN 91/15, 102/15,
61/16).

Tablica 15. Znakovi za izlaz u slu¢aju nuzde ili za prvu pomo¢ koji se koriste na plo¢ama

il e

K] KEd

Put do izlaza u sluc¢aju nuzde

U ovom smjeru (dopunski znak obavijesti) — smjer strelica
moZe se rotirati pod kutom od 45°
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Prva pomo¢ Nosila

Sigurnosni tu§ Tus za ispiranje ociju

N

Telefon u slué¢aju nuzde za prvu pomo¢ ili izlaz

e Znakovi za gasenje pozara (pravokutnog ili kvadratnog oblika, bijeli piktogram na
crvenoj podlozi — RAL ili napisati koja crvena boja - crveni dio treba zauzeti najmanje
50% povrsine znaka) prikazani su u tablici 16 (Pravilnik o sigurnosnim znakovima NN
91/15, 102/15, 61/16).

Tablica 16. Znakovi za izlaz kod gasenja pozara koji se koriste na plocama

ik

Hidrantski ormarié¢ Ljestve

\

)

Aparat za gasenje poZara Telefon u sluc¢aju nuzde

U ovom smjeru (dopunski znak obavijesti) — smjer strelica
moZe se rotirati pod kutom od 45
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9.2.2. Zahtjevi za oznacavanje spremnika i instalacija

Spremnici koji se rabe pri radu s kemijskim tvarima ili smjesama koje su razvrstane kao opasne,
u skladu s Kkriterijima za bilo koji razred fizikalne opasnosti ili opasnosti za zdravlje u skladu s
Uredbom (EZ) broj 1272/2008 o razvrstavanju, oznacivanju i pakiranju tvari i smjesa te
spremnici koji se rabe za skladistenje takvih opasnih tvari ili smjesa, zajedno s vidljivim
cijevima koje sadrzavaju ili kojima se prenose takve opasne tvari i smjese, moraju biti oznaceni
odgovaraju¢im piktogramima opasnosti u skladu s navedenom Uredbom (Pravilnik o
sigurnosnim znakovima NN 91/15, 102/15, 61/16).

Oznake mogu biti zamijenjene znakovima upozorenja koji moraju biti postavljeni na vidnom

mjestu, u obliku tvrde ploce, samoljepivih etiketa ili naneseni bojom.

Oznake cjevovoda moraju biti postavljene na vidnim mjestima u blizini najopasnijih mjesta kao

Sto su ventili i spojevi, ali isto tako na primjerenim razmacima po cijeloj duzini cjevovoda.

Podrucja, prostori ili ogradeni prostori koji se upotrebljavaju za skladistenje vec¢ih koli¢ina
opasnih tvari ili smjesa, moraju biti oznaceni znakovima opasnosti. Skladista veéih koli¢ina
opasnih tvari moraju biti oznac¢ena znakovima upozorenja za op¢u opasnost. Znakovi ili oznake
moraju u tom sluéaju biti postavljeni u blizini skladi$nog prostora ili na vratima skladista

(Pravilnik o sigurnosnim znakovima NN 91/15, 102/15, 61/16).

9.2.3. Zahtjevi za oznacavanje opreme za gasenje pozZara i njezino postavljanje

Zahtjevi za oznaCavanje opreme za gasenje pozara i njezino postavljanje vrijede iskljucivo za

zastitu od pozara (Pravilnik o sigurnosnim znakovima NN 91/15, 102/15, 61/16):

e Oprema za gaSenje poZara mora biti uocljivo oznacena crvenom bojom te dodatno
oznacena odgovaraju¢im plo¢ama,

e crveno podrucje mora biti dovoljno veliko, §to omogucuje jednostavno prepoznavanje
opreme,

e Moze se crvenom bojom oznaciti prostor, gdje se takva oprema Cuva. Isto tako mora biti

oznacen 1 pristup u takav prostor.
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9.2.4. Zahtjevi za oznacavanje prepreka, opasnih podrucéja i prometnih puteva

Znakovi za oznacavanje prepreka i opasnih podrué¢ja (Pravilnik o sigurnosnim znakovima NN
91/15, 102/15, 61/16):

e Mmjesta na kojima postoji opasnost od sudaranja s preprekama, od padova ili od rusenja
obliznjih predmeta, moraju biti oznaena izmjeni¢no sa zutim i crnim ili crvenim i
bijelim prugama (slika 36),

e dimenzije oznaka moraju biti u skladu s veli¢inom prepreke ili opasnih mjesta,

e 7zute i crne pruge ili crvene i bijele pruge moraju biti pod kutom od 45°. Pruge moraju

biti jednako Siroke.

A NSNS Y\ ¥

Slika 36. Primjer oznacavanja prepreka, opasnih podrucja i prometnih puteva

9.2.5. Zahtjevi za svjetlosne znakove

Svjetlost znaka mora osigurati dovoljan kontrast glede okolisa, ali bez blijestanja u slucaju da
je okoli$ slabo osvijetljen. Svjetleca povrSina znaka mora biti jednobojna, a na njoj moze biti
piktogram sa specificnom pozadinom. Boja znaka mora biti u skladu s tablicom boja i njenim

znacenjem predvidenim u tablici 17 (Pravilnik o sigurnosnim znakovima NN 91/15, 102/15,

61/16).
Tablica 17. Upute za znakove koji ukljucuju sigurnosnu boju
Boja Znacenje ili namjena Upute i obavijesti
Znak zabrane Opasno postupanje
Naprave za zaustavljanje, iskljuéivanje i isklapanje
Alarm za opasnost u nuzdi.
Evakuacija
Pozarna oprema Identifikacija i mjesto

Zuta ili Zuékastosmeda Znak upozorenja Pazite, poduzmite sigurnosne mjere, Ispitati
(provjeriti)

Posebno postupanje, aktivnost ili mjera

Znak za obvezno postupanje . .
postupan) Nosite osobnu zastitnu opremu

Znak za izlaz u nuzdi, znak za prvu | Vrata, izlazi, putovi, oprema, pomagala, sredstva,
pomo¢ objekti

Nema opasnosti Vracanje u normalno stanje
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Ako znak sadrzi piktogram, slova moraju odgovarati zahtjevima za znakove koji se koriste na

plo¢ama.

Ako uredaj moze emitirati neprekidne i prekidne znakove, prekidni znak se mora Koristiti za
visi stupanj opasnosti ili za Zurno postupanje. Trajanje 1 frekvencija prekidnog svjetlosnog

znaka mora biti takva da se:
e osigura odgovarajuci prijem poruke,

e sprijeCi zamjena izmedu razli¢itih svjetlosnih znakova ili odnosno s kontinuiranim

svjetlosnim znakom.
Ako se svjetlosni znak upotrebljava umjesto zvuc¢nog signala ili zajedno s njim, mora pri tome
biti upotrijebljen isti nacin Sifriranja.

Uredaji, koji emitiraju svjetlosne znakove u slu¢aju ozbiljne opasnosti, moraju biti redovito

odrzavani te opremljeni pomoc¢nim izvorom napajanja (Pravilnik o sigurnosnim znakovima NN
91/15, 102/15, 61/16).

9.2.6. Zahtjevi za zvu¢ne signale
Zvucni signal mora (Pravilnik o sigurnosnim znakovima NN 91/15, 102/15, 61/16):

e imati zvuénu razinu dobrog prijema, odnosno ¢ujnosti koja je za 10 dB (A) viSa od
razine buke u okolini, ali ne smije dostizati prag bola,
e biti dobro prepoznatljiv glede trajanja impulsa 1 intervala izmedu impulsa te se jasno

razlikovati od drugih zvu¢nih signala i buke u okolini.

Ako uredaj emitira zvucni signal s promjenljivom 1 konstantnom frekvencijom, promjenjiva
frekvencija mora biti namijenjena za upozoravanje na Visi stupanj opasnosti ili za Zurno

poduzimanje mjera u slucaju opasnosti.

Znak za evakuaciju mora biti neprekinut.

9.2.7. Zahtjevi za govornu komunikaciju

Govorno komuniciranje osobe koja daje poruke jednoj ili viSe osoba koje je sluSaju, mora se

odvijati u obliku kratkih tekstova, izraza ili pojedinih rijeci.

138



Dundovi¢, Peri¢

ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU

Govorne poruke moraju biti kratke, jednostavne i razumljive, tako da nisu ovisne o govornim

sposobnostima osobe koja ih daje.

Govorno komuniciranje moze se odvijati neposredno govorom (pomocu ljudskog glasa) ili

posredno (pomocu ljudskog ili umjetnog glasa) uz uporabu zvuc¢nih uredaja.

Osobe koje govorno komuniciraju, moraju dobro poznavati jezik na kojem daju poruke, da ih

pravilno izgovaraju i da ih se razumije.

Ako se govorno komuniciranje upotrebljava umjesto pokreta (gestikulacije) ili zajedno s njima,
mogu se pri tome upotrebljavati sljedecée Sifrirane rije¢i (Pravilnik o sigurnosnim znakovima
NN 91/15, 102/15, 61/16).:

e pocetak oznacava pocetak,

e stoj smetnja ili zavrSetak operacije,
e  kraj zavrSetak operacije,

e digni podigni teret,

e spusti spusti teret,

e naprijed*,
e natrag*,
e desno*,
e lijevo*,

e opasnost za zaustavljanje u nuzdi,

e Dbrzo za ubrzanje pokreta iz sigurnosnih razloga.

9.2.8. Zahtjevi za rucne signale

Ru¢ni znakovi moraju biti precizni, jednostavni, dobro vidljivi, laki za izvodenje 1
razumijevanje te vidljivo razli¢iti od drugih pokreta osobe koja ih daje. Ako osoba Kkoristi obje

ruke istovremeno, ruke se moraju pomicati simetri¢no 1 pri tome davati samo jedan znak.

Osoba koja daje rucne signale je signalist. On daje manevarske upute rukovatelju. Primjer
ruénih signala pri radu s dizalicama prikazan je na slici 37 (www.czs.hr/hr/cs-info-di-8-
ru%C4%_8Dni-signali-pri-radu-s-dizalicama). Signalist mora vizualno pratiti sve manevre koje
izvodi rukovatelj. Obveza signalista je, osim vodenja manevra, i osiguranje sigurnosti radnika

i drugih osoba u blizini izvodenja operacija. Ako signalist ne moze sam pratiti sve manevre, u
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tom slucaju poslodavac mora odrediti vise signalista. Rukovatelj mora odmah prekinuti
manevar u skladu s novim uputama, ¢im ih dobije od signalista. Isto tako mora postupati u
slucaju ako nije razumio upucene mu znakove. Rukovatelj mora jasno i1 bez poteskoca
prepoznati signalistu sa svojega mjesta. Signalist mora nositi jedno ili viSe obiljezja za
raspoznavanje npr. bluzu, kacigu, narukavnike i reflektirajuce trake ili upotrebljavati signalnu
palicu (Pravilnik o sigurnosnim znakovima NN 91/15, 102/15, 61/16).

OSNOVNI RUCNI SIGNALI
ZA UPRAVLJANJE DIZALICOM

NAPRIJED

USPRAVNI RAZMAK VODORAVNI RAZMAK

Slika 37. Ru¢ni signali pri radu s dizalicama
Obiljezja za prepoznavanje moraju biti svijetlih boja. Sva obiljezja moraju biti iste boje koja se

moze upotrebljavati iskljucivo u tu svrhu.

U niZe navedenim tablicama 18, 19, 20 1 21 prikazani su propisani Sifrirani znakovi, prema

Pravilniku o sigurnosnim znakovima koji se moraju upotrebljavati prilikom ru¢ne signalizacije.

140



Dundovi¢, Peri¢

ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU

Tablica 18. Sifrirani znakovi koji se moraju upotrebljavati — Opéi znakovi

Znacenje Opis Prikaz
P%S;TSK Obje ruke su ispruzene vodoravno cﬁn
Potetak naredbe s dlanovima okrenutim naprijed
ZAUSTAVLIJANJE . ﬁ
Prekid Desna ruka upravljena prema

Kraj pokretanja

gore s dlanom okrenutim naprijed

KRAJ
Kraj radnje

Obje ruke su prekrizene u visini
grudi

Tablica 19. Sifrirani znakovi koji se moraju upotrebljavati — Okomito kretanje

Znacenje Opis Prikaz
Desna ruka upravljanja prema i ,-’
DIZANJE gore s dlanom okrenutim ‘
naprijed koji lagano kruzi
) Desna ruka upravljanja prema y
SPUSTANJE dole s dlanom okrenutim

prema unutra koji lagano kruzi

OKOMITA UDALJENOST

Ruke pokazuju relevantnu
udaljenost

Tablica 20. Sifrirani znakovi koji se moraju upotrebljavati — Vodoravno kretanje

Znacenje Opis Prikaz
Obje ruke su zakrenute s
KRETANJE dlanovima okrenutim prema gore
NAPRIJED i laganim pokretima podlaktica
prema sebi
Obje ruke su zakrenute s
KRETANJE dlanovima okrenutim prema dolje
NATRAG i laganim pokretima podlaktica od
sebe
Desna ruka je ispruzena vise ili
DESNO od manje vodoravno s dlanom
signaliste okrenutim prema dolje i lagano

¢ini male pokrete u desno
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Lijeva ruka je ispruZena vise ili ——
LIJEVO od manje vodoravno s dlanom {‘?’P—.
signaliste okrenutim prema dolje i lagano Li
'

¢ini male pokrete u lijevo

Ruke pokazuju relevantnu

VODORAVNA UDALJENOST .
udaljenost

Tablica 21. Sifrirani znakovi koji se moraju upotrebljavati — Opasnost

Znacenje Opis Prikaz
_ OPASNOST Obje ruke upravljene prema gore
Zurno zaustavljanje s dlanovima okrenutim naprijed
BRzO Sva kretanja ubrzati H
SPORO Sva kretanja usporiti H
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10. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi koje, radi sprecavanja Stetnog utjecaja rada na
zivot i zdravlje radnika (povrede, profesionalna i druga oboljenja), mogu obavljati samo osobe
koje, osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju jo$ i propisane posebne uvjete
koji se odnose na dob, spol, stru¢nu osposobljenost, zdravstveno stanje (zdravstveno, tjelesno
ili psihicko stanje) i psihi¢ku sposobnost (psihofizioloske i psihicke sposobnosti). Pravilnikom
0 poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84) propisuju se poslovi s posebnim uvjetima

rada i uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje tih poslova.

Navedeno je 56 poslova s posebnim uvjetima rada ¢ija se provjera vrsi periodicki, 0visno o vrsti
posla, svakih 12, 24 ili 48 mijeseci. Prilikom ponovne provjere zdravstvene sposobnosti,
utvrduje se jesu li kod radnika nastupila zdravstvena oSteCenja koja su propisana kao
kontraindikacije za obavljanje poslova na koje je rasporeden, ili je doSlo do odstupanja u
pogledu propisanih zahtjeva, a zdravstvena sposobnost za nastavak rada ocjenjuje se ovisno od
stupnja eventualnih zdravstvenih oSte¢enja radnika. Prilikom ponovne provjere psihicke
sposobnosti, utvrduje se jesu li kod radnika nastupile promjene u pogledu psihi¢kog stanja koje
je propisano kao zahtjev, odnosno kontraindikacija za obavljanje poslova na koje je rasporeden,

a psihiCka sposobnost za nastavak rada ocjenjuje se ovisno od stupnja eventualnih promjena.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su (Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada NN
5/84):

e rukovanje 1 upravljanje strojevima i uredajima na mehanizirani pogon na kojima se ne
moze primijeniti zaStita od mehanickih opasnosti,

e rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na mehanizirani pogon (kombajni,
grejderi, utovarivaci, bageri, buldozeri, strojevi za sabijanje tla i dr.),

¢ rukovanje uredajima na postrojenjima za dobivanje i preradu sirove nafte i plina,

e rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim stanicama i drugim energetskim
postrojenjima, stanicama i posudama s komprimiranim plinovima,

e upravljanje dizalicama na mehanizirani pogon,

e poslovi signalista (vezivanje tereta, davanje upozorenja pri radu s dizalicama,
usmjeravanje prometa, davanje upozorenja na opasnosti i dr.),

e rukovanje uredajima na postrojenjima za uskladiStenje 1 preradu lakozapaljivih 1

eksplozivnih tekuéina i plinova,
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e ronilacki poslovi,

e rukovanje uredajima za opskrbu zrakom radnika u rudnicima, kesonima i pri obavljanju
ronilackih poslova,

e montaza, odrzavanje i ispitivanje elektri¢nih instalacija, uredaja i postrojenja napona
iznad 250 V i napona 220 V s posebnim zahtjevima,

e podizanje skela i postavljanje oplata i ograda pri izvodenju gradevinskih radova,

e izrada eksploziva i rukovanje eksplozivom,

e punjenje i paljenje mina,

e poslovi vatrogasaca,

e cCuvanje ljudi i imovine vatrenim oruzjem,

e poslovi koji u toku preteznog dijela punog radnog vremena zahtijevaju tesko fizicko
naprezanje (manipulacija teretom tezim od 25 kg za muskarce ili 15 kg za Zene) i poslovi
koji se obavljaju u nefizioloskom ili prisilnom polozaju tijela,

e poslovi koji se izvode na visini ve¢oj od 3 m, ako se primjenom osnovnih pravila zastite
na radu ne moze sprijeciti povecana opasnost od pada radnika s mjesta rada,

e poslovi kod kojih je radnik u toku preteznog dijela punog radnog vremena izlozen

fizikalnim ili kemijskim $tetnostima.

Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji ne
ispunjava uvjete propisane Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84),
odnosno posebnim propisom za te poslove. Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu
za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, poslodavac upucuje na pregled specijalistu
medicine rada, uputnicom koja sadrzi podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima
koje su od utjecaja na ocjenu njezine sposobnosti za obavljanje tih poslova i podatke moguceg

utjecaja Stetnosti mjesta rada na zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan radnika, koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada, ponovno uputiti
na pregled prije isteka roka utvrdenog Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima rada ili

kada to ocijeni specijalist medicine rada.

Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako ga
ponovno ne uputi na pregled u roku u kojem je to bio obvezan uciniti ili ako radnik odbije

pristupiti pregledu na koji ga je uputio.
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Pravilnikom o poslovima na kojima radnik moze raditi samo nakon prethodnog i redovnog
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (NN 70/10, 93/14), izmedu ostaloga, propisana je uputnica
za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti radnika (Obrazac RA - 1) kao i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti radnika za obavljanje odredenih poslova (Obrazac RA - 2) koje se izdaju nakon

obavljenog zdravstvenog pregleda.
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11. PRIJEVOZ OPASNIH TVARI

S obzirom na vrste prometa, na prijevoz opasnih tvari primjenjuju se razlicite uredbe.

Za prijevoz opasnih tvari u cestovnom prometu primjenjuje se:

Europski sporazum o medunarodnom cestovnom prijevozu opasnih tvari (eng.
European Agreement Concercing the International Carriage of Dangerous Goods by
Road - ADR) s njegovim sastavnim dijelovima, prilozima A i B i aktom o notifikaciji
(NN 12/91).

Za prijevoz opasnih tvari u Zeljeznickom prometu primjenjuje Se:

Zakon o potvrdivanju Protokola od 3. lipnja 1999. godine o izmjenama Konvencije o
medunarodnom Zeljeznickom prijevozu (eng. Convention concerning International
Carriage by Rail - COTIF) od 9. svibnja 1980. godine (Protokol 1999.) i Konvencije o
medunarodnom Zeljeznickom prijevozu (COTIF) od 9. svibnja 1980. godine u verziji
Protokola o izmjenama od 3. lipnja 1999. godine s pripadaju¢im dodacima (NN 12/00
— Medunarodni ugovori), Anex Dodatka C (Pravilnik o medunarodnom prijevozu

opasnih tvari zeljeznicom — eng. Dangerous Goods by Rail - RID).

Za prijevoz opasnih tvari na unutarnjim plovnim putovima primjenjuje se:

Europski sporazum o medunarodnom prijevozu opasnih tvari unutarnjim plovnim
putovima (eng. European Agreement Concercing the International Carriage of
Dangerous Goods by inland Waterways - ADN) prihvacen je od strane Republike
Hrvatske 25. svibnja 2000.

Za prijevoz opasnih tvari u zraCnom prometu primjenjuje se:

Konvencija o medunarodnom civilnom zrakoplovstvu od 7. prosinca 1944. (eng.
Convention on International Civil Aviation of 7 December 1944) (Sluzbeni list FNRJ —
Medunarodni ugovori 1 drugi sporazumi broj, 3/1954, 9/1961, 5/62, 11/1962 1 Sluzbeni
list SFRJ — Medunarodni ugovori i drugi sporazumi, broj 55/1970, 49/1971, 62/1973 i
15/1978) i Odluka o objavljivanju mnogostranih medunarodnih ugovora kojih je
Republika Hrvatska stranka na temelju pristupa (akcesije) (NN — Medunarodni
ugovori”, br. 6/94),
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e Medunarodni standardi i preporucena praksa (eng. International Standards and
Recommended Practices) Organizacije medunarodnog civilnog zrakoplovstva (eng.
International Civil Aviation Organisation — ICAO): Dodatak 18 Konvenciji o
medunarodnom civilnom zrakoplovstvu — Siguran prijevoz opasnih tvari u zranom
prometu (eng. Annex 18 to the Convention on International Civil Aviation — The Safe
Transport of Dangerous Goods by Air) i ICAO Doc. 9284 AN/905 Tehnic¢ke instrukcije
za siguran prijevoz opasnih tvari u zra¢nom prometu (eng. Technical Instructions for

the Safe Transport of Dangerous Goods by Air).

Za prijevoz radioaktivnih tvari i nuklearnog materijala primjenjuje se:

e Becka konvencija o gradanskoj odgovornosti za nuklearnu Stetu od 21. svibnja 1963.
godine, za Republiku Hrvatsku je na snazi od 8. listopada 1991. godine, a odgovarajuca
notifikacija o sukcesiji poloZena je kod IAEA 29. rujna 1992. godine, (NN 12/93)

e Konvencija o fizi¢koj zastiti nuklearnog materijala ("Narodne novine" — Medunarodni
ugovori i drugi sporazumi 05/01) eng. Convention on the Physical Protection of Nuclear
Material (re. IAEA: INFCIRC/274/Rev.1),

e Safety Standards - Regulations for the Safe Transport of Radioactive Material, Safety
Requirements No. TS-R-1,

e Zakon o potvrdivanju Zajednicke konvencije o sigurnosti zbrinjavanja istroSenog goriva
I sigurnosti zbrinjavanja radioaktivnog otpada od 5. rujna 1997. godine, (NN —

Medunarodni ugovori, br. 3/99).

11.1. Odredenje pojma opasne tvari

U Republici Hrvatskoj Zakonom o prijevozu opasnih tvari (NN 79/07, 70/17) propisuju se
uvjeti za prijevoz opasnih tvari u pojedinim granama prometa, obveze osoba koje sudjeluju u
prijevozu, uvjeti za ambalazu i vozila, uvjeti za imenovanje sigurnosnih savjetnika te prava i
duznosti, nadleznost i uvjeti za provodenje osposobljavanja osoba koje sudjeluju u prijevozu,
nadleZnost drzavnih tijela u vezi s tim prijevozom te nadzor nad provodenjem zakona. Svrha

navedenog Zakona je siguran prijevoz opasnih tvari.

Prema Zakonu o prijevozu opasnih tvari (NN 79/07, 70/17, ¢l. 4.) pojmovi koji se u njemu

koriste, ali i u propisima donesenim na temelju tog istog Zakona, imaju sljede¢e znacenje:
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Opasne tvari su robe, tereti, tvari, materijali i predmeti koji su podijeljeni na: eksplozivne tvari,
plinove, zapaljive tekuéine, zapaljive krute tvari, samozapaljive tvari, tvari koje u dodiru s
vodom oslobadaju zapaljive plinove, oksidirajuce tvari, organske perokside, otrove, infektivne
tvari, radioaktivne tvari, nagrizajuce tvari i ostale opasne tvari. Opasne tvari predstavljaju i
otpad, pripravci, radioaktivni i nuklearni materijal, ako udovoljavaju uvjetima za svrstavanje u

opasne tvari.

Ambalaza je svaka jedinica ambalaze ili teretni prostor namijenjena pakiranju ili punjenju s
opasnim tvarima (kutije, bacve, vrece, kanistri, kombinirana ambalaza, posude, spremnici, IBC

- i, cisterne, kontejneri i ostale jedinice ambalaze).

Pakovanje je jedinica ambalaze u koju su pakirane ili napunjene opasne tvari, te je kao takva

cjelina spremna za prijevoz.

Vozilo je svako prijevozno sredstvo (motorno vozilo ili priklju¢no vozilo, Zeljezni¢ko vozilo,

brod / plovilo ili drugo prijevozno sredstvo).

Posiljatelj je osoba koja predaje opasne tvari na prijevoz i koja je u ugovoru o prijevozu,
odnosno ispravi o prijevozu navedena kao posiljatelj. Ako se prijevoz obavlja bez ugovora o
prijevozu, odnosno isprave o prijevozu, posiljatelj je osoba koja predaje opasne tvari na

prijevoz.

Prijevoznik je osoba koja obavlja prijevoz opasnih tvari i koja je u ugovoru o prijevozu,
odnosno ispravi o prijevozu, navedena kao prijevoznik. Ako se prijevoz obavlja bez ugovora o

prijevozu, odnosno bez isprave o prijevozu, prijevoznik je osoba koja prevozi opasne tvari.

Primatelj je osoba koja preuzima opasne tvari i koja je u ugovoru o prijevozu, odnosno ispravi
0 prijevozu navedena kao primatelj. Ako se prijevoz obavlja bez ugovora o prijevozu, odnosno

bez isprave o prijevozu, primatelj je osoba koja preuzima opasne tvari.

Sigurnosni savjetnik je osoba koja ima valjano uvjerenje o stru¢nom osposobljavanju za
obavljanje poslova vezanih uz prijevoz opasnih tvari, odnosno pakiranje, utovar i istovar

povezan s tim prijevozom.
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11.2. Klase opasnih tvari

Bez posebnog opisnog odredenja, a sukladno Europskom sporazumu o medunarodnom

prijevozu opasnih tvari u cestovnom prometu (u daljem tekstu: ADR), Zakonom o prijevozu

opasnih tvari (NN 79/07, 70/17) sve opasne tvari svrstavaju se u klase:

klasa 1 — eksplozivne tvari i predmeti s eksplozivnim tvarima,
klasa 2 — opasni plinovi,

klasa 3 — zapaljive tekucine,

klasa 4 — opasne krutine,

klasa 4.1 — zapaljive krute tvari, samoreaktivne tvari, polimerizirajuce tvari i kruti
desenzibilizirani eksplozivi,

klasa 4.2 — tvari podlozne samozapaljenju,

klasa 4.3 — tvari koje u dodiru s vodom stvaraju zapaljive plinove,
klasa 5.1 — oksidirajuce tvari,

klasa 5.2 — organski peroksidi,

klasa 6.1 — otrovne tvari,

klasa 6.2 — infektivne tvari,

klasa 7 — radioaktivni materijali,

klasa 8 — nagrizajuce tvari,

klasa 9 — ostale opasne tvari i predmeti.

KLASA 1

Eksplozivne tvari 1 predmeti s eksplozivnim tvarima su krute i tekuce kemijske tvari sa

svojstvom da pod pogodnim vanjskim djelovanjem (trenje, toplina, udar) eksplozivnim

kemijskim razlaganjem oslobode plinove i energiju u obliku topline.

Prema ADR - u tvari klase 1 dijele se u Sest skupina:

1.1 tvari ili predmeti koji mogu izazvati masovnu eksploziju,
1.2. tvari ili predmeti koji ne izazivaju masovnu eksploziju, ali mogu biti pogibeljni,
1.3 tvari koje mogu izazvati pozar, ali eksplozivno manje opasne,

1.4 tvari ili predmeti od kojih nema vece opasnosti od eksplozije ili zapaljenja,
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1.5 neosjetljive tvari ili predmeti koji uporabom mogu izazvati masovne eksplozije,
1.6 neosjetljive tvari ili predmeti koji ne mogu izazvati masovnu eksploziju.

Primjer oznacavanja Listice opasnosti klase 1 prikazan je na slici 38 (www.zirs.hr/znakovi-

sigurnosti.aspx?category=47).

660

Slika 38. Listice opasnosti klase 1

KLASA 2

Stlaceni plinovi, tekuci ili pod tlakom otopljeni plinovi koji imaju kriti¢nu temperaturu do 50

°C ili na 50 °C tlak para visi od 300 kPa.

Zbog lakSeg transporta plinovi se tlace na manji volumen te zbog toga imaju sklonost Sirenja u

prostoru. Razli¢iti plinovi se prevoze u razliitim oblicima, npr.:

e stlaceni, pod tlakom u plinovitim stanju (kisik, vodik, dusik, uglji¢ni dioksid),

e tekudi, pod tlakom u djelomi¢no ukapljenom stanju (propan, butan),

e duboko pothladeni teku¢i plinovi, djelomi¢no ukapljeni na niskoj temperaturi (kisik,
argon, dusik),

e plinovi otopljeni pod tlakom, u nekom otapalu ili su sami otapala (amonijak u vodi,

acetilen u acetonu).

Primjer oznacavanja Listice opasnosti klase 2 prikazan je naslici 39.
(https://hadela.hr/c95files/ADR%20SKRIPTA2015.pdf)
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2.1. Zapaljivi plinovi

2.2. Nezapaljivi,neotrovni plinovi

)

Slika 39. Listice opasnosti klase 2

Zapaljivi plinovi, pare ili praSine u odredenom omjeru sa zrakom mogu stvoriti zapaljivu ili
eksplozivnu smjesu. Opasniji su oni goru¢i plinovi koji imaju $ire podrucje eksplozivnosti
odnosno podrugje eksplozivnosti izmedu donje granice eksplozivnosti (u daljem tekstu: DGE)
I gornje granice eksplozivnosti (u daljem tekstu: GGE). DGE je najmanji volumni udio plina,
pare ili prasine u smjesi sa zrakom koji je eksplozivan, a GGE je najve¢i volumni udio plina,
pare ili prasine u smjesi sa zrakom koji je eksplozivan. Plinovi se, s obzirom na svojstva,

oznacavaju velikim latini¢nim slovima (tablica 22) (Domitran, 2001.)

Tablica 22. Ozna¢avanje plinova

OZNAKA SVOJSTVO
A zagusljivi plin
0 oksidativni plin
F zapaljivi plin
T otrovni plin
TF otrovni zapaljivi plin
TC otrovni, korozivni plin
TO otrovni, oksidativni plin
TFC otrovni, zapaljivi, korozivni plin
TOC otrovni, oksidativni, korozivni plin
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KLASA 3

Zapaljive tekucine ili smjese tih tekucina koje na temperaturi od 50 °C imaju tlak para nizi od
300 kPa i plamiste nize od 61 °C te tekucine koje se prevoze u zagrijanom stanju pri temperaturi
koja je jednaka ili ve¢a od njihova plamista. Tekucine u pravilu ne gore, ve¢ gore njihove pare

koje nastaju zagrijavanjem tekuéina i njihovim isparavanjem.

Kod prijevoza tvari klase 3 vazna su ova svojstva:

e plamiste — najniza temperatura pri kojoj se iznad povrSine zapaljive tekuc¢ine nakupi
koli¢ina njezinih para dovoljna da se zapale ako im priblizimo izvor paljenja,

o vreliSte — temperatura potrebna da zapaljiva tekucina vrije 1 prelazi u paru pri ¢emu je
tlak para jednak atmosferskom tlaku,

e samozapaljenje — neocekivano se tvar sama zapali.

Primjer oznacavanja Listice opasnosti klase 3 prikazan je na slici 40 (www.zirs.hr/znakovi-

sigurnosti.aspx?category=47).

Slika 40. Listice opasnosti klase 3

KLASA 4.1
Zapaljive krute tvari koje se, kada su u suhom stanju, mogu lako zapaliti u dodiru s plamenom

ili iskrom, ali nisu sklone samozapaljenju.

U njih se ubrajaju: sumpor, celuloid, stari papir, sijemo i slicne tvari. Tvari iz klase 4.1 mogu

biti krute, jako viskozne, ili u obliku paste.

Prema ADR propisima svrstane su u sljedece skupine:

o lako zapaljive krute tvari i predmeti,
e samoreaktivne krute tvari ili tekucine,

e Kkrute tvari, desenzibilizirani eksplozivi,
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e tvari srodne samoreaktivnim tvarima,

e polimerizirajuce tvari.

KLASA 4.2

Samozapaljive krute tvari koje se pale u dodiru sa zrakom ili vodom, bez posredovanja drugih
tvari i utjecaja.

Podjela tvari sklone samozapaljivanju iz klase 4.2:

e organske tvari sklone samozapaljenju,
e anorganske tvari sklone samozapaljenju,
e organometalne tvari sklone samozapaljenju,

e prazna ambalaza tvari sklonih samozapaljenju.

KLASA 4.3

Krutine koje u dodiru s vodom stvaraju zapaljive plinove koji se pale u dodiru s plamenom ili
iskrom.

U ovu skupinu se ubrajaju:

e anorganske tvari koje u dodiru s vodom mogu stvoriti zapaljive plinove,
e proizvodi koji u dodiru s vodom mogu stvoriti zapaljive plinove,

e prazna ambalaza.

Primjer oznacavanja Listice opasnosti klase 4 prikazan je na slici 41 (www.zirs.hr/znakovi-

sigurnosti.aspx?category=47).

P &6

Slika 41. Listice opasnosti klase 4
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KLASAS.1
Oksidirajuce tvari su tvari koje se u dodiru s drugim tvarima razlazu i pritom mogu uzrokovati

nastanak procesa gorenja.

Ovoj skupini pripadaju tvari koje se razlazu u dodiru s drugim tvarima i pri tome lako otpustaju
kisik, te mogu izazvati pozar. To su: vodena otopina vodikova peroksida (H20>), Kloriti,

perkloriti, peroksidi i drugi.

KLASA 5.2

Organski peroksidi sadrze bivalentnu -O-O- strukturu i mogu se smatrati produktima vodikova
peroksida kod kojih jedan ili oba vodikova atoma su nastali iz organske osnove, a koje mogu

izazvati Stetne posljedice za zdravlje ili zivot ljudi ili oStecenje materijalnih dobara.
Ove tvari premda su osjetljive na plamen, temperaturu i trenje, ne ubrajamo u eksplozivne tvari.

Organski peroksidi razvrstani su glede stupnja opasnosti u sedam skupina oznacenim slovima

od A do G. U A skupini su najopasniji peroksidi, dok skupina G nije predmet ADR - a.

Primjer oznac¢avanja Listice opasnosti klase 5 prikazan je na slici 42 (www.zirs.hr/znakovi-

sigurnosti.aspx?category=47).

Slika 42. Listice opasnosti klase 5

KLASA 6.1

Otrovi su tvari sinteti¢kog, bioloSkog ili prirodnog podrijetla i preparati proizvedeni od tih tvari,
koje unesene u organizam ili u dodiru s njime mogu ugroziti zivot i zdravlje ljudi ili Stetno

djelovati na Zivotnu okolinu.

Prema stupnju opasnosti otrovne tvari mogu biti:
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e vrlo otrovne,
e otrovne,

e Dblago otrovne.

KLASA 6.2

Infektivne tvari sadrze mikroorganizme ili njihove toksine za koje se zna da mogu izazvati

zarazne bolesti u ljudi i Zivotinja. Prema svojim svojstvima dijele se na:

e zarazne i infektivne tvari s visokim potencijalom opasnosti,
e ostale zarazne i infektivne tvari,

e prazna ambalaza.

Primjer oznacavanja Listice opasnosti klase 6 prikazan je na slici 43 (www.zirs.hr/znakovi-

sigurnosti.aspx?category=47).

Slika 43. Listice opasnosti klase 6

KLASA 7

Radioaktivni materijali sadrZe radioaktivnu jezgru cija aktivnost premaSuje vrijednosti

navedene u ADR -u 2.2.7.2.2.1.
Najcesce radioaktivne tvari su: uranij, cezij 1 plutonij.

Primjer oznacavanja Listice opasnosti klase 7 prikazan je na slici 44 (www.zirs.hr/znakovi-

sigurnosti.aspx?category=47).
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Slika 44. Listice opasnosti klase 7

KLASA 8

Nagrizajuce (korozivne) tvari u dodiru s drugim tvarima i zivim organizmima izazivaju njihovo

ostecenje ili unistenje.

Prema zajednickim svojstvima dijele se na podskupine:

tvari kiselog obiljezja (mrljava kiselina, kloridi),

tvari bazi¢nog obiljezja (alkilamini),

predmeti koji sadrze nagrizajuce tvari,

prazna ambalaza.

Primjer oznacavanja Listice opasnosti klase 8 prikazan je na slici 45 (www.zirs.hr/znakovi-

sigurnosti.aspx?category=47).

Slika 45. Listice opasnosti klase 8

KLASA 9

Ostale opasne tvari i predmeti su tvari koje ne mogu se svrstati u klase od 1 do 8, a za vrijeme
prijevoza predstavljaju opasnost za sudionike u prometu, pucanstvo i okoli§. Ovoj skupini

pripadaju: azbest, suhi led, bitumen, razni magnetski materijali i akumulatori.

Primjer oznac¢avanja Listice opasnosti klase 9 prikazan je na slici 46 (www.zirs.hr/znakovi-

sigurnosti.aspx?category=47).
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Slika 46. Listice opasnosti klase 9

11.3. Oznacavanje ambalaze opasnih tvari

Razne ambalaze, spremnici, cisterne, kontejneri i drugi oblici ambalaze u kojima se nalaze
zapakirane ili nezapakirane opasne tvari te prijevozna sredstva kojima se one prevoze moraju
imati posebne oznake koje ukazuju na prirodu sadrzaja. Time se nastoji istaknuti prisutnost
opasnih tvari, vrsta i stupanj opasnosti, kako bi se izbjegle nesreée i olakSalo postupanje u

intervencijama.

Svaki paket u kojem se nalazi opasna tvar u prijevozu mora biti oznacen:

e UN - brojem opasne tvari,
e listicom/listicama opasnosti, koja/koje su propisane za svaki UN - broj,

e certifikacijskim kodom ambalaze (Knezevic, 2014.).

Osim ako nije drukéije propisano u ADR - u, UN broj koji odgovara opasnim tvarima u
pakiranjima, ispred kojega su slova “UN”, mora biti vidljivo 1 trajno naveden na svakomu
pakiranju. U slu¢aju nezapakiranih predmeta, oznake moraju biti na predmetu, njegovoj podlozi

ili njegovoj napravi za rukovanje, skladistenje ili polaganje.

Listice opasnosti su simboli opasnosti koji se prema zakonskim propisima stavljaju, osim na
pakiranja, i na prijevozno sredstvo da bi se §to uocljivije ukazalo na opasna svojstva tvari koje

se prevoze.

Pakiranja predmeta ili opasne tvari, kao i velika pakiranja za rasute opasne tvari moraju biti
oznacena listicom opasnosti, najmanje veli¢ine 100 x 100 mm. Veli¢ina listica opasnosti moze
biti umanjena, ali tako da ostane jasno vidljiva. Lijepi se na vanjsku stranu pakiranja tako da ne

pokriva ili remeti bilo koji dio dodatnih oznaka na pakiranju (Paveli¢, 2011.).
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11.4. Oznacavanje vozila za prijevoz opasnih tvari

Svako vozilo u kojem se prevoze opasne tvari mora biti odgovarajuc¢e oznaceno kako bi svi
sudionici na cesti uocili da je u vozilu opasan teret. Cisterne, vozila za prijevoz eksplozivnih
tvari te ostala vozila kojima se prevoze opasne tvari, a ne podlijezu nekim od izuzecéa propisanih

ADR — om moraju biti ozna¢ena na nac¢in opisan u nastavku ovog poglavlja.

Ako se prevoze opasne tvari iz popisa ADR - a, plo¢a dimenzije 400 mm x 300 mm ucvrsc¢uje
se na vozila s prednje i straznje strane. Ploce su reflektiraju¢e narancaste boje s crnim obrubom
debljine 15 mm, a podijeljene su crnom vodoravnom crtom debljine 15 mm na dva jednaka
djela. Brojevi u poljima ploc¢e su 100 mm visoki, a njihova debljina mora iznositi 15 mm (slika
47) (https://hadela.hr/c95filessADR%20SKRIPTA2015.pdf) (Starcevié, 2004.).
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Slika 47. Plo¢a opasnosti

M m

U gornjem polju nalaze se brojevi koji oznacuju vrstu opasnosti, a to je najéesc¢e niz od dva
broja, gdje prvi broj uvijek znaci oznaku klase, a sljede¢i upozorava na dodatnu opasnost. U
donjem polju nalazi se UN broj pod kojim je navedena tvar uvedena u registar opasnih tvari pri
komisiji Ujedinjenih naroda (UN, ECE) (Muli¢, 2009.).

Ako se opasnost neke tvari moze u dovoljnoj mjeri izraziti jednom znamenkom, tada joj se
dodaje 0. Ako ispred broja za oznaCavanje opasnosti stoji oznaka X, to znaci da tvar opasno

reagira sa vodom (razvija zapaljivi plin) (Muli¢, 2009.).

Za vozila koja prevoze samo jednu opasnu tvar bo¢ne ploce nisu potrebne ako se one postave s

prednje 1 straznje strane vozila. Ukoliko se prevozi viSe razliitih opasnih tvari s prednje i
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straznje strane stavlja se plo¢a bez brojeva, a bo¢no na obje strane, plo¢e s brojevima (slika 48)
(https://docslide.net/documents/sigurnost-pri-prijevozu-opasnih-tvari.html). Ploce s brojevima

moraju biti smjestene na svakoj komori i odgovarati sadrzaju komore.

Slika 48. Oznacavanje cisterne s vise spremnika

Listice opasnosti su naljepnice propisanih dimenzija, boja i brojeva kojima se dodatno
obavjestavaju sudionici u prometu opasnim tvarima o 0snovnoj opasnosti i dodatnoj opasnosti.
Listice osnovne opasnosti propisane su za odredenu klasu opasne tvari. Razlikuju se bojom i
simbolom, a u donjem dijelu mogu imati zvjezdicu i broj pripadajuce klase opasnosti (slika 49)
(www.czs.hr/hr/listice-opasnosti-100x100). Listice dodatne opasnosti postavljaju se uz listice

osnovne opasnosti kako bi pobliZe upozorile na opasnu tvar koja se prevozi (Starcevié, 2004.).

Na prijevozna sredstva isti¢u se najmanje dvije listice na suprotnim stranama. Ako je prijevozno
sredstvo podijeljeno u vise zasebnih dijelova (komora) u kojima se nalaze razli¢ite opasne tvari,
tada pojedini odjeljci zahtijevaju svoje listice. IspraZnjena prijevozna sredstva, koja nisu

propisno ocis¢ena, vrednuju se kao i neispraznjena.
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Slika 49. Listice opasnosti

11.5. Opasnosti i rizici od opasnih tvari
Opasnosti koje se pojavljuju pri uporabi opasnih tvari su opasnosti od:

e mehanickih i toplinskih, primarnih i sekundarnih ozljeda,
e pozarai eksplozije,

e kemijskih opekotina,

e trovanja,

e Dbolesti uzrokovanih radioaktivnoscu,

e nastanka teskih bolesti,

e dugotrajnog ili kratkotrajnog djelovanja na okolis.

Rizici ovise o stupnju primjene odgovarajuc¢ih mjera sigurnosti, na¢inu i mjestu ispoljavanja

djelovanja, koli¢ini opasne tvari i drugim faktorima.
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11.6. Mjere sigurnosti

Sudionici u prijevozu opasnih tvari duzni su, s obzirom na vrstu predvidivih opasnosti, poduzeti
sve potrebne mjere kako bi se sprijecila nezgoda ili nesre¢a, odnosno kako bi se u najvecoj
mogucoj mjeri umanjile posljedice nezgode ili nesrece. U slucaju opasnosti, odnosno u sluc¢aju
nezgode ili nesrece, sudionici pri prijevozu opasnih tvari duzni su odmah obavijestiti Drzavnu
upravu za zastitu i spasavanje (112) te dati sve podatke nuzne za poduzimanje odgovarajucih

mjera.

U slucaju nastanka nezgode ili nesrec¢e za koju postoji obveza prijavljivanja, prijevoznik,
sigurnosni savjetnik, odnosno organizator prijevoza, mora Ministarstvu nadleznom za promet
dostaviti propisano izvje$ce. Prijevoznik, posiljatelj, primatelj i organizator prijevoza moraju
suradivati medusobno i s ovlastenim osobama nadleznih tijela s ciljem razmjene podataka o
potrebi poduzimanja odgovarajucih sigurnosnih i preventivnih mjera te postupaka pri nezgodi

ili nesre¢i.
Dakle, ono §to je bitno uzeti u obzir kod mjera sigurnosti jest:

e strucnost i osposobljenost 0soba koje prevoze opasne tvari,

e tehnicka ispravnost i opremljenost vozila,

e isprava o0 prijevozu i upute o posebnim mjerama sigurnosti,

e razliCite opasne tvari prevoziti odvojeno,

e uporaba neiskrecih alata 1 druge propisane opreme,

e osiguravanje tereta kod osiguravatelja,

e pridrzavanje utvrdenih pravaca prijevoza te nacina i uvjeta prijevoza opasnih tvari kroz
tunele,

e pridrzavanje prometne cestovne signalizacije i uvjeta na cesti.
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12. MJESTO RADA, RADNI OKOLIS, SREDSTVA RADA I RADNA
OPREMA

Mijesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju
i¢i, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i
svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod

njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.

Radni okoli$ ¢ine temperatura, vlaznost, brzina strujanja zraka, prasina, buka, vibracije, opasna
zracenja, eksplozivne atmosfere, rasvjeta, opasne kemikalije 1 drugi ¢imbenici koji su utvrdeni
na osnovu procjene rizika. Radni okoli§ mora biti ugodan i bezopasan po zdravlje radnika, a
poslodavac je obvezan provoditi odgovarajuca ispitivanja na mjestima rada koja u svakom

trenutku moraju biti sigurna, odrZzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju.

Sredstva rada su gradevine namijenjene za rad zajedno s pripadajuc¢im instalacijama, uredajima

i opremom te prometna sredstva i radna oprema.

Radna oprema su strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i alati te
skele i druga sredstva za povremeni rad na visini. Sredstva rada ne smiju biti izvor opasnosti

od ozljeda ili oStecenja zdravlja radnika.

Prema Pravilniku o zastiti na radu za mjesta rada (NN 29/13, 71/14) poslodavac je u svrhu

zastite na radu, obvezan osigurati:

e prometni putovi do nuznih 1 drugih izlaza da su stalno prohodni,

e mjesta rada s pripadaju¢om opremom i uredajima da se redovito odrzavaju, a utvrdeni
nedostaci odmah otklone sa mjesta rada,

e oprema iuredaji da se redovito Ciste do primjerene higijenske razine, a posebno ureda;ji
za provjetravanje,

e sigurnosna oprema 1 uredaji namijenjeni za sprjeavanje ili uklanjanje rizika da se

redovito odrzavaju i provjeravaju.

Takoder, na mjestima rada na kojima su prisutne fizikalne, kemijske i bioloske Stetnosti, radnici
moraju biti zasticeni od njihovog Stetnog djelovanja, sukladno propisima zastite na radu i

drugim propisima. Nadzorni uredaji se mogu postaviti na mjestu rada samo u svrhu zastite od
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razbojstva, provala i sl., na nacin da radnici nisu trajno U vidnom polju nadzornih uredaja.

Mijesta rada je potrebno ergonomski prilagoditi.

12.1. Minimalni zahtjevi za mjesta rada

Veli¢ina radne prostorije mora biti takva da na svakog radnika dolazi najmanje 10 m? zra¢nog

prostora i 2 m? slobodne povrsine poda. Minimalne visine radne prostorije moraju iznositi
(Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14):

3 m — prostorije u kojima u tijeku procesa rada nema Stetnih fizikalnih, kemijskih
odnosno bioloskih djelovanja, osim prostorija za koje je drugacije odredeno posebnim
propisima,

2,8 m — prostorije u kojima su pri radu ispunjeni zahtjevi u pogledu mikroklimatskih
uvjeta, odnosno u kojima u toku procesa rada nema Stetnih fizikalnih, kemijskih
odnosno bioloskih djelovanja,

2,50 m — prostorije predvidene za obavljanje administrativnih poslova, projektantski
uredi, skladista, prostorije u kojima se radnici zadrzavaju manje od dva sata dnevno,
prostorije u kojima se obavljaju tihi obrtni¢ki i drugi poslovi kao $to su krojacki,
pletacki, frizerski, graverski, kljucarski, staklorezacki, postolarski, fotografski,
opticarski, slikarski, kozmeticarski, pedikerski, urarski, zlatarski i sl., a u kojima su
zadovoljeni mikroklimatski uvjeti i nema Stetnih fizikalnih, kemijskih odnosno
bioloskih djelovanja,

prostorije koje se nalaze u gradevinama koje nisu gradene po sada vaze¢im propisima,
ili za$ticenim gradevinama koji su spomenici kulture, a kojima visinu nije moguce

mijenjati, visina prostorija moze biti manja od 2,5 m, ali ne manja od 2,2 m.

Pod na mjestu rada ne smije imati opasne izbocCine, rupe ili nagib i mora biti nepomican, stabilan

i protuklizan te primjereno toplinski izoliran uzimajuci u obzir djelatnost poslodavca i vrstu

rada. Ako u radnoj prostoriji, u kojoj se predvida zadrzavanje radnika odnosno drugih osoba

duze od dva sata u smjeni, pod nije izoliran sukladno posebnom propisu, potrebno je osigurati

1 postaviti podmetace ili podloge koje osiguravaju odgovarajucu izolaciju. Pod s obje strane

vrata mora biti ravan i jednako uzdignut do udaljenosti koja je najmanje jednaka Sirini prolaza

u vratima (Fabijanié, Kacian, Stefan, 2007.).
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Zidovi, pregrade, stropovi i drugi konstruktivni elementi radnih prostorija u kojima se obavlja
tehnoloski proces pri kojemu nastaju Stetna fizikalna, kemijska odnosno bioloska djelovanja te
zapaljive 1 eksplozivne tvari, moraju biti izgradeni tako da se na njima onemoguci skupljanje
odnosno zadrzavanje prasine i drugih Stetnih i opasnih tvari te da se omoguci njihovo lagano

CiS¢enje 1 pranje (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Na mjestima rada te u blizini mjesta rada i prometnih putova, prozirni zidovi ili zidovi koji
propustaju svjetlost, a posebno staklene pregrade, moraju biti jasno oznacene i1 napravljene od
sigurnosnog materijala i na primjeren nacin osigurane da ne dode do ozljedivanja radnika i
drugih osoba (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Pristup ili obavljanje radova na krovovima dopusten je samo uz uporabu opreme koja osigurava
rad na siguran nacin. Kako bi se omogucilo sigurno kretanje na krovu mora biti ugradeno
najmanje jedno ¢vrsto mjesto za vezivanje radnika koji rade na popravcima i odrzavanju.
Krovovi od stakla i slicnog lomljivog materijala moraju biti zasti¢eni ako postoji moguénost

pada predmeta sa okolnih zgrada (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Prozori, svjetlarnici, ventilacijski i drugi otvori, ne smiju predstavljati opasnost za radnike i
druge osobe te moraju imati siguran nacin otvaranja, zatvaranja i podeSavanja (Pravilnik o

zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Prozori, svjetlarnici 1 ostakljene povrSine moraju biti izvedene 1 opremljene napravama odnosno
opskrbljene pomo¢nim sredstvima i uredajima (pomicne ljestve ili platforme, pomicne staze,
itd.) za lako, u€inkovito i sigurno ¢is¢enje i odrzavanje, bez opasnosti za radnike koji obavljaju
te poslove odnosno osobe prisutne u 1 oko gradevine. Svjetlarnici moraju biti zaSti¢eni ako
postoji mogucnost pada predmeta s okolnih zgrada. Prozori, bez ili s niskim parapetima te
vanjska i balkonska vrata i sli¢ni otvori, moraju biti osigurani ogradama ili zasti¢eni na drugi

odgovarajuci nacin (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Polozaj, broj i dimenzije vrata i ograda, te materijali od kojih su izradeni, odredeni su prirodom
1 namjenom prostorija i prostora. Prolaz u izlaznim vratima ne smije biti uzi od 0,7 m. Prozirna
vrata moraju biti odgovarajuce oznacena na vidnoj razini. Okretna vrata moraju biti prozirna ili
moraju imati providne umetke. Ako prozirne ili prozracne povrsine na vratima nisu napravljene
od sigurnosnog materijala 1 ako postoji opasnost od ozljedivanja radnika i drugih osoba u

slucaju da se vrata razbiju, povr§ine moraju biti zasticene od loma. Klizna vrata moraju biti
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opskrbljena sa sigurnosnom napravom koja spreava njihovo iskakanje i prevrtanje. Vrata koja
se otvaraju prema gore moraju biti opskrbljena s mehanizmom osiguranja od povratnog pada
(Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

AKo izlazna vrata vode na otvoreni prostor, razina poda s vanjske strane vrata moze biti samo
za jednu stepenicu niza od razine s unutarnje strane i ne vise od 20 cm. U svakom trenutku mora
postojati moguénost otvaranja vrata iznutra dok je radnik ili druga osoba u prostoriji. Vrata za
pjesake moraju biti predvidena u neposrednoj blizini svih ulaznih vrata namijenjenih strogo
kolnom prometu, osim kada su ulazna vrata sigurna za prolaz pjeSaka, a pjeSacka vrata moraju
biti jasno oznacena i ostati stalno nezaprijeCena. Mehanicka vrata i ulazna vrata moraju
djelovati na takav nacin da ne postoji opasnost od ozljeda radnika i drugih osoba. Automatska
vrata moraju imati lako uocljive 1 dostupne zaporne naprave za nuzdu, a u slucaju nestanka
napajanja, mora biti omoguéeno njihovo ru¢no otvaranje (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta

rada, NN 29/13, 71/14).

Stepenista moraju biti rasporedena tako da osiguravaju lako izlaZenje iz svih dijelova gradevine
te po svom polozaju i dimenzijama moraju osigurati propusnost ovisno 0 broju osoba koje se
njima Koriste. Takoder, moraju biti izvedena tako da jasno ukazuju na smjer izlaza iz gradevine.
Stepenice koje se nastavljaju u podrum ili druge niZze etaze, trebaju na etazi gdje se izlazi iz
zgrade biti odvojene pregradama, vratima ili na drugi nacin, tako da je jasan smjer izlazenja.
Stepeniste s odmoriStima se mora nastavljati bez suzenja u smjeru izlaznog puta (Pravilnik o

zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Stepenista i prilazi stepeni§tima moraju biti dobro osvijetljeni, a izvori svjetlosti moraju biti
postavljeni tako da osvjetljavaju zonu kretanja i da ne zasljepljuju osobe (Pravilnik o zastiti na
radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Korisna $irina stepeni$nog kraka unutarnjih stepenica ne moze biti manja od 1,1 m. Pod
korisnom Sirinom stepeniSnog kraka podrazumijeva se Sirina stepenica mjerena izmedu

rukohvata i zida (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Stepeni$ni krak je dio stepeniSta koji ima najmanje 3 stepenice, a najviSe 18 stepenica. Sirina
odmorista ili podesta ne moZe biti manja od Sirine stepeniSnog kraka, a duZina odmorisSta

izmedu stepeni$nih krakova ne smije biti manja od 1,1 m. PovrSina gaziSta i odmoriSta
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stepeniSta ne smije biti klizava (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Na slici 50 prikazan je primjer pravilno izvedenog stepenista.

Visina stepenica mora iznositi od 13 do 19 cm, a $irina gaziSta od 26 do 36 cm. Sve stepenice
na istom stepenis$tu moraju biti jednake po visini 1 Sirini gaziSta, a odstupanja u Sirini gazista i
u visinama pojedinih stepenica, ne smiju biti ve¢a od 0,5 cm (Pravilnik o zastiti na radu za
mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

R
4

Y 4

Slika 50. Pravilno izvedeno stepeniste

Vanjska stepeniSta moraju imati zaStitnu ogradu visine najmanje 1,2 m. Vanjsko stepenisSte
mora biti zastiCeno od atmosferskih padalina, a izuzetno ako to nije osigurano, mora se redovno

Gistiti i odrzavati (Fabijanié¢, Kacian, Stefan, 2007.).

Pokretne stepenice i pokretne trake za prijevoz osoba moraju biti u skladu s vaze¢im tehnic¢kim
propisom, moraju sigurno djelovati, te biti opremljene svim potrebnim zastitnim napravama

(Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Pokretne stepenice i pokretne trake moraju biti opremljene lako uo¢ljivim i lako dostupnim
uredajima za iskljuc¢enje u nuzdi te ne smiju biti jedini izlaz iz gradevine u slucaju evakuacije i

spaSavanja (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).
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Stepenisni krak i stepeniSno odmoriSte duz rubova s otvorene strane moraju imati zaStitnu
ogradu s rukohvatom koji moraju biti postavljeni kontinuirano na cijeloj duzini stepeniSta
(Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Galerije, platforme (podiji), prijelazne rampe, prijelazi, mostovi i sva mjesta rada na visini vecoj
od 1,0 m s kojih se moze pasti, moraju biti ogradene ¢vrstom zasStitnom ogradom, ako drugim

propisima zastite na radu nije drugacije odredeno (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada,

NN 29/13, 71/14).

Zastitne ograde i rukohvati moraju biti izvedeni tako da ne predstavljaju opasnost. Visina
zaStitne ograde ne smije biti manja od 1,0 m mjereno od poda (Pravilnik o zastiti na radu za
mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Rukohvat na stepeni$tu mora biti postavljen na visini od 1,0 m iznad gornje povrsine gazista,
mjereno okomito od sredine gaziSta stepeniSta do vrha rukohvata i mora biti postavljen barem
s jedne strane. Ograda mora izdrzati horizontalno opterecenje od najmanje 700 N/m (Pravilnik
o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Na mjestima gdje postoji rizik od padanja predmeta s visine, zaStitna ograda mora imati na
svom donjem dijelu punu rubnu zastitu visine najmanje 15 cm mjereno od povrSine poda

odnosno gazista stepenice (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Ako se neprekinuti ¢vrsti obrub postavlja na donjem dijelu stepeniSne ograde, onda njegov vrh
mora biti paralelan s vrhom stepenista, a visina obruba ne smije biti manja od 7,5 cm mjereno
pod pravim kutovima prema obrubu, od njegovog vrha do izboc¢ine gazista (Pravilnik o zastiti
na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Platforme, rampe 1 mostovi koji se koriste za prijevoz ili prijenos tereta moraju biti Siroke
najmanje 1,6 m, odnosno, moraju odgovarati teretu s obzirom na Sirinu i ¢vrstocu. Platforme
moraju imati barem jedno mjesto za izlaz, a ako je tehnicki izvedivo, platforme duljine vece od

20 m i izlaz na svakom kraju (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Podovi po kojima se prenosi i prevozi teret moraju biti ravni, bez pukotina i rupa, osigurani od
klizanja i da je osigurana zastita od pada radnika koliko je god to moguce te ako su postavljeni

na visini ve¢oj od 1,0 m iznad poda ili tla, a drugim propisima zaStite na radu nije drugacije
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odredeno, duz rubova s otvorene strane moraju imati ¢vrste zastitne ograde visine najmanje 1,0

M (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Ako se rampa unutar gradevine koristi kao izlaz, ili je sastavni dio izlaza, mora biti odijeljena
pregradom od drugih dijelova gradevine (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13,
71/14).

Rampe na visini ve¢oj od 1,0 m moraju duz rubova s otvorene strane imati zastitne ograde 1

rukohvate (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Za prilaz na radne platforme, galerije, krovove objekata, ulazak u okna, Sahtove i sl. gdje se
poslovi obavljaju povremeno mogu se koristiti vertikalni prilazi izvedeni u obliku ¢vrstih
metalnih ljestava postavljenih vertikalno ili koso s kutom nagiba veé¢im od 75° prema
horizontali (slika 51) (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Slika 51. Vertikalne ljestve s ledobranom

Precke ljestava moraju biti od okruglog zeljeza promjera najmanje 1,6 cm 1 dobro ucvrscene
odnosno zavarene za stranice ljestava na vertikalnom razmaku od najviSe 30 cm. Duljina precki
izmedu stranca ljestava ne smije biti manja od 40 cm (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta
rada, NN 29/13, 71/14).
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Ljestve, ¢ija je visina veca od 3,0 m moraju pocevsi od sedme precke (oko dva metra od poda)
imati ¢vrstu lednu zastitu. Ledna zaStita mora biti izradena u obliku kaveza nacinjenog od
lukova od plosnatog Zeljeza, s unutrasnjim radijusom ne manjim od 70 cm niti ve¢im od 80 cm,
koji moraju biti pri¢vr§éeni za stranice ljestava na medusobnom razmaku ne ve¢em od 1,4 m

(Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Ljestve moraju biti kruto vezane sa zgradom, objektom ili konstrukcijom u razmacima ne ve¢im
od 3,0 m. Ljestve moraju biti postavljene paralelno sa zgradom ili nekom drugom
konstrukcijom. Ako ljestve nemaju ledobran, nego je predvideno da se osobe penju izmedu
ljestava i zida, razmak izmedu precke ljestava i zgrade mora iznositi 70 do 80 cm. Ako su ljestve
pri¢vrséene za zid ili stup moraju od povrsine zida odnosno stupa biti udaljene najmanje 16 cm
(Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Na ljestvama cija je visina ve¢a od 20 m moraju se na udaljenostima od 6,0 do 8,0 m ugraditi

odmorista (platforme ili podesti) (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Rukohvati (stranice) ugradenih ljestava za prilazenje platformama, galerijama, krovovima
objekata i sl. moraju biti najmanje 0,75 m iznad prilazne povrSine. Ledna zaStita mora biti

produzena najmanje 1,0 m iznad prilazne povrSine (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada,

NN 29/13, 71/14).

12.2. Minimalni zahtjevi za prometnice

Prometni putovi, ukljucujuéi stepenice, nepomicne ljestve, rampe 1 teretne platforme, moraju
biti smjesteni i takvih dimenzija da osiguravaju jednostavan i siguran pristup za pjesake ili
vozila te ne smiju ugrozavati radnike 1 druge osobe. Dimenzije putova koji se koriste za pjeSacki
promet, odnosno promet roba, moraju biti u skladu s brojem moguc¢ih korisnika te s djelatnoséu
poslodavca. Glavni hodnici za prolaz ljudi moraju biti Siroki najmanje 1,5 m, a sporedni hodnici
najmanje 1,0 m, a prolazi u prostoru s regalima ne smiju biti uzi od 0,8 m. Na mjestima gdje je
vidljivost smanjena i na mjestima intenzivnog kretanja prometnih sredstava, moraju se postaviti
natpisi i svjetlosni, odnosno zvuéni signali koji upozoravaju na moguénost nailaska prometnog
sredstva te brklje odnosno ograde koje sprjeavaju iznenadni izlazak pjeSaka na prometnicu

(Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Ako se na prometnim putovima koriste transportna sredstva, mora se pjeSacima osigurati

dostatan sigurnosni prostor. Ako se na mjestima rada kre¢u motorna vozila, moraju se postaviti
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prometni znaci prema propisima za promet na javnim prometnicama. Najveca dopustena brzina
kretanja motornih vozila u vanjskim prostorima je 10 km / h, a u unutarnjim 5 km / h. Otvori,
kanali 1 jame, koji se radi tehnoloskih 1 pogonskih razloga, nalaze na mjestu gdje se krec¢u
transportna sredstva i osobe, moraju biti pokrivene odgovaraju¢im ¢vrstim plo¢ama ili ogradene

¢vrstim 1 sigurnim ogradama (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Na slici 52 prikazan je primjer oznacavanja povrSina za kretanje pjesaka unutar radnog prostora

na kojem se koriste transportna sredstva prilikom rada.

Slika 52. Oznacene povrsine za kretanje pjesaka

Ako se otvori, kanali i jame na prometnicama zaStiCuju pokrivanjem poklopcima ili
odgovaraju¢im ¢vrstim plo¢ama, onda one moraju biti ugradene na otvor tako da se ne mogu
pomicati, moraju biti dimenzionirane za predvidena opterec¢enja, bez mogucénosti loma i
deformiranja i moraju biti polozene u istoj razini kao i ostali dio prometnice tako da ne postoji
mogucnost spoticanja pri hodu. Mora se omoguciti dostatan prostor izmedu prometnih kolnih
putova i vrata, ulaznih vrata, prolaza za pjesake, hodnika i stepenista (Pravilnik o zastiti na radu
za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Udaljenost izmedu bilo kojeg dijela gradevine i1 vanjskog ruba prometnice ne smije biti manja

od 0,75 m i mora biti obiljezena vidnim znacima (rubnikom i sl.). Visina kolnih prolaza (tunela,
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mostova, galerija, nadzemnih vodova) na unutra$njim prometnicama mora biti za 0,5 m veca
od visine vozila predvidenih za kretanje tim prometnicima, a Sirina kolskih prolaza mora biti sa
svake strane najmanje 0,5 m veca od vanjskih bo¢nih rubova vozila (Pravilnik o zastiti na radu

za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Dvosmjerna cesta u krugu gradevine mora biti Siroka najmanje 5,0 m, a jednosmjerna najmanje
3,0 m. Transportni putovi moraju biti jasno utvrdeni i obiljezeni tako da se osigura zastita
radnika i drugih osoba. Sirina transportnih putova ne smije biti manja od 1,8 m, odnosno mora
biti za 0,8 m veca od $irine transportnih sredstava, odnosno materijala, dijelova i proizvoda koji
se prenose. Transportni putovi moraju biti vidljivo obiljezeni linijama svijetle boje Sirine
najmanje 5 cm, odnosno metalnim klinovima s promjerom glave od najmanje 5 cm usadenim

u nivo poda prostorije (slika 53) (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Slika 53. Oznaceni transportni putevi

12.3. Zahtjevi za rasvjetu, temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka na

mjestima rada

Prirodna i umjetna rasvjeta moraju biti izvedene u skladu s vaze¢im normama. Prirodna rasvjeta
postize se preko ostakljenih povrSina ¢ija ukupna povrSina u radnoj prostoriji mora iznositi
najmanje 1/8 povrsine poda te prostorije. AKO Se prirodnom rasvjetnom ne moze osigurati
propisana osvijetljenost radnih prostorija, mora se osigurati umjetna rasvjeta i to kao opca
rasvjeta, a u sluéaju da ni opéa nije dovoljna onda se postavlja i dodatna (Fabijani¢, Kacian,
Stefan, 2007.).
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Kod prirodne rasvjete mora se sprijeciti direktna sunéeva svjetlost, a kod umjetne rasvjete
sprije¢iti direktno blijestanje (Fabijani¢, Kacian, Stefan, 2007.). Mjesta rada na kojima su
radnici u sluc¢aju kvara umjetne rasvjete izlozeni opasnostima moraju biti opskrbljena nuznom

rasvjetom odgovarajuce jacine.

Ako radni proces to dopusta, u radnim prostorijama se zavisno od vrste radova u hladnom
(zimskom) razdoblju moraju osigurati sljedec¢i mikroklimatski uvjeti (Pravilnik o zastiti na radu
za mjesta rada, NN 29/13, 71/14):

e rad bez fizickog naprezanja 20 — 25°C,
e Jlaki fizicki rad 16 — 22 °C,
e teski fizicki rad 10 — 19 °C.

Ako se koriste uredaji za klimatizaciju, oni moraju biti prilagodeni vrsti radova i tehnoloskom
procesu sukladno vaze¢im tehnickim propisima. Pri koriStenju uredaja za klimatizaciju
preporuca se relativna vlaznost od 40 do 60%. Ako se u toplom (ljetnom) razdoblju koriste
uredaji za klimatizaciju, razlika izmedu vanjske i unutarnje temperature, u pravilu, ne bi trebala

biti ve¢a od 7 °C (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

Brzina strujanja zraka na mjestima rada u zatvorenom prostoru ovisi o vrsti rada i tehnoloSkom
procesu, a ne smije biti ve¢a od 0,5 m/s ako je temperatura vanjskog zraka do 10 °C, 0,6 m/s
ako je temperatura vanjskog zraka od 10 °C do 27 °C, odnosno 0,8 m/s ako je temperatura
vanjskog zraka preko 27 °C (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 29/13, 71/14).

12.4. Ispitivanje radnog okoliSa

Sukladno Pravilniku o ispitivanju radnog okolisa (NN 16/16) svaki poslodavac duzan je na

propisani nacin osigurati ispitivanje radnog okoliSa koje obuhvaca sljedeca ispitivanja:

e ispitivanja fizikalnih ¢cimbenika (temperatura, relativna vlaZznost 1 brzina strujanja zraka,
osvijetljenost, buka (slika 54) (www.proplan.com.tr/Uzmanliklar/endustriyel-ve-
mimari-akustik/olcum-hizmetleri) i vibracije),

e ispitivanja kemijskih ¢imbenika (koncentracija plinova, para, prasina i aerosola),

e ispitivanja bioloSkih ¢imbenika.

Pod prethodno navedenim ispitivanjem smatra se provodenje postupaka mjerenja ¢imbenika u

radnom okoliSu prema vazeim normama te usporedivanje i ocjena dobivenih rezultata
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mjerenja s dopustenim vrijednostima izloZenosti pojedinim S$tetnostima, prema propisima

odnosno normama s podrucja zastite zdravlja na radu.

Slika 54. Ispitivanje buke

Ispitivanja se provode u sljede¢im sluc¢ajevima:

e kada radni postupak utjeCe na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka,

e kada je pri radu potrebno osigurati odgovarajuéu razinu osvijetljenosti,

e kada u radnom postupku nastaje buka ili vibracije,

e kada u radnom postupku nastaju plinovi, pare, prasine ili aerosoli,

e kada je moguca prisutnost bioloskih Stetnosti (agensa) koriStenih pri radu izvan

primarne fizicke izolacije.

Ispitivanja se obavljaju :

e odmah nakon $to su nastali uvjeti, odnosno promjene zbog kojih je ispitivanje obvezno,
e natemelju rjeSenja inspektora rada ili
e periodicki u rokovima koji ne mogu biti duzi od tri godine, ako posebnim propisom nije

drukcije odredeno.

12.5. Pregled i ispitivanje radne opreme

Radna oprema mora u svakom trenutku biti ispravna i sigurna za rad i zato istu treba redovito
pregledavati, odnosno ispitivati, kako bi se otklonio rizik po sigurnost radnika i drugih osoba
na radu. Isto tako obveza je utvrdivati odgovara li radna oprema uvjetima utvrdenim pravilima

zaStite na radu.

Kako bi se pravovremeno otkrili i otklonili kvarovi koji mogu uzrokovati opasne situacije

poslodavac mora osigurati:
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e povremene preglede radne opreme i, ako je potrebno, ispitivanje od strane ovlastenih

osoba u skladu s nacionalnim propisima odnosno praksi i

e posebne preglede radne opreme od strane ovlaStenih osoba svaki put kad nastupe
iznimne okolnosti koje bi mogle ugroziti sigurnost radne opreme, poput preinaka,

nezgoda ili duzih zastoja u radu.

Pregled 1 ispitivanje radne opreme odnosi se na radnu opremu koju Cine strojevi i1 uredaji,
postrojenja te sredstva za prijenos i prijevoz tereta prema propisu o sigurnosti i zdravlju pri
uporabi radne opreme. Sukladno Pravilniku o pregledu i ispitivanju radne opreme (NN 16/16),

poslodavac je duzan osigurati preglede i ispitivanja radne opreme u sljede¢im slu¢ajevima:

e prije pocetka koriStenja na novom mjestu rada, ako je radna oprema premjestena s
jednog mjesta na drugo pa je zbog toga rastavljena i ponovno sastavljena,

e u slucaju iznimnih okolnosti koje ugrozavaju sigurnost djelovanja radne opreme
(promjena nacina rada, oSte¢enja radne opreme, nedostaci na radnoj opremi, ozljede
radnika na radnoj opremi),

e na temelju rjeSenja inspektora rada,

e U rokovima Kkoje je u uputama za uporabu i odrzavanje odredio proizvoda¢ radne
opreme, ili u roku koji je utvrden posebnim propisom, ili

e periodicki u rokovima koji ne mogu biti duZi od tri godine.

Pregled radne opreme obuhvaca (Gasperov, 2016.):

e vizualno utvrdivanje funkcionalnosti rada radne opreme na nacin da ista ne ugrozava
sigurnost i zdravlje radnika pri njezinoj uporabi,

e vizualno utvrdivanje primjene sigurnosno - zdravstvenih zahtjeva prema tehnickoj
dokumentaciji proizvodaca radne opreme,

e utvrdivanje dostupnosti uputa za rad i odrzavanje radne opreme,

e utvrdivanje stanja odrzavanja radne opreme prema uputi proizvodaca ili prema

priznatim pravilima zastite na radu.

Ispitivanje radne opreme obuhvaca (Gasperov, 2016.):

e sve ostale radnje u postupku koje nije moguce utvrditi pregledom, a koje su neophodne
za utvrdivanje pojedinih sigurnosno - zdravstvenih zahtjeva i provode se uporabom

mjerne i ispitne opreme.
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O obavljenom pregledu i ispitivanju radne opreme sastavlja se zapisnik koji sadrzi najmanje
sljedece podatke (Gasperov, 2016.):

naziv i sjediste te OIB korisnika radne opreme,

naziv i sjediSte te OIB ovlasStene osobe koja obavlja pregled i ispitivanje radne opreme,
broj zapisnika i datum sastavljanja,

broj i datum izdavanja rjeSenja o ovlastenju za obavljanje pregleda i ispitivanja radne
opreme,

nazive propisa kojima je utvrdena obveza ispitivanja radne opreme,

nazive propisa prema ¢ijim zahtjevima je obavljena provjera ispunjavanja sigurnosno -
zdravstvenih zahtjeva na radnoj opremi,

podatke kojima se poblize odreduje radna oprema (tip, model, naziv proizvodaca,
tvornicki broj) s opisom namjene i polozaja radne opreme u radnom prostoru,

osnovne podatke o radnim tvarima i sirovinama koje radna oprema koristi u radu,
naznake rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri uporabi radne opreme,

ime 1 prezime, OIB te stru¢nu spremu za sve osobe koje sudjeluju u postupku pregleda
1 ispitivanja radne opreme, a za strucnjake zaStite na radu i podatke o polozenom
stru¢nom ispitu,

datum pocetka i zavrSetka pregleda i ispitivanja,

podatke o uputama proizvodaca za uporabu i odrZavanje radne opreme te o drugoj
dokumentaciji koja je upotrijebljena tijekom pregleda i ispitivanja,

metode, postupke i norme koje se odnose na preglede i ispitivanja te mjernu i ispitnu
opremu koristenu prilikom pregleda i ispitivanja,

nalaze o rezultatima pregleda 1 ispitivanja uzimajuci u obzir dokumentaciju o odrZzavanju
radne opreme,

zaklju¢nu ocjenu da rezultati pregleda i ispitivanja radne opreme ispunjavaju sigurnosno
- zdravstvene zahtjeve ili opis nedostataka zbog kojih rezultati ne zadovoljavaju
propisane sigurnosno - zdravstvene zahtjeve s prijedlogom mjera za otklanjanje
nedostataka,

naznaku propisanog roka za sljedeci pregled i ispitivanje.
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13. SIGURNOST PRI UPORABI RADNE OPREME

Pravilnikom o zastiti na radu, pri uporabi radne opreme (NN 18/17) utvrduju se minimalni

zahtjevi zastite na radu pri uporabi radne opreme kao i obveze poslodavca glede iste.

Poslodavac je obvezan osigurati da je radna oprema koja je na raspolaganju radnicima ispravna,
za rad prikladna i prilagodena i da za vrijeme rada ne ugrozava njihovu sigurnost i zdravlje.
Takoder, pri izboru radne opreme Cije korisStenje predlaze, mora voditi rauna o posebnim
radnim uvjetima, znaCajkama i opasnostima za sigurnost i zdravlje radnika koje postoje na

mjestu rada te o svim dodatnim opasnostima koje proizlaze iz njene uporabe.

U slucaju kada nije moguce u cijelosti koristiti radnu opremu bez rizika za sigurnost odnosno

zdravlje, poslodavac mora poduzeti potrebne mjere za smanjivanje rizika.

Poslodavac je takoder odgovoran da stru¢na osoba pregleda radnu opremu nakon postavljanja
1 prije prve uporabe, ako sigurnost te opreme ovisi o instaliranju i nakon montaze na drugo
mjesto ili lokaciju, u skladu s propisima zastite na radu, posebnim propisima i uputama

proizvodaca odnosno pravilima struke da se osigura pouzdan i ispravan rad.

Rukovanje radnom opremom ¢ija uporaba ukljucuje posebne rizike za sigurnost, odnosno
zdravlje radnika, mora biti omoguceno iskljucivo radnicima koji su prethodno osposobljeni za

rukovanje istom.

Poslodavac takoder mora osigurati radnicima odgovarajuce obavijesti i u slucajevima kada je

to potrebno, pisane upute za radnu opremu koju Kkoristi pri radu.

Radnici moraju biti upozoreni na opasnosti kojima su izlozeni, radnu opremu koja se nalazi u
radnom prostoru 1 na sve promjene koje na nju utjecu, u mjeri u kojoj utje€u na radnu opremu

koja se nalazi u njthovom neposrednom radnom okruzenju, ¢ak i ako je izravno ne uporabljaju.

13.1. lzvori opasnosti na strojevima i uredajima

Tijekom uporabe strojeva 1 uredaja u raznim tehnoloSkim procesima pojavljuju se razliite

opasnosti za radnike koji njima rukuju.

Opasnosti pri radu sa strojevima i uredajima nastaju (Hrvatska brodogradnja - Jadranbrod d.d.
et al, 2005.):
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e od pogonske energije strojeva i uredaja,
e od elemenata za prijenos mehanickih gibanja na strojevima i uredajima,

e u podruc¢ju radnog postupka.

Kada se govori o pogonu strojeva i uredaja, najc¢esce se koristi elektricna energija, medutim,
zbog specificnosti odredenog tehnoloskog procesa i vrsta strojeva, osim elektricne energije
koriste se 1 drugi oblici energije iz razli¢itih izvora kao $to su pogonska goriva kod motora s

unutarnjim izgaranjem, komprimirani zrak ili vodena para.

U slucaju kada se primjenjuje elektricna energija, osnovni uvjet sigurnosti jest ispravno

odrzavanje elektri¢nih uredaja uz uvjet da su propisno proizvedeni i zaStic¢eni.

Kod uporabe motora s unutarnjim izgaranjem, postoji opasnost od pozara i eksplozije
pogonskog goriva, stoga je bitno pri punjenju rezervoara s gorivom, pranju strojnih dijelova za
vrijeme remonta, pretakanju goriva 1 slicno, izbjegavati poslove kod kojih moze do¢i do

iskrenja ili uporabe otvorenog plamena (tzv. topli radovi).

Kod prijenosa mehani¢kog gibanja, ono se najcesce ostvaruje pomocu zupcastog, remenskog
ili lan¢anog prijenosa, pomocu razlicitih vrsta spojki i drugim strojnim elementima. Stoga
prema vrsti gibanja razlikujemo dvije osnovne grupe (Hrvatska brodogradnja - Jadranbrod
d.d. et al, 2005.):

e kruzno gibanje 1

e pravocrtno gibanje.

Obi¢no u primjeni nailazimo na njihovu kombinaciju odnosno elemente koji se gibaju

pravocrtno uz istovremeno okretanje oko svoje uzduzne osi.

Primjeri kruznog gibanja na strojevima su razli¢ite vrste osovine, vratila, spojke, predmet
obrade za vrijeme obrade na stroju i sl. Opasnosti kod tih elemenata povecavaju se
proporcionalno s povecanjem brzine njihove rotacije te su opasni ako nisu na odgovarajuci
nadin zastiéeni. Cak i savrSeno glatka osovina moze zahvatiti odje¢u ili kosu radnika te ga
ozlijediti.

Ovakve opasnosti sprecavaju se pravilnom zaStitom svih rotiraju¢ih dijelova koja se obi¢no

radnog stola zaStita se pri¢vr§¢uje na strop ili radni stroj. Vrlo je vazno zastititi strSece dijelove
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osovina i ostalih elemenata za prijenos gibanja (Hrvatska brodogradnja - Jadranbrod d.d. et
al, 2005.).

Posebnu opasnost predstavljaju strojni dijelovi koji se kruzno gibaju, a postavljeni su na na¢in
da izmedu njih moze do¢i do ukljestenja dijelova tijela ili zahvacanja odjec¢e radnika (npr.
valjci) stoga takve opasnosti predstavljaju osovine i zup¢anici usprkos tome $to su ti elementi
kod novijih strojeva potpuno zasti¢eni i oklopljeni kuciStem stroja ili uredaja. Kada se ovakvi
elementi okre¢u u suprotnim smjerovima, na ulaznom dijelu se pojavljuje opasnost da bez
obzira na broj okretaja dode do ukljeStenja, uvlacenja dijela tijela radnika ili njegove odjece

(Hrvatska brodogradnja - Jadranbrod d.d. et al, 2005.).

U praksi, pravocrtno gibanje strojnih elemenata pojavljuje se rjede od kruznog gibanja.
Elementi strojeva koji se gibaju pravocrtno gotovo su uvijek zatvoreni u kuéistu stroja, stoga

predstavljaju manju opasnost za ozljedivanje radnika.

Kod pravocrtnog gibanja posebnu opasnost predstavlja moguénost ukljestenja izmedu njih i
okolnih ¢vrstih dijelova stroja, odnosno konstrukcijskih elemenata gradevinskog objekta. U
slu¢aju kada se takva opasnost pojavi, dijelovi stroja moraju biti potpuno zasti¢eni zagradama
ili ogradeni ogradom kako bi se sprijecila moguénost pristupa radnika u njihovu blizinu za
vrijeme dok se nalaze u pogonu. Ovakve zaStitne naprave ili ograde ne smiju se skidati, a u
slucaju kada se to ucini za vrijeme remonta ili pri odrzavanju treba ih prije pusStanja stroja u
pogon obavezno vratiti na njihovo mjesto na stroju (Hrvatska brodogradnja - Jadranbrod d.d.
et al, 2005.).

Najveca opasnost postoji na mjestu gdje materijal dolazi u dodir s alatom kojim se obraduje.
Zastita se prije svega sastoji u postavljanju Cvrstih 1 pomicnih zastitnih naprava, zaStitnih
naprava za blokiranje, uredaja za daljinsko upravljanje 1 prinoSenje materijala za obradu,
naprava za automatsko blokiranje te u primjeni osobne zastitne opreme i narocito u ispravnim

radnim postupcima.

13.2. Mjere zaStite na strojevima i uredajima

Za vrijeme obavljanja radnih operacija na stroju provodi se zastita opasnog mjesta kako bi se
onemogucio ulazak ruke ili drugih dijelova tijela radnika u opasan prostor. Ova se zaStita
provodi na razne nacine, a vrste zaStite koje se pri tome koriste mogu se podijeliti u nekoliko

skupina (Hrvatska brodogradnja - Jadranbrod d.d. et al, 2005.):
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e zaStitne naprave,
e zaStitni uredaji,

e zaStitne blokade.

Zastitne naprave onemogucuju ulazak ruke ili drugih dijelova tijela u opasna mjesta (zone) za

vrijeme rada (Fabijanié, Kacian, Stefan, 2007.).

Nepokretne (Cvrste) zaStitne naprave gotovo isklju¢ivo imaju svrhu zastite elemenata za
prijenos gibanja. NajceS¢e se upotrebljavaju na strojevima za obradu materijala savijanjem,

probijanjem, odsijecanjem ili rezanjem.

Ove zaStitne naprave ¢vrsto su ugradene na mjestu radnog postupka i za ¢itavo vrijeme rada
sprecavaju radniku pristup u opasno podrucje djelovanja alata. Izraduju se od metalnih Sipki,
celicne zi¢ane mreze ili od plasti¢nih prozirnih materijala koji osiguravaju dovoljnu zastitu, a

istovremeno omogucuju bolju vidljivost za vrijeme obavljanja radnog procesa.

Osim toga, izvedbe nepokretnih zastitnih naprava mogu biti u obliku zastitnih oklopa, zagrada,
ograda, brana, Stitnika, pregrada, poklopaca, kucista i druge sli¢ne zastitne izvedbe s primarnom
zaStitom od mehani¢kih ozljeda, kao §to je prikazano na slici 55 (prilagodeno prema
www.oshatrain.org/courses/mods/726m2.html#) (Hrvatska brodogradnja - Jadranbrod d.d. et
al, 2005.).
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inspekceijski otvor

Slika 55. Nepokretna zastitna naprava na remenskom prijenosu stroja

U slucajevima kada zahtjevi tehnoloskog procesa onemogucavaju uporabu nepokretnih
zaStitnih naprava na mjestu radnog procesa, zastita se provodi pomic¢nim zastitnim napravama
u  kombinaciji sa  zaStitnom  blokadom (slika 56) (prilagodeno  prema
www.oshatrain.org/courses/mods/726m2.html#). Pokretne zastitne naprave koriste se samo u
slucajevima Cestog neposrednog pristupa radnika u opasni prostor stroja. One omoguéuju
obavljanje postupaka u opasnom prostoru s time da stroj nije moguce staviti u pogon sve dok
ne zaStite mjesto radnog procesa. Vrlo su pouzdane na strojevima za preSanje, probijanje,

izrezivanje i sli¢no (Hrvatska brodogradnja - Jadranbrod d.d. et al, 2005.).
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Slika 56. Pomic¢na zastitna naprava

Zastitni uredaji su konstrukcijski elementi oruda koji sluze i za rad na orudu i za zastitu radnika
od pojedinih opasnosti. Jedan od primjera zastitnog uredaja za daljinsko upravljanje strojem
predstavlja sustav dvoru¢nog ukljucivanja stroja u rad koji ne dopusta ulazak ruku radnika u
opasni prostor stroja (slika 57) (https://blog.rockfordsystems.com/safeguarding-mechanical-
power-presses/). Ovaj sustav zastite vrlo uéinkovito $titi radnika od ozljeda i ¢esto se koristi.
Sustav dvoru¢nog ukljucivanja stroja temelji se na principu istovremenog djelovanja na obje
tipke, ¢ime se istodobno zaposljavaju obje ruke radnika i sprecava aktiviranje stroja samo s
jednom rukom (Hrvatska brodogradnja - Jadranbrod d.d. et al, 2005.).
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Slika 57. Zastitni uredaj za dvoru¢no upravljanje

Jo§ bolja zaStita, a samim time 1 veca sigurnost radnika postiZze se smanjenjem potrebe ulaska
ruku radnika u opasni prostor stroja, odnosno na mjesto radnog procesa. Ovo se postize
primjenom raznih automatskih uredaja za prinoSenje materijala i njegovo odstranjivanje s
mjesta radnog procesa. Iznimno velika sigurnost postize se ako se ovakvi uredaji koriste u
kombinaciji s ostalim tipovima zastitnih naprava (Hrvatska brodogradnja - Jadranbrod d.d. et
al, 2005.).

Zastitne blokade su uredaji kojima se osigurava meduovisnost djelovanja zastitnih naprava ili
uredaja i oruda odnosno njegovih dijelova. Zastitne blokade primjenjuju se kada kvar ili druga
nezeljena pojava na upravljatkom ili pogonskom mehanizmu na stroju mogu prouzrociti
opasnost za Zivot i zdravlje radnika (Fabijanié, Kacian, Stefan, 2007.). Svrha zastitne blokade
trenutno je zaustavljanje stroja odnosno onemogucavanje njegovog pustanja u pogon (npr.
preklopni zastitni Stitnik za zastitu od zahvata stezne glave na tokarskom stroju, izveden tako
da blokira rad stroja, odnosno ne dozvoljava njegovo pustanje u rad, ako nije postavljen na

svoje mjesto).

Zastitne blokade izvedene su gotovo na svim vrstama dizalica gdje spre€avaju nekontrolirano

kretanje dizalice (npr. krajnji iskljucivaci gibanja dijelova dizalice).

182



Dundovié, ?eric’
ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU
Sve vise se koriste elektronske zastitne blokade koje se sastoje od ugradenih izvora svjetlosti i
fotocelija na mjestima gdje je potrebno onemoguditi pristup za vrijeme rada stroja ili je pak
pristup opasan iz bilo kojeg drugog razloga (slika 58) (prilagodeno prema
https://www.oshatrain.org/courses/mods/726m2.html#).

=]

CAUTION

WARNING

sSenzor

opasho podruéje
senzor

Slika 58. Fotoelektri¢ni zastitni uredaj

Prekidom bilo koje od zraka svjetlosnog snopa moZe se zaustaviti rad stroja, isklopiti opasni
dio postrojenja i eventualno, zajedno s tim dati alarm koji ¢e ostale radnike upozoriti na nastalu
opasnost u nekom dijelu pogona. Sve zastitne blokade trebaju biti izvedene na nac¢in da u slu¢aju
njihovog kvara, radnik ne moze staviti stroj u pogon ili da trenutno zaustave stroj, ako je u
pogonu. Naravno, redovito odrzavanje i ispravno podeSavanje jedan je od glavnih uvjeta

pouzdanosti uporabe zastitnih blokada (Hrvatska brodogradnja - Jadranbrod d.d. et al, 2005.).

Zastitna naprava u obliku Sipke osjetljive na pritisak, kada je pritisnuta, deaktivirat ¢e stroj
(slika 59) (prilagodeno prema https://www.oshatrain.org/courses/mods/726m2.html#). Ako

rukovatelj izgubi ravnotezu ili se pomakne prema stroju, pritiskom na Sipku ¢e zaustaviti rad
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stroja. U ovakvoj izvedbi zastite, pozicioniranje Sipke je klju¢no. Ona mora zaustaviti stroj,

prije nego Sto dio tijela rukovatelja dospije u opasno podrucje.

Slika 59. Zastitna Sipka osjetljiva na pritisak

Prilikom nestanka ili dolaska elektri¢ne energije ili druge energije orude mora djelovati:

¢ tako da ne stvori opasna gibanja,

¢ tako da ne otpadnu i ne odlete dijelovi koji su bili u¢vrséeni djelovanjem energije,

o tako da zastitni uredaji i uredaji sa zastitnom funkcijom ostanu djelotvorni,

e tako da se onemoguéi nezeljeno automatsko ponovno pustanje u rad motora ili drugih

uredaja, ako bi to bilo opasno.
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13.3. Mjere zastite za pokretnu radnu opremu sa ili bez vlastitog pogona

Radna oprema na kojoj se voze radnici mora imati opremu koja smanjuje rizike za radnike
tijekom prijevoza, $to ukljucuje i rizike od kontakta odnosno zahvata kotaca ili gusjenica. Ako
bi nenamjerno zaglavljivanje pogona izmedu pokretnog dijela radne opreme i njezinog pribora
ili bilo ¢ega $to vuce, moglo prouzrociti poseban rizik, takva radna oprema mora biti opremljena
sustavom koji to sprjeCava. Ako to nije moguce izbjec¢i, moraju se poduzeti sve moguce mjere
za izbjegavanje bilo kakvog negativnog utjecaja na radnike. Ako se vratila izmedu pokretnih
dijelova radne opreme mogu zaprljati ili oStetiti zbog povlacenja po tlu, potrebno je osigurati
opremu za njihov popravak (Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme, NN 18/17).

Pokretna radna oprema na kojoj se voze radnici mora biti tako projektirana da u normalnim
uvjetima uporabe smanjuje rizike zbog prevrtanja (Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne
opreme, NN 18/17):

e zaStitnom konstrukcijom koja onemoguéava prevrtanje za vise od Cetvrtine kruga,
e konstrukcijom koja osigurava dovoljno prostora oko vozaca za slucaj da se prevrtanje
nastavi i viSe od Cetvrtine kruga,

¢ nekom drugom izvedbom s jednakim u¢inkom.

Te zaStite mogu biti sastavni dio radne opreme. One nisu potrebne ako je radna oprema
stabilizirana tijekom rada ili ako njena izvedba onemogucava prevrtanje. Ako postoji rizik da
se u slu¢aju prevrtanja radne opreme radnik koji se na njoj vozi uklijesti izmedu dijelova radne
opreme i tla, potrebno je ugraditi posebnu zastitu koja ¢e to sprijeciti. Vilicari na kojima se
nalazi jedan ili viSe radnika moraju biti tako prilagodeni ili opremljeni da ogranicavaju rizik od
prevrtanja viliara, na primjer (Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme, NN

18/17):

e izvedbom zatvorenog prostora za vozaca,

e izvedbom koja sprecava prevrtanje vilicara,

e izvedbom koja u slucaju prevrtanja vili¢ara osigurava da izmedu tla 1 odredenih dijelova
viliara ostane dovoljno prostora za radnike koji se na njemu nalaze,

e izvedbom koja zadrzava radnike na vozackom sjedalu ¢ime ih S§titi od ukljeStenja

dijelova vili¢ara.
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Radna oprema s vlastitim pogonom koja, kada je u pokretu, moze prouzroditi rizike za radnike,

Mora ispunjavati sljedece uvjete (Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme, NN

18/17):

e mora imati uredaj za sprecavanje neovlastenog pokretanja,

e mora imati odgovarajuce uredaje za smanjivanje posljedica sudara ako je istovremeno
u pokretu vise od jedne radne opreme,

e mora imati uredaj za koCenje i1 zaustavljanje. Ako to zahtijevaju sigurnosni zahtjevi, a u
slucaju kvara glavnog uredaja, za koCenje i zaustavljanje opreme, na raspolaganju
moraju biti uredaji za nuzdu kojima se upravlja lako ili automatski,

e ako neposredno vidno polje vozaca ne udovoljava uvjetima sigurnosti, potrebno je
ugraditi odgovaraju¢e pomoéne uredaje za poboljSanje vidljivosti,

e radna oprema koja je projektirana za koristenje po no¢i ili u mracnim prostorima mora
imati osvjetljenje koje radnicima omogucava siguran rad u takvim uvjetima,

¢ radna oprema koja predstavlja opasnost od pozara, sama po sebi ili zbog onoga §to vuce
ili nosi, 1 koja moze ugroziti radnike mora biti opremljena odgovaraju¢im uredajima za
gasenje pozara, ako takvi uredaji nisu na raspolaganju u blizini mjesta uporabe radne
opreme,

e daljinski upravljana radna oprema mora se automatski zaustaviti ¢im izade iz podrucja
nadzora,

e daljinski upravljana radna oprema koja bi u normalnim uvjetima mogla prouzrociti
ukljestenje ili sudar mora biti opremljena s uredajima koji Stite od takvih rizika, osim

ako je osiguran drugaciji nacin zaStite od tih rizika.

13.4. Mjere zaStite pri uporabi radne opreme za dizanje tereta

Pokretnoj ili rastavljivoj radnoj opremi za dizanje tereta mora se osigurati stabilnost tijekom
uporabe u svim predvidljivim situacijama, uzimajuéi u obzir prirodu tla na kojemu se nalazi.
Za dizanje osoba smije se koristiti samo radna oprema i pribor predvideni za tu svrhu (Pravilnik

o zastiti na radu pri uporabi radne opreme, NN 18/17).

Radna oprema koja nije posebno predvidena za dizanja radnika moZe se iznimno koristiti u tu
svrhu, ako se prethodno poduzme potrebne mjere zastite i osigura njen nadzor u skladu s
propisima. Dok su radnici na radnoj opremi predvidenoj za podizanje tereta, netko to mora

stalno nadzirati. Osobe koje se podizu moraju imati na raspolaganju pouzdana sredstva
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komunikacije. Za slucaj opasnosti, moraju postojati pouzdana sredstva za evakuaciju (Pravilnik

o zastiti na radu pri uporabi radne opreme, NN 18/17).

Ispod tereta koji visi se ne smiju nalaziti radnici, osim ako to nije nuzno za obavljanje rada.
Tereti se ne smiju prenositi iznad nezastiCenih mjesta rada na kojima se uobicajeno nalaze
radnici. Ako se to ne moZe osigurati, potrebno je utvrditi odgovarajuée postupke i primjenjivati

ih (Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme, NN 18/17).

Pribor za dizanje mora se odabrati prema teretima kojima ¢e se rukovati, tockama prihvata,
raspolozivoj dizalici 1 atmosferskim uvjetima, uzimaju¢i u obzir nacin i oblik vezivanja.
Dodatna oprema za dizanje mora biti jasno oznacena tako da su radnici svjesni njezinih znacajki
u situaciji kad se ne rastavi nakon koristenja. Pribor za dizanje mora se spremati na nacin koji

jamci da se nece oStetiti niti unistiti (Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme, NN

18/17).

13.5. Mjere zaStite pri uporabi radne opreme za dizanje slobodno visecih tereta

Ako su dvije ili viSe jedinica radne opreme za dizanje slobodno viseéih tereta postavljene na
mjestu rada tako da se njihovi radni dosezi preklapaju, moraju se poduzeti odgovarajuce mjere
kojima se izbjegava sudaranje tereta ili pojedinih dijelova radne opreme. Tijekom koriStenja
pokretne radne opreme za dizanje slobodno visecih tereta moraju se poduzeti potrebne mjere
kojima se sprecava naginjanje, prevrtanje ili, ovisno o slucaju, pomicanje ili klizanje opreme.
Moraju se provoditi kontrole kako bi se osiguralo uredno izvrSenje tih mjera (Pravilnik o zastiti

na radu pri uporabi radne opreme, NN 18/17).

Ako rukovatelj radnom opremom namijenjenom za dizanje slobodno visecih tereta nema
neposrednu ili posrednu kontrolu cijelog puta kretanja tereta, mora mu se dodijeliti drugi radnik
osposobljen za te poslove, koji ¢e mu za vrijeme izvodenja takvog radnog zadataka davati
upute, odnosno propisane znakove za vodenje tereta, te je potrebno poduzeti organizacijske
mjere kojima se sprecava sudaranje tereta, to bi moglo ugroziti radnike (Pravilnik o zastiti na

radu pri uporabi radne opreme, NN 18/17).

Rad mora biti organiziran tako da se radniku koji rucno pri¢vrscéuje ili oslobada teret, osiguraju
sigurni uvjeti rada, posebno od radnika koji neposredno ili posredno nadzire radnu opremu. Svi
postupci dizanja se moraju pravilno isplanirati, odgovarajuce nadzirati i izvrSiti na siguran nacin

za radnika. Ako dvije ili viSe jedinica radne opreme za dizanje slobodno visecih tereta moraju
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istovremeno dizati teret, potrebno je utvrditi i primijeniti postupak kojim se osigurava dobra
koordinacija medu rukovateljima. Ako radna oprema predvidena za dizanje slobodno vise¢ih
tereta ne moze zadrzati teret u slucaju potpunog ili djelomi¢nog ispada elektricne energije,
potrebno je poduzeti odgovarajue mjere za sprecavanje izlaganja radnika bilo kakvim

posljedi¢nim rizicima (Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme, NN 18/17).

Visedi tereti se ne smiju ostaviti bez nadzora, osim ako je sprijecen pristup opasnom podrucju

i ako teret sigurno visi (Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme, NN 18/17).

KoriStenje radne opreme projektirane za dizanje slobodno visecih tereta na otvorenome se mora
prekinuti kada se vremenske prilike pogorSaju u toj mjeri da je ugrozeno sigurno Kkoristenje
opreme i da su radnici izloZeni riziku. Moraju se poduzeti odgovarajuce mjere zastite, posebno
mjere protiv prevrtanja radne opreme, radi sprecavanja bilo kakvih rizika za radnike (Pravilnik

o zastiti na radu pri uporabi radne opreme, NN 18/17).

13.6. Mjere zasStite pri uporabi radne opreme za povremeni rad na visini

Ako se privremeni rad na visini ne moze izvrSiti sigurno i u prikladnim ergonomskim uvjetima
s prikladne povrSine, mora se odabrati radna oprema koja je najprikladnija za osiguranje i
oCuvanje sigurnih radnih uvjeta. Kolektivne mjere zaStite moraju imati prednost nad
pojedina¢nim mjerama zastite. Dimenzije radne opreme moraju biti u skladu s prirodom posla
koji se obavlja i predvidivim opterecenjima te moraju omoguciti siguran prolaz (Pravilnik o

zastiti na radu pri uporabi radne opreme, NN 18/17).

Najprikladnija radna oprema za povremeni rad na visini mora se odabrati prema ucestalosti
pristupa, visini koja se treba savladati i trajanju koristenja. Odabrani izbor mora omoguciti
evakuaciju u slu€aju neposredne opasnosti. Pristup u oba smjera izmedu radne opreme za
povremeni rad na visini i radnog podija, etaza ili prolaza ne smije prouzrociti nikakve dodatne

rizike od pada (Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme, NN 18/17).

Ljestve se mogu koristiti kao radna oprema za rad na visini samo u odredenim slu¢ajevima.
Radna oprema s uZzetom za povremeni rad na visini (pristup 1 pozicioniranje na uzetu), moze Se
koristiti samo u okolnostima, kada je procjenom rizika utvrdeno da se rad moZe obavljati
sigurno i gdje koristenje druge sigurnije radne opreme nije opravdano. Uvazavajuci procjenu

rizika za koriStenje radne opreme s uzetom, a posebno trajanje rada i ergonomska ogranicenja,
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radnicima se pri radu na takvoj radnoj opremi mora osigurati sjedalo s odgovaraju¢im priborom

(Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme, NN 18/17).

Ovisno o vrsti radne opreme odabrane za povremeni rad na visini, moraju se poduzeti
odgovarajuce mjere za smanjenje rizika za radnike, koje su svojstvene toj vrsti opreme. Ako je
potrebno, mora se osigurati postavljanje zastita za sprecavanje padova. One moraju biti
prikladno oblikovane i odgovarajuce ¢vrstoce kako bi sprijecile padove s visine i, koliko god je
to moguce, sprijecile ozljede radnika. Skupne zastitne naprave za sprecavanje padova (zastitne
ograde) mogu biti prekinute samo na mjestima na kojima su postavljene pristupne ljestve ili

stepenice (Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme, NN 18/17).

Kada je radi izvrSenja posebnog zadatka potrebno privremeno ukloniti skupnu zastitu
predvidenu za spreavanje padova, moraju se poduzeti u¢inkovite zamjenske sigurnosne mjere.
Zadatak se ne smije obavljati sve dok te mjere nisu poduzete. Kada je rad potpuno ili
privtemeno zavrSen, skupna zaStita za spreCavanje padova mora Se ponovno postaviti.
Povremeni rad na visini moze Se obavljati samo kada vremenski uvjeti ne ugrozavaju sigurnost

i zdravlje radnika (Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme, NN 18/17).

13.7. Mjere zaStite pri uporabi ljestava

Ljestve se moraju postaviti tako da se osigura njihova stabilnost tijekom koristenja. Prijenosne
ljestve moraju se postaviti na stabilnu, ¢vrstu, dovoljno Siroku i nepomic¢nu podlogu tako da su
precke u vodoravnom polozaju. Visece ljestve, uz izuzetak ljestvi od uzeta, moraju Se sigurno
pricvrstiti na takav nacin da ih nije moguce premjestati i da se ne ljuljaju (Pravilnik o zastiti na

radu pri uporabi radne opreme, NN 18/17).

Klizanje podnozja prijenosnih ljestvi za vrijeme uporabe mora Se sprijeciti pomocu prikladnih
protukliznih zaStita postavljenih na gornje i donje oslonce ljestvi ili na neki drugi jednako
ucinkovit nacin. Ljestve koje se koriste za pristup moraju biti dovoljno dugacke da nadvise
pristupni podij, osim ako su poduzete druge mjere kojima se osigurava ¢vrsti rukohvat. Ljestve
koje se mogu blokirati i produziti moraju se koristiti tako da se najprije onemoguci medusobno
pomicanje njihovih dijelova. Pomi¢nim ljestvama mora se blokirati (onemoguciti) pomicanje

prije nego $to se na njih stane (Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme, NN 18/17).
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Radnicima se mora osigurati da tijekom uporabe ljestvi imaju stalan i siguran rukohvat i
oslonac. Siguran rukohvat mora se zadrzati i u slucaju kada se po ljestvama teret mora prenositi

rucno (Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme, NN 18/17).

13.8. Mjere zasStite pri uporabi radnih skela

Ako ne postoji ili nije dostupan static¢ki proracun odabrane radne skele ili ako prora¢unom nisu
obuhvacena predvidena konstrukcijska rjesSenja, potrebno je izvrSiti proracun nosivosti i
stabilnosti, osim ako je radna skela sastavljena u skladu s opée priznatim normama (Pravilnik

o zastiti na radu pri uporabi radne opreme, NN 18/17).

Ovisno o slozenosti odabrane radne skele, ovlastena osoba mora izraditi plan montaze, uporabe
1 rastavljanja. To moZe biti u obliku standardnog plana dopunjenog pojedinostima koje se
odnose na specifi¢nosti dotiéne radne skele (Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne

opreme, NN 18/17).

Nosivi dijelovi radne skele ne smiju se klizati, zbog ¢ega se moraju ili pricvrstiti za nosivu
povrsinu ili se mora osigurati uredaj protiv klizanja, ili se to postize na neki drugi jednako
ucinkoviti nacin, a nosiva povrsina mora imati dovoljnu nosivost. Mora se osigurati stabilnost
skele. Pomoc¢u odgovarajucih uredaja potrebno je sprijeciti da se skela na kotac¢ima tijekom rada
na visini nenamjerno pomakne (Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme, NN
18/17).

Dimenzije, oblik i izvedba podova radne skele moraju odgovarati prirodi posla koji se treba
izvr8iti 1 moraju biti prikladni za noSenje tereta te moraju osigurati siguran rad i prolaz. Podovi
radne skele moraju biti tako sastavljeni da se njihovi dijelovi ne mogu pomaknuti tijekom
uobicajene uporabe. [zmedu elemenata poda 1 skupne vertikalne zastite odnosno radne skele 1
objekta na kojem ¢e se izvoditi rad, ne smije biti opasnih otvora kroz koje moze propasti radnik

(Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme, NN 18/17).

Ako dijelovi radne skele nisu spremni za koriStenje, primjerice tijekom sastavljanja, rastavljanja
ili promjena, moraju se oznaciti znakovima opc¢eg upozorenja u skladu s nacionalnim propisom
o znakovima sigurnosti i mora ih se odgovarajuce fizi¢ki ograditi sredstvima kojima se sprecava

pristup opasnom podrucju (Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme, NN 18/17).
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Radne skele se smiju sastaviti, rastaviti ili bitno preinaciti samo uz nadzor stru¢ne osobe, a te

radove mogu obavljati samo radnici koji su prosli odgovarajue i posebno struc¢no

osposobljavanje prije svega na podrucju posebnih rizika, a to¢nije vezano Uz (Pravilnik o zastiti

na radu pri uporabi radne opreme, NN 18/17):

razumijevanje plana sastavljanja, rastavljanja i preinake doti¢ne skele,
sigurnost tijekom sastavljanja, rastavljanja ili preinake doti¢ne skele,
mjere za spre¢avanje rizika od pada radnika ili predmeta,

mjere zastite u slucaju promjenjivih vremenskih uvjeta koji bi mogli negativno utjecati

na sigurnost doti¢ne skele,

dozvoljeno opterecenje, o sve druge rizike koji mogu biti posljedica navedenog

sastavljanja, rastavljanja ili preinake.

Osoba odredena za nadzor i radnici koji izvode radove moraju imati na raspolaganju plan

sastavljanja i rastavljanja, ukljucujuci sve upute koje isti moze sadrzavati (Pravilnik o zastiti na

radu pri uporabi radne opreme, NN 18/17).

13.9. Mjere zaStite pri uporabi uZeta za pristup i pozicioniranja

Pri uporabi uzeta za pristup i pozicioniranje moraju se posStovati sljedeci uvjeti (Pravilnik o

zastiti na radu pri uporabi radne opreme, NN 18/17):

sustav mora imati najmanje dva na oba kraja usidrena uzeta, od kojih jedno sluzi za
pristup, silazak 1 oslonac (radno uze), a drugo za zastitu od pada (zastitno uze),

radnici moraju imati i koristiti odgovarajuci zastitni pojas kojim se moraju vezati za
zaStitno uze,

radno uZe mora imati pribor za sigurno penjanje i spustanja te samozaustavni uredaj radi
sprecavanja pada radnika ako izgubi kontrolu nad svojim kretanjem. Zastitno uze mora
imati zahvatni uredaj za sprecavanje pada, koji slijedi kretanje radnika,

alat 1 drugi pribor koje koristi radnik moraju biti pri¢vr$éeni za zastitni pojas radnika ili
za sjedalo ili na neki drugi odgovarajuci nacin,

rad mora biti pravilno planiran i nadziran, tako da se radnika odmah moze spasiti u

slu¢aju nuzde,
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e doti¢ni radnici moraju biti odgovarajuée osposobljeni za predvidene radnje, a posebno

za postupke spaSavanja.

U iznimnim okolnostima gdje bi, prema procjeni rizika, uporaba drugog uZeta ucinila rad
opasnijim, moze se dozvoliti koristenje jednog uzeta, pod uvjetom da su poduzete odgovarajuce
mjere sigurnosti u skladu s nacionalnim zakonodavstvom odnosno praksom (Pravilnik o zastiti
na radu pri uporabi radne opreme, NN 18/17).
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14. SIGURNOST PRI RADU S OPASNIM KEMIKALIJAMA

Prilikom kori$tenja opasnih kemikalija propisani su i razradeni radni postupci. Zakonom 0
zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18, ¢l. 46. - 50.) utvrdena je obveza poslodavca da
primjenjuje propisana pravila zastite na radu, ali i da u radu s opasnim kemikalijama, osigura
da njegovi radnici postupaju prema uputama proizvodaca. S obzirom da se radi o opasnim
kemikalijama, svaka zamjena jedne tvari s drugom mogla bi biti kobna, zbog ¢ega je vrlo vazno
da su u svakom trenutku oznafene na propisan nacin. Glede ozna¢avanja opasnih tvari,
(kemikalija) najznacajniji su Pravilnik o razvrstavanju, oznacavanju, obiljezavanju i pakiranju

opasnih kemikalija (NN 64/11, 37/11, 71/12) te Zakon o kemikalijama (NN 18/13).

U nizu Zakona i Pravilnika koji reguliraju ovo podrucje, potrebno je spomenuti i obvezu
osposobljavanja radnika za rad sa kemikalijama sukladno Pravilniku o uvjetima i nacinu
stjecanja te provjere znanja o zastiti od opasnih kemikalija (NN 99/13). No, u skladu sa svime
navedenim, poslodavac je duzan u Procjeni rizika utvrditi koristi li opasne kemikalije te
primjenjivati pravila zaStite na radu. Od proizvodaca, odnosno uvoznika opasnih kemikalija,
poslodavac treba dobiti podatke o svojstvima tvari (STL), kao i upute za rad kako bi u radu s

njima primijenio odgovarajuéa pravila zastite na radu (Sombol, 2016.).

Pravilnikom o zastiti radnika od izloZenosti opasnim kemikalijama na radu, grani¢énim
vrijednostima izloZenosti i bioloskim grani¢nim vrijednostima (NN 91/18) utvrdene su obveze
poslodavca i minimalni zahtjevi za sigurnost i zastitu zdravlja radnika od rizika pri radu s
vrijednosti izloZenosti za opasne tvari koje mogu biti prisutne na mjestima rada kao posljedica

bilo koje radne aktivnosti.
Sukladno navedenom Pravilniku odredeni su sljedec¢i pojmovi:

Grani¢na vrijednost izloZenosti (U daljem tekstu: GVI) je prosje¢na koncentracija tvari u
zraku na mjestu rada, u zoni disanja radnika u odnosu na referentno razdoblje od osam sati, a
iznad koje radnik ne bi smio biti izloZen tijekom rada u punoj smjeni. Jedinice GVI za tvari u
plinovitoj fazi su »em®/m? ili mI/m® (ppm)«, u krutoj fazi »mg/m3«, a koncentracije vlakna se
mjere kao »broj vlakana/cm3«. GVI se odreduje pri temperaturi zraka od 20°C i tlaku zraka od

101325 Pa (standardni tlak).
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Kratkotrajna grani¢na vrijednost izloZenosti (u daljem tekstu: KGVI) je maksimalna
koncentracija tvari kojoj radnik moze biti izlozen najviSe 15 minuta i to najviSe Cetiri puta
tijekom svoje smjene, a izmedu dviju izloZenosti mora pro¢i najmanje 60 minuta. Jedinice za

KGVI su iste kao i za GVI.

Biolo$ka grani¢na vrijednost (U daljem tekstu: BGV) je granica koncentracije odgovarajuce

kemikalije, njezina metabolita ili pokazatelja u€inka u odgovaraju¢em bioloskom uzorku.

Opasna kemikalija je svaka tvar koja moze prouzrociti opasne ili Stetne ucinke koji mogu biti
trajni ili prolazni. Prolazni ucinci manifestiraju se u tome da tvar djeluje na neki proces u
organizmu tako da ga blokira ili ubrza. Djelovanje je ovisno o koncentraciji otrova. Trajni

ucinci o€ituju se u trajnom osteéenju organa ili dijelova organa.

S obzirom na koli¢inu unesene tvari u organizam i vremenu djelovanja, razlikujemo dva tipa

trovanja: akutno i kroni¢no.

Kod akutnog trovanja relativno velika koli¢ina otrova u kratkom vremenu ulazi u organizam,
znakovi trovanja javljaju se odmah, a posljedice mogu biti teske ukoliko se na vrijeme ne pruzi

prva pomoc.

Kroni¢no trovanje ocituje se ulaskom otrova u organizam u manjim koli¢inama kroz dulji
period. Najcesce se pojavljuje u industriji. Znakovi trovanja mogu se pojaviti i nakon nekoliko

mjeseci pa ¢ak 1 godina.

Opasne kemikalije mogu uéi u organizam i izazvati trovanje na tri na¢ina (Sombol, 2016.):

e putem diSnih organa,
e kroz kozu,

e putem probavnih organa.

Kod trovanja udisajem opasnih tvari (plinova, para, praSine, maglice, dima) dolazi do brzog
upijanja otrova u plué¢ima i krvi. Primjerice, ako se pare nekih otapala i razrjedivaca ili plinovi
udahnu u vecoj koli€¢ini, djeluju Stetno na ljudski organizam u kratkom vremenu. To je i naj¢es¢i

nacin ulaska opasnih kemikalija u organizam (Sombol, 2016.).

Mnoga otapala 1 razrjedivaci, poput trikloretilena, benzina, acetona 1 sl., odmas¢uju koZu pa

ona postaje suha 1 hrapava, podlozna infekciji. Kromna kiselina i njezine soli uzrokuju stvaranje
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¢ireva na kozi. Neke druge tvari, kao benzen i tetraetilolovo, mogu se upijati kroz kozu i tako

uzrokovati kroni¢na trovanja (Sombol, 2016.).

U industriji su najrjeda trovanja gutanjem. Ipak, dogada se da se putem necistih ruku, prilikom
jela ili puSenja, unose male koli¢ine otrova te nakon nekog vremena mogu nastati kroni¢na

trovanja.

S obzirom na svojstva 1 na¢in djelovanja na ljudski organizam, sve Stetne i opasne tvari mogu

se podijeliti u sljede¢e skupine (Sombol, 2016.):

e otrovne kemikalije,
e agresivne ili nagrizajuce,

e lako zapaljive i eksplozivne.

Otrovne kemikalije ve¢ u malim koli¢inama uneSene u organizam dovode do poremecaja
zivotnih funkcija, a posljedica je trovanje. U ovu skupinu spadaju neki metali (olovo, Ziva,
kadmij), zatim neki pesticidi te plinovi kao §to su uglji¢ni monoksid, sumporovodik, arsen i dr.

Ove tvari mogu uci u organizam udisajem, gutanjem ili kroz kozu.

Agresivne i nagrizaju¢e kemikalije imaju svojstvo nagrizanja ili oSte¢enja tvari s kojima dolaze
u dodir pa tako djeluju i na organizam ¢ovjeka. Mogu uzrokovati teSka oStecenja koze, o€iju,
di$nih puteva i probavnih organa. Predstavnici su: sulfatna, nitratna, klorna kiselina, natrijeva i

kalijeva luZina i dr.

Predstavnici lakozapaljivih 1 eksplozivnih kemikalija su otapala, boje i razrjedivaci. Njihove
pare $tetno djeluju na zdravlje covjeka pa visoke koncentracije mogu izazvati nesvjesticu i smrt.

Takoder, lako su zapaljive i eksplozivne (Sombol, 2016.).

Kada govorimo o sigurnosti pri radu s opasnim kemikalijama, potrebno je procijeniti rizike te

pridrzavati se sljede¢ih mjera zastite (Sombol, 2016.):
e izbjegavati svaki direktni kontakt s otrovima i §tetnim tvarima,
e posude u kojima se pohranjuju opasne kemikalije moraju biti oznacene posebnim

znakovima te se moraju ¢uvati u odredenim prostorijama koje su zakljuc¢ane 1 pod

nadzorom,
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e radove po mogucnosti obavljati u prostorijama s adekvatnom ventilacijom i

nepropusnim podovima,

e koncentraciju opasnih kemikalijama nuzno je kontrolirati mjerenjima i drzati ih u

granicama dopustenih koncentracija - GVI i KGVI,

e pravilno izvoditi radni postupak sukladno pravilima zastite na radu, osigurati pisane

radne upute, STL - ove na mjestu rada i uz opasne kemikalije,

e radnici koji rukuju opasnim kemikalijama moraju biti osposobljeni (Hrvatski zavod za
toksikologiju i antidoping),

e Kkoristiti odgovaraju¢u osobnu zastitnu opremu.

U skladu s posebnim propisima, koji ureduju sigurnost i zastitu zdravlja na radu, poslodavac
mora osigurati odgovaraju¢i zdravstveni nadzor onih radnika, za koje su rezultati procjene
rizika ukazali na rizike po zdravlje zbog izlozenosti opasnim kemikalijama na radu. Takve
mjere ukljucuju vodenje evidencija o zdravstvenom nadzoru izlozenih radnika i njihovoj

dostupnosti radnicima odnosno njihovim povjerenicima za zastitu na radu.

Zdravstveni nadzor ¢iji se rezultati uzimaju u obzir prilikom poduzimanja preventivnih mjera

na nekom radnom mjestu, provodi se:

e kada je izloZzenost radnika opasnim kemikalijama takva da se utvrdena bolest ili Stetni

utjecaj na zdravlje moZe pripisati izlozenosti opasnoj kemikaliji,
e kada postoji vjerojatnost da se bolest ili u¢inak pojavi pod posebnim uvjetima rada,
e kada tehnike provjere predstavljaju mali rizik za radnike.

Za opasne kemikalije kod kojih su utvrdene obvezujuée bioloske grani¢ne vrijednosti, prema
Pravilniku o zastiti radnika od izloZenosti opasnim kemikalijama na radu, grani¢nim
vrijednostima izlozenosti i bioloSkim grani¢nim vrijednostima (NN 91/18), obvezan je
zdravstveni nadzor u skladu s postupcima iz spomenutog Pravilnika, a radnici moraju biti
obavijeSteni prije nego li su rasporedeni na poslove koji ukljucuju rizike zbog izlaganja

navedenim opasnim kemikalijama.
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Prilikom izrade Procjene rizika zbog prisutnosti opasnih kemikalija, sukladno posebnom

propisu o izradi procjene rizika, poslodavac mora uzeti u obzir sljedece:

e svojstva opasnhih kemikalija,

e podatke o sigurnosti i zdravlju, koje osigurava dobavlja¢ STL- om u skladu s odredbama

posebnog propisa,
e razinu, vrstu i trajanje izloZenosti,
e okolnosti pri radu, koje ukljucuju vrste opasnih kemikalije, te njihove koliCine,
e grani¢ne vrijednosti za profesionalnu izloZenost ili bioloske grani¢ne vrijednosti,
e ucinak preventivnih mjera koje su primijenjene ili ¢e tek biti primijenjene,
e spoznaje koje su rezultat uvedenog zdravstvenog nadzora radnika.

Poslodavac od dobavlja¢a opasne kemikalije dobiva podatke koji su potrebni za procjenu rizika,
a ti podaci sadrze posebnu procjenu rizika koja se utvrduje na temelju posebnih propisa o
kemikalijama. Procjenom rizika moraju se obuhvatiti sve aktivnosti poslodavca s kojima je
moguce ocekivati vecu izloZenost opasnim kemikalijama ili bi zbog drugih razloga mogle
uzrokovati Stetne u€inke na sigurnost i zdravlje radnika, ¢ak i nakon $to su provedene sve

tehni¢ke mjere.

U djelatnostima 1 na poslovima gdje su radnici izlozeni rizicima od viSe opasnih kemikalija,
rizik se procjenjuje na temelju rizika koji predstavlja kombinacija svih prisutnih opasnih

kemikalija.

U sluc¢aju zapoc€injanja s novom djelatnosti kod poslodavca, koja obuhvaca opasne kemikalije,
s radom se moze zapoceti tek kada se procjene rizici nove djelatnosti 1 provedu utvrdene

preventivne mjere.

Poslodavac je duzan osigurati da je rizik koji predstavlja opasna kemikalija smanjen na
najmanju mogucu mjeru. Prednost ima zamjena tvari, na nafin da poslodavac izbjegava
uporabu opasne kemikalije tako da je zamjeni kemikalijom ili procesom koji nije opasan,

odnosno koji je manje opasan za sigurnost i zdravlje radnika pod uvjetima u kojima se koristi.
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Kada vrsta djelatnosti poslodavca ne dozvoljava da se rizik odstrani zamjenom opasne
kemikalije, uzimajuéi u obzir djelatnost i procjenu rizika, poslodavac osigurava da se rizik

smanji u najvecoj mogucoj mjeri primjenom sigurnosnih i preventivnih mjera.

Takve mjere prema navedenom redoslijedu ukljucuju:

e planiranje odgovarajué¢ih radnih procesa i tehnickih regulacijskih naprava te uporabu
odgovarajuce opreme i materijala, da se izbjegne ili $to viSe smanji oslobadanje opasnih

kemikalija koje bi mogle biti opasne za sigurnost i zdravlje radnika na mjestu rada,

e primjenu skupnih sigurnosnih mjera na izvoru rizika kao $to je primjereno
odstranjivanje opasnih kemikalija ucinkovitim provjetravanjem te primjerene

organizacijske mjere,

e kada se izloZenost ne moze sprijeciti drugim sredstvima, koriste se individualne zaStitne

mjere te osobna zastitna oprema.

Pravilnikom o razvrstavanju, oznacavanju, obiljeZavanju i pakiranju opasnih kemikalija (NN
64/11, 137/11, 71/12) ureduje se razvrstavanje, oznacavanje, obiljeZzavanje i pakiranje opasnih

kemikalija.

Sukladno navedenom Pravilniku piktogram opasnosti jest graficki prikaz koji sadrzi simbol i
druge graficke elemente, kao Sto je obrubljenje, uzorak podloge i boja, ¢ija je svrha prenijeti
odredene informacije o opasnosti (slika 60).
(https://korunic.hr/wp-content/uploads/2010/08/piktogrami.jpg)
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Piktogram GHS01 Piktogram GH S02 Piktogram GH S03

Simbol: Simbol: plamen Simbol: plamen
eksplodirajuca iznad prstena
bomba

o &

Piktogram GHS04 Piktogram GH S05 Piktogram GH S06

Simbol: plinska Simbol: nagrizanje Simbol: mrtvacka
boca glava s prekrizenim
kostima

® O

Piktogram GHS07 Piktogram GH S08 Piktogram GH S09
Simbol: usklicnik Simbol: opasnost Simbol: okoli$
za zdravije

Slika 60. Piktogrami opasnosti

Oznaka opasnosti jest rije¢ kojom se oznacava relativna razina opasnosti kako bi se Citatelja

upozorilo na potencijalnu opasnost. Razlikuju se dva stupnja opasnosti:
e opasnost - oznaka opasnosti za vise kategorije opasnosti,

e upozorenje - oznaka opasnosti za nize kategorije opasnosti.

Oznaka upozorenja (H) jest izraz koji se dodjeljuje razredu i kategoriji opasnosti kako bi se

opisala vrsta opasnosti opasne tvari ili smjese te, prema potrebi, stupanj opasnosti.

Oznaka obavijesti (P) jest izraz kojim se opisuje preporuc¢ena mjera ili mjere za smanjenje ili
prevenciju Stetnih posljedica izlaganja opasnoj tvari ili smjesi uslijed njihove uporabe ili

zbrinjavanja.
Neki od primjera oznaka upozorenja i obavijesti navedeni su u daljnjem tekstu.

Oznake upozorenja:
e H315 Nadrazuje kozu.
e H317 Moze izazvati alergijsku reakciju.

e H318 Uzrokuje teske ozljede oka.
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H319 Uzrokuje jako nadrazivanje oka.

Oznake obavijesti:

P264

pP270

P271

p272

P273

Nakon uporabe temeljito oprati.

Pri rukovanju proizvodom ne jesti, piti niti pusiti.

Rabiti samo na otvorenom ili u dobro prozrac¢enom prostoru.
Zagadena radna odje¢a ne smije se iznositi izvan radnog prostora.

Izbjegavati ispustanje u okolis.
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15. UNUTARNJI NADZOR

Obaveza provedbe unutarnjeg nadzora propisana je ¢lankom 21, stavak 1, to¢ka 4 Zakona o
zaStiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18). U navedenoj tocki definirano je da obavljanje
poslova zastite na radu, izmedu ostalog, podrazumijeva unutarnji nadzor nad primjenom pravila
zaStite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i njegovih ovlastenika da otklanjaju

nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom.

Svrha unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila zastite na radu, koji provodi stru¢njak zastite
na radu, prvenstveno je utvrdivanje nedostataka kako bi se isti mogli otkloniti i na taj nacin

unaprijediti sigurnost i zastitu zdravlja radnika.

Unutarnji nadzor koji se u tu svrhu provodi dijeli se na:

e nadzor nad primjenom pravila zastite na radu u objektima namijenjenima za rad,
e nadzor nad primjenom pravila zastite na radu u radnoj okolini,

e nadzor nad primjenom pravila zastite na radu na strojevima i uredajima,

¢ nadzor nad primjenom pravila zastite na radu o opasnim tvarima,

e nadzor nad primjenom pravila zastite od poZara,

nadzor nad radom radnika.

Unutarnjim nadzorom pridonosi se unapredenju stanja zaStite na radu kod poslodavca te
prihvacanju zaStite na radu kao sastavnog dijela poslovanja poslodavca kao 1 njezine
participacije u rezultatima poslovanja. Kvalitetom i ucestalosti unutarnjeg nadzora dobiva se
mala izloZenost poslodavca sankcijama zbog neprovedbe zaStite na radu, a sluzba za zaStitu na

radu tj. struénjak grade vlastiti ugled 1 autoritet.

Unutarnji nadzor iz podru¢ja zaStite na radu je mehanizam koji sve elemente sustava zastite na
radu povezuje 1 osigurava ostvarivanje unaprijed postavljenih ciljeva i uspjeSno funkcioniranje
sustava, zaStite na radu.Osim toga, unutarnji nadzor ima i preventivni karakter. Efikasni
unutarnji nadzor iz podrucja zastite na radu ne moze rijesiti sve probleme poduzec¢a. Medutim,

neefikasni unutarnji nadzor ili nedostatak moze uzrokovati ozbiljne probleme za poduzece.
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Unutarnji nadzor mozemo podijeliti na:

e potpuni,

e djelomican,

e ciljani,

e U povodu ozljede na radu,

e U povodu akcidenta,

e vanjskih izvodaca radova,

e kontrolni nadzor.

Potpuni nadzor se provodi kao prvi nadzor i obuhvaca sve odredbe Zakona o zastiti na radu 1
podzakonskih propisa iz podrucja rada, zdravstvene zastite, pisanih oblika poslodavca o

provedbi zastite na radu.
Djelomi¢ni nadzor moze se odnositi na provedbu nekih odredaba zakona i ostalih propisa.

Ciljani nadzor moZe se odnositi na utvrdivanje uvjeta rada radnika, ako se sumnja na postojanje
profesionalnih bolesti, zahtjeva ovlastenika i radnika vezano za odredenu okolnost provedbe
zaStite na radu, zahtjev povjerenika, odredenu okolnost vezanu za izvrSenje mjera donesenih od

inspektora.

Nadzor u povodu ozljede na radu provodi se zbog to¢nog utvrdivanja uzroka koji je doveo do

pojave ozljede na radu te poduzimanje mjera u svrhu sprjeavanja ponavljanja istih.

Nadzor u povodu akcidenta potrebno je obaviti u svim slué¢ajevima akcidenta (bez obzira na
Stetne posljedice) kao §to su pozar i eksplozija, oslobadanje opasne tvar u radni okoli§, osteceni

ili neispravni objekti, radne prostorije, instalacije itd.

Posebnu pozornost treba posvetiti vanjskim izvodac¢ima radova ve¢ u fazi planiranja ovih

radova, dolaska i1 pripreme za izvodenje radova.

Kontrolni nadzor obavlja se nakon odredenog vremena ili po isteku danog roka za poduzimanje

mjera od nadzornih tijela.
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Za kvalitetan nadzor bilo bi dobro da sluzba ili stru¢njak pripreme pravila za obavljanje
unutarnjeg nadzora. U tu svrhu Kkorisno je pripremiti dokumentaciju u cilju $to bolje kvalitete

nadzora kao i racionalizacije vremena.

Prvi korak kod obavljanja unutarnjeg nadzora je izrada terminskog plana za obavljanje
unutarnjeg nadzora i on se donosi prema vrsti i intenzitetu opasnosti koja se pojavljuje u radnom

procesu, na temelju ¢es¢ih dogadanja i zagadivanju radnog okolisa.

Sljede¢i korak je obavijest rukovoditelju organizacijske jedinice o pokretanju postupka
unutarnjeg nadzora i to najmanje sedam dana prije planiranog nadzora. Obavijest se vrsi

dopisom o vremenu i sadrzaju nadzora.

Sadrzaj unutarnjeg nadzora:

e provedba i nacin osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin;

= izrada programa osposobljavanja za rad na siguran nacin prema opasnostima na

mjestu rada,
= nacin provedbe osposobljavanja,
= 0sobe koje provode osposobljavanje,
= nacin provjere teoretskog i prakticnog osposobljavanja,
= vodenje propisane evidencije (karton EK - 1) i dr.

e radna mjesta s posebnim uvjetima rada;

nacin utvrdivanja poslova s posebnim uvjetima rada,
= broj radnih mjesta na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada,
= broj radnika koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada,

= postupak ispunjavanja posebnih uvjeta radnika koji rade na poslovima s

posebnim uvjetima rada,

= postupanje ako radnik vise ne ispunjava propisane posebne uvjete,
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vodenje propisane evidencije.

e ispitivanja sredstava rada i radnog okolisa;

je li ispitivanje obavljeno u propisanom roku,

jesu li utvrdeni nedostatci pri ispitivanju sredstava rada i radnog okolisa i jesu

li oni otklonjeni,
je li po otklanjanju nedostataka ponovno obavljeno ispitivanje,

kvaliteta 1 na¢in rada ovlastenih ustanova.

e utvrdivanje uzroka ozljeda na radu;

napraviti analizu ozljeda na radu unatrag 5 godina,
utvrditi jesu li otklonjeni utvrdeni uzroci kako se sli¢na ozljeda ne bi ponovila,

utvrditi postupa li se pri ozljedi na radu u skladu sa donesenom uputom

poslodavca i sl.

e pregled objekata za rad, radnih prostorija, prostora i mjesta rada radnika;

ispunjavaju li sredstva rada zahtjeve utvrdene pravilima zaStite na radu,
ispunjava li radni okoli§ zahtjeve utvrdene pravilima zastite na radu,

jesu li radnicima osigurana odgovarajuca osobna zastitna sredstva i koriste li ih,

jesu li istaknute upute za siguran rad,

obavljaju li radnici poslove u skladu s pravilima zastite na radu i istaknutim

uputama,

je li osiguran potreban sanitetski materijal za pruzanje prve pomoci.
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Nakon obavljenog unutarnjeg nadzora sastavlja se zapisnik koji ukljucuje utvrdivanje
¢injeni¢nog stanja, pruzanje struéne pomo¢i, definiranje rokova za otklanjanje opasnosti koji se

dostavlja rukovoditelju organizacijske jedinice za koju se provodio unutarnji nadzor.

U praksi provedbe unutarnjeg nadzora iz podrucja zastite na radu u pojedinim procesima i
radnjama, uocavaju se odstupanja koja su suprotna pravilima zastite na radu, $to u konac¢nici

rezultira povecanjem razine rizika.

Ako se unutarnji nadzor obavlja ucestalo, vremenom ¢e osoba koja obavlja nadzor steci
sposobnosti brzog uocavanja vaznih detalja te potrebne koncentracije za prepoznavanje i
utvrdivanje nedostataka u primjeni mjera zastite na radu. Unutarnji nadzor kod poslodavca je

vazan ¢imbenik unapredenja zastite na radu.
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16. EVAKUACIJA I SPASAVANJE

Poslodavac mora osigurati 1 organizirati evakuaciju i spasSavanje osoba koje obavljaju rad u
zatvorenim prostorijama za slucaj iznenadnog dogadaja, koji moze ugroziti zivot i zdravlje
radnika na radu. Iznenadnim dogadajima koji se ubrajaju u ovu kategoriju opasnosti pri radu
smatraju se opasnost od pozara ili eksplozija, kao i sve njihove popratne pojave, zatim
elementarne nepogode, opasnost od kolektivnih nesreca i sl. Kako bi se sprijecile ili smanjile

posljedice pri pojavi tih ili sliénih dogadaja, u tvrtkama se mora provoditi evakuacija.

Evakuacija i spasavanje radnika mora se organizirati za sve radnike, bez obzira na kojim
poslovima rade i u kojem radnom prostoru; zatvoreni i otvoreni (radilista). Kako u takvim
situacijama ne bi nastala panika i da bi se radnici znali pravilno ponasati, preporucuje se da se
na svakih 20 - tak radnika najmanje jedan osposobi za vodenje evakuacije i spasavanje, a na

svakih daljih 50 - tak jos jedan radnik (Zakon o zastiti na radu, NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18).

Osobama odredenim za provodenje evakuacije i spasavanje radnika, mora biti stavljena na
raspolaganje sva potrebna oprema. Radi provedbe tih aktivnosti, poslodavac je duzan izraditi
plan evakuacije i spaSavanja radnika u slucaju izvanrednog dogadaja. S planom evakuacije i
spasavanja moraju se upoznati svi radnici i to tako da svaki radnik zna svoj zadatak. Na osnovi

tog plana, moraju se provesti prakti¢ne vjezbe 1 to najmanje jedanput u dvije godine.

O planu evakuacije treba posebno upoznati svakog novo zaposlenog radnika, kao i sve druge
osobe koje ¢e se duze zadrzavati u tvrtki (studenti i ucenici na prakticnom radu, kooperanti,
radnici drugih tvrtki i sl.). Planom evakuacije moraju biti odredene sve mjere za pojedini slucaj

(odredenu vrstu opasnosti) kao §to su (Fabijanié¢, Kacian, Stefan, 2007.):
¢ nacin alarmiranja i obavjeS¢ivanja radnika,
e mjesto okupljanja svih radnika ili mjesto okupljanja odredenih ekipa,

e prikaz putova za evakuaciju, njithovo obiljezavanje u osvijetljenim 1 tamnim
prostorijama,

e mjesto gdje se nalaze sklonista i niz drugih pojedinosti.

Osim toga, poslodavac je obvezan u radnom prostoru istaknuti Plan evakuacije koji ¢e uputiti
radnike na postupanje u slucaju izvanrednog dogadaja koji zahtijeva evakuaciju i spaSavanje

kao $to je prikazano na primjeru slike 61.
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PLAN EVAKUACIJE
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Slika 61. Primjer Plana evakuacije

Plan evakuacije i spaSavanja mora se utvrditi ovisno o moguc¢im dogadajima koji mogu ugroziti
radnike na radu. Naime, nacin evakuacije i spasavanja radnika predviden u sluc¢aju poplave nece
biti pogodan u slucaju potresa ili pozara. U tvrtkama u kojima postoje posebne opasnosti od
pozara, eksplozije, pojave otrovnih plinova ili drugih Stetnih utjecaja, mora se organizirati i
stalna sluZba spaSavanja radi pruZanja prve pomo¢i ozlijedenim osobama te radi omogucavanja
kretanja i obavljanja poslova nuznih za popravak kvarova na uredajima i u prostorijama s
otrovnim, zagusljivim i drugim Stetnim plinovima. Organizaciju stalne sluzbe spaSavanja i
opremu za djelovanje takve sluzbe sredstvima za spasavanje, tvrtka mora odrediti opéim aktom.
Pritom treba imati na umu vrste opasnosti, konstrukciju objekata u kojima se opasnhosti mogu
pojaviti, broj ugrozenih osoba i druge okolnosti specifi¢ne za djelatnost tvrtke koja osniva

stalnu sluzbu spasavanja.

Poslodavac je takoder obvezan organizirati 1 osigurati pruZanje prve pomoci radnicima,
osobama na radu i drugim osobama do pruZanja hitne medicinske pomo¢i ili do prijema u
zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguditi postupanje javne sluzbe hitne medicinske

pomoci. Sluzba hitne medicinske pomo¢i poziva se na broj 194 ili 112.
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Na svakom radiliStu i mjestu rada gdje istovremeno radi od dva do 50 radnika, najmanje jedan
radnik mora biti osposobljen za pruzanje prve pomoci te jos po jedan radnik do svakih sljedeéih
50 radnika. Broj osposobljenih i imenovanih radnika za pruzanje prve pomo¢i mora odgovarati
broju lokacija poslodavca, smjenskom radu te drugim organizacijskim okolnostima kod
poslodavca (Zakon o zastiti na radu, NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18).

Poslodavac je radnicima osposobljenim za pruzanje prve pomo¢i duzan uruciti pisanu odluku
0 imenovanju te obavijestiti sve ostale radnike o radnicima koji su osposobljeni i imenovani za

pruzanje prve pomoci.

Poslodavac je obvezan osigurati pribor, sredstva i opremu za pruzanje prve pomo¢i, koja uvijek
mora biti dostupna, vidljivo oznacena i zasticena od neovlastenog koristenja. Pod povredama i
bolestima osoba na radu smatraju se povrede, bolesti i druga bolesna stanja radnika nastala na

radu ili u vezi s radom.
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17. SIGURNOST PRI RADU U SKUCENIM PROSTORIMA

Rad u sku¢enom prostoru spada pod visokorizicnu aktivnost i predstavlja znacajnu opasnost
kako za radnike tako i za osobe zaduzene za evakuaciju 1 spaSavanje u hitnim slucajevima.
Rizici prilikom rada u sku¢enim prostorima mogu biti izuzetno visoki. Atmosferski uvjeti su

vodeci uzrok nesrec¢a i smrtnih slu¢ajeva u skuc¢enim prostorima.

Skuceni prostori predstavljaju opasnost jer obicno nisu dizajnirani kao prostori u kojima ljudi
borave i rade. Takoder, navedeni prostori ¢esto imaju slabu ventilaciju koja omogucava brzo
razvijanje opasne atmosfere, osobito ako je prostor mali. Opasnosti nisu uvijek ocite i mogu se

izmijeniti od jednog do drugog ulaska u skuceni prostor.

Prema OSHA (eng. Occupational Safety and Health Administration) skuc¢eni prostor definira

se kao prostor koji:
e je dovoljno velik da radnik u njega moze u potpunosti uéi i obaviti posao,
e nije dizajniran za stalan boravak radnika,
e ima ograni¢enja pri ulasku ili izlasku.

Na slici 62 (https://iops.org.pk/product/confined-space-training/) prikazan je primjer rada u

skuc¢enom prostoru u brodogradnji.

Slika 62. Rad u sku¢enom prostoru
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Opasnosti koje se mogu pojaviti u skuéenim prostorima (Ministarstvo rada i mirovinskog
sustava, 2019.):

e pozar ili eksplozija zbog prisutnosti zapaljivih i eksplozivnih plinova, para i1 praSina te
postotka kisika, ako je visi od 23 %, a prisutan je izvor zapaljenja i gorivi i eksplozivni
plinovi i pare; otrovnih plinova, para ili isparenja koji se mogu pojaviti u kanalizaciji,

Sahtovima, spremnicima, odlagaliStima otpada, cijevima itd.,

e mehanicke opasnosti: padovi, pokliznuca, rotiraju¢i i pomicni dijelovi, padajuci
predmeti, plutajuci predmeti, udarci, ukljestenje tijela ili dijelova tijela, letece Cestice,

vrtoglavica, nesvjestica, gusenja, itd.,

e opasnosti od elektricne energije - slucajni dodir, u ograni¢enim, sku¢enim, vodljivim 1
mokrim prostorima, dijelovima opreme, potrebno je Koristiti svjetiljke i radnu
elektroopremu sa sigurnosnim naponom od 25V izmjeni¢ne struje ili 60V istosmjerne

struje,

e padovi s visine i u dubinu zbog skliskih, neravnih, nepravilnih ili nestabilnih radnih

povrsina, pokretnih dijelova povrsine ili opreme,
e ionizirajuca i neionizirajuca zracenja,
e vremenske neprilike - visoke temperature koje dovode do opasnog povecanja tjelesne

temperature, zbog hladnoce, vlage, udara groma i sl.,

e nedostatak Kisika - to se moze dogoditi u prostorima gdje postoji reakcija izmedu tla i

kisika u atmosferi, unutar ¢elicnih spremnika i posuda kada se pojavi hrda,
e tekucine 1 krute tvari koje mogu naglo isparavati ili ispustati plinove i pare,
e ostaci ostavljeni u spremnicima, posudama i sli¢no,
e povecanje razine tekuc¢ina — koje moze dovesti do utapanja,

e stvrdnjavanje krutih tvari poput betona i1 zrna Zita u silosima (moguce naglo

propadanje),

e iznenadno pokretanje / oslobadanje energije ili radnih medija (teku¢ina, opasnih

tekucina ili plinova i para).

Stetnosti koje se mogu pojaviti u sku¢enim prostorima (Ministarstvo rada i mirovinskog

sustava, 2019.):
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e kemijske $tetnosti - plinovi i pare teze od zraka i lakSe od zraka. Opasni plinovi su
inertni zagusljivci (uglji¢ni dioksid, metan etan, propan) i kemijski zagusljivci (uglji¢ni
monoksid, klor, amonijak, cijanovodik, sumporni dioksid), koji mogu izazvati smrt
radnika. Neki plinovi se mogu osjetiti mirisom (sumporovodik). Bez mirisa,
eksplozivan je ugljicni monoksid. Takoder je opasno kombinirano djelovanje vise

razli¢itih plinova i para,

e smanjene koncentracije kisika - ispod 16% (normalno 21%) stvara zdravstvene smetnje
(otezano disanje, umor, vrtoglavice, nesvjestice, mucnine, povrac¢anje). Koncentracija

kisika u prostoru ispod 6% moze prouzrociti smrt,

e bioloske opasnosti - izlozenost osobe virusima, bakterijama, gljivicama, insektima,
zmijama. Navedene bioloSke opasnosti se nalaze najcesce u kanalizacijskim cijevima,

Sahtovima, gnojnicama, silosima, jamama, napustenim S$piljama, kavernama itd.,

e buka koja moze biti znatno pojac¢ana u ograni¢enim prostorima, ovisno o izvoru buke i

materijalu okoline (odbijanje zvuka i pojacavanje buke),

e nefizioloski poloZaj tijela radnika - izaziva staticko naprezanje miSi¢a, gréenje misica,

bolove, ukocenost i sl.

Preduvjet za obavljanje poslova koji obuhvacaju rad u sku¢enom prostoru jest taj da radnik
prije svega mora biti osposobljen za rad u sku¢enom prostoru te upoznat sa opasnostima i

Stetnostima koje mu prijete prilikom obavljanja navedenog rada.

Prije svega, potrebno je analizirati i procijeniti rizike rada u sku¢enom prostoru. Prvi korak
postupka za rad na siguran nacin vodi stru¢njake sigurnosti kroz analizu karakteristika skuc¢enog
prostora. Analizom se istraZzuju karakteristike prostora, karakteristike zadatka i zahtjevi za

reagiranje u izvanrednim situacijama.

Prva analiza ukljucuje analizu karakteristika sku¢enog prostora. Geometrijske karakteristike 1
atmosferske karakteristike sku¢enog prostora utjeCu na sigurnosne uvjete jer su takvi prostori
ograni¢ena podrucja s ograni¢enim otvorima za ulazak 1 izlazak. Posljedica toga je ograniCeni
protok zraka pa opasne tvari mogu stvoriti atmosferske uvjete koji su trenutno opasni po zivot
ili zdravlje radnika (Dundovié¢, Stasic¢, 2020.).

Druga analiza istraZzuje karakteristike zadatka koji se obavlja u sku¢enom prostoru. Radna

oprema i aktivnost koje se trebaju obaviti, mogu utjecati na atmosferske uvjete. Konacno, trec¢a
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analiza ukljucuje proucavanje zahtjeva za sigurne hitne operacije evakuacije i spaSavanja.
Analiza plana evakuacije i spasavanja u izvanrednim situacijama ima za cilj osigurati visoku

uc¢inkovitost u sluc¢aju nesrece u sku¢enom prostoru (Dundovié¢, Stasié¢, 2020.).

Identifikacija i procjena rizika za rad u skucenim prostorima slozen je zadatak jer su gotovo
uvijek prisutni visestruki rizici prilikom rada u takvom prostoru. Cilj je identificirati i procijeniti
moguce uzroke ozljeda i nesrec¢a u sku¢enim prostorima kako bi se utvrdile mjere za uklanjanje

odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora (Dundovié, Stasi¢, 2020.).

Nakon provedene analize i procjene rizika, potrebna je formalna provjera kako bi se osiguralo
da su ispunjeni svi uvjeti za siguran ulazak i rad u sku¢enim prostorima. Nitko ne smije uéi ili
raditi u skuc¢enom prostoru bez valjane dozvole. Takoder, dozvola predstavlja i jedan oblik
komunikacije izmedu voditelja radova, poslovode, stru¢njaka sigurnosti na radu i radnika te

osigurava da su odgovorne osobe izvrSile provjeru 1 odobrile ulazak i rad u skuceni prostor

(Dundovié¢, Stasi¢, 2020.).

Preporucuje se da dozvola za ulazak u skuceni prostor jasno identificira uloge i odgovornosti
osoba koje mogu odobriti odredene poslove i1 koje su odgovorne za odredivanje potrebnih

sigurnosnih mjera (npr. izolacija, ispitivanja atmosfere, mjere u slucaju opasnosti).

Za rad u skucenim prostorima treba uspostaviti i provoditi sustav dozvola za rad i dozvola za
ulazak u skuceni prostor. Implementacijom takvog sustava osigurava se da (Dundovié, Stasi¢,
2020.):

e se rad u zatvorenom prostoru provodi s pazljivim razmatranjem sigurnosti i zdravlja
osoba koje obavljaju posao,

e su osobe obavijeStene o opasnostima povezanima s radom u zatvorenom prostoru,

e su provedene potrebne sigurnosne mjere kada se obavlja rad u zatvorenom prostoru.

212



Dundovi¢, Peri¢

ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU

DOZVOLA ZA ULAZAK U ZATVORENI PROSTOR
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Slika 63. Primjerak dozvole za ulazak u skuceni prostor
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Dozvola za ulazak u skuceni prostor treba sadrzavati (slika 63) (Dundovié, Stasi¢, 2020.):
¢ identifikaciju i lokaciju sku¢enog prostora,
e svrhu ulaska,
e datum i vrijeme ulaska,
e valjanost dozvole (datum i vrijeme zavrSetka radova / isteka dozvole),
e potencijalne opasnosti i sigurnosne mjere,
e ime osobe u pripravnosti na ulazu,
e rezultate mjerenja atmosfere (Kkisik, zapaljivi plinovi, ostali otrovni plinovi),

e imena i potpise osobe u pripravnosti na ulazu, struénjaka sigurnosti na radu,

rukovoditelja radova, podnositelja zahtjeva.

Osim toga, ulaz u skuéeni prostor dozvoljen je kada su zadovoljeni sljedeci parametri:
e koncentracija Stetnih plinova manja od 50% GVI,
e koncentracija zapaljivih plinova manja od 10% DGE,

e sadrzaj kisika od 19,5% - 23,5%.
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