Akcijski plan poboljsavanja sustava osiguravanja kvalitete na VeleuciliStu u Rijeci za 2018. / 2019. godinu

R.br. Kriteriji / mjere za poboljsanje sustava Nositelji zadataka Rok Napomena/preporuke
1. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokoga uciliSta (ESG 1.1. ESG 1.7., ESG 1.8.)
1.1. | Oblikovati novi strateski dokument Veleucilista u Rijeci Uprava, Povjerenstvo za reviziju 1.10.20109.
Ciji ¢e integralni dio biti i strategija osiguravanja strategije
kvalitete.
1.2. | Oblikovati i usmjeravati veleuciliSne procese sukladno Uprava, Povjerenstvo za Kontinuirano
zahtjevima ESG smjernica kvalitete u visokom kvalitetu, odgovorne osobe za
obrazovanju i ISO 9001:2015 standarda pojedine veleuciliSne procese
1.3. | Nastavak provodenja unutarnje prosudbe SOK-a (ciklus Povjerenstvo za unutarnju 1.10.20109.
2017.-2019.) prosudbu SOK-a
1.4. | Recertifikacijski audit prema normi ISO 9001:2015 Povjerenstvo za kvalitetu 1.10.20109.
1.5. | Pratiti i po potrebi revidirati klju¢ne dokumente SOK-a Voditeljica Ureda za kvalitetu, Kontinuirano
predstavnik uprave i
Povjerenstvo za kvalitetu
1.6. | Ustrojiti digitalni sustav upravljanja procedurama Pomoénik dekana za promicanje 1.10.20109. Prethodno provesti
kvalitete postupak revizije procedura.
1.7. | Aktivnije ukljutiti u operativni rad Odbore za kvalitetu po Pomoc¢nik dekana za promicanje 1.10.2019.
pojedinim odjelima. kvalitete
1.8. | Sustavno pratiti aktivnosti i rezultate razli¢itih Uprava, pomoénik dekana za Kontinuirano

vrednovanija i zahtjeva programskih ugovora.

promicanje kvalitete




1.9. | Kontinuirano razvijati ciljanu komunikaciju s javnosti o Uprava, procelnici, povjerenstvo | Kontinuirano
svim vaznim aspektima svojih aktivnosti (nastavne, za web / povjerenstvo za
stru¢ne, drustvene) promidzbu na drustvenim
mrezama
1.7. | Kontinuirano razvijati drustvenu ulogu Veleucilista u Uprava, procelnici, voditelji Kontinuirano
Rijeci te izravno poticati k tome usmjerene aktivnosti sluzbi
2. Studijski programi (ESG 1.2, ESG 1.9.)
2.1. | Revidirati ishode svih studijskih programa (i kolegija). Prodekanica za nastavu, 1.10.2019.
procelnici, nastavnici
2.2. | Poticati kontinuirano revidiranje i unaprjedenja Prodekanica za nastavu, Kontinuirano Povremeno provoditi
nastavnog procesa na osnovu direktnih mjerenja iz procelnici kontrolu primjene Pravilnika
nastave. 0 ocjenjivanju; postupati po
provedenom anketiranja
studenata o kvaliteti
nastave; Sire primjenjivati
model dvostrukog
ocjenjivanja itd.
2.3. | lzraditi novi Pravilnik o manjim izmjenama studijskih Prodekanica za nastavu, 1.10.2019.
programa. Povjerenstvo za kvalitetu
2.4. | lzraditi izvjeSée po provedenom anketiranju o stvarnom | Prodekanica za nastavu, 1.10.2019.

studentskom optereéenju mjerenom u ECTS bodovima

Povjerenstvo za kvalitetu




3. Nastavni proces i podrska studentima (ESG 1.3., ESG 1.4., ESG 1.6.)
3.1. | lzraditi novi Pravilnik o studiranju i Pravilnik o Prodekanica za nastavu, 1.10.20109.
ocjenjivanju. Povjerenstvo za kvalitetu
3.2. | Analizirati rezultate provedenih anketiranja (nastava, Povjerenstvo za kvalitetu kontinuirano
diplomirani studenti, stru¢na praksa, itd.) i ostale
kvantitativne pokazatelje (prolaznost, zavr$nost
studenata) i predlagati potrebne mjere
3.3. | Intenzivirati aktivnosti u sklopu Centra karijera u Voditelj Centra karijera 1.10.2019.
podrucju profesionalne orijentacije studenata. Razviti
mehanizme pracdenja zaposljivosti nasih studenata.
3.4. | lzraditi osuvremenjene informacijske pakete Prodekanica za nastavu, 1.10.20109.
prodekanica za medunarodnu
suradnju, Odjeljak za nastavnu i
izdavacku djelatnost te plansko-
analiticke poslove, Studentska
referada, procelnici
3.5. | Izraditi sustavne mehanizme povremene provjere Prodekanica za nastavu, kontinuirano Nastavnici su duzni, na
objektivnosti i dosljednosti vrednovanja i ocjenjivanja procelnici zahtjev procelnika, dostaviti
studentskih postignuca materijale kojima dokazuju
provedbu Pravilnika o
ocjenjivanju
3.6. | Poticati organiziranje gostujucih predavanja stru¢njaka iz | Uprava, procelnici i voditelji

prakse i odlaske na terensku nastavu

studija




3.7. | Kontinuirano obnavljanje knjizni¢nog fonda Voditeljica knjiznice Kontinuirano
3.8. | Organizirati predavanja od strane studenata koji su Ured za medunarodnu suradnju Kontinuirano Po povratku na mati¢nu
sudjelovali u Erasmus+ programu instituciju
4. Nastavnicki i institucijski kapaciteti (ESG 1.5., ESG 1.6.)
4.1. | Osiguravanje kvalitetnog nastavnog kadra Prodekanica za nastavu, Odjeljak | Kontinuirano
za opce, kadrovske i tehnicke
poslove
4.2. | Dodatno poticati prijenos najnovijih istraZivanja, Prodekanica za nastavu, Kontinuirano
trendova i saznanja s trzista rada do nasih studenata procelnici
(vanjski suradnici i gosti predavaci)
4.3. | Razvijati institucijske kapacitete posebice u funkciji Uprava Kontinuirano
poboljsanja kvalitete nastavnog procesa odnosno
osiguravanja postizanja ishoda ucenja (laboratoriji,
terenska nastava, oprema u ucionicama itd.)
4.4. | Edukacija nastavnika u podrucju razli¢itih nastavnickih Uprava/Povjerenstvo za Kontinuirano
kompetencija kvalitetu
4.5. | Poticanje na medunarodnu mobilnost nastavnika. Prodekan za medunarodne kontinuirano
odnose
4.6. | Poticanje nastavnika na rad na projektima Ured za projekte kontinuirano
4.7. | Poticanje nastavnika na povezivanje stru¢nog rada s Uprava, Povjerenstvo za kontinuirano

gospodarstvom kroz zajednicke projekte.

kvalitetu




5. Strucéna i/ili znanstvena djelatnost (ESG 1.5)

5.1 | Sustavno implementirati praéenje citiranosti radova Pomo¢énica dekana za Kontinuirano Nastavnici se kontinuirano
zaposlenika, sudjelovanja na struénim i/ili znanstvenim promicanje kvalitete, voditeljica obavjestavaju o potrebi
skupovima te evidentiranja dobivenih nagrada za knjiznice unosa podataka u bazu
strucan i znanstveni rad (potaknuti otvaranje Google CROSBI, a ostali podaci se
Znalac profila i ostalih profila poput ORCID i prikupljaju putem obrasca o
ResearcherlD te osigurati azurnost unosSenja radova u samovrednovanju
bazu CROSBI) nastavnika.

5.2. | Kreirati mehanizme vrednovanja, dodatnog poticanja i Uprava Kontinuirano
nagradivanja drustveno relevantnog angazmana
zaposlenika.

5.4. | Razviti dodatne mehanizme poticanja ukljucivanja Uprava 1.10.2019.

studenata u projekte visokog ucilista.

Predsjednica Povjerenstva za kvalitetu
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