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IzvjeSce o realizaciji
Akcijskog plana unaprjedenja kvalitete
Veleucilista u Rijeci

za 2015/16 i 2016./2017.
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Rijeka, veljaca 2018.




Uvod

StruCno vije¢e Veleudilista u Rijeci na 157. sjednici odrzanoj 13. lipnja 2016. imenovalo je
Povjerenstvo za dono3enje i provedbu akcijskog plana u postupku reakreditacije u sastavu
dr.sc. Sanja Raspor Jankovi¢, v.pred., prodekanica za nastavu, mr.sc. Maja Gligora Markovi¢, v.pred.,
prodekanica za medunarodnu suradnju, dr.sc. Ljerka Tomljenovié, v. pred., pomocnica dekana za
promicanje kvalitete, dr.sc. Ivica Barii¢, prof.v.8., prodelnik Prometnog odjela i Dijana Perda,
dipl.oec, voditeljica Odjeljka za nastavnu i izdavacku djelatnost te plansko-analiti¢ke poslove.

Izabrano Povjerenstvo izradilo je nacrt akcijskog plana i dostavilo ga €lanovima Struénog vijeéa na
162. sjednici odrianoj 23. prosinca 2016. Na istoj sjednici objadnjenja je procedura njegova
dono3enja te odrzana rasprava.

Akcijski plan izraden je na temelju analiza preporuka Struénog povjerenstva u postupku
reakreditacije, a ras€lanjen po Kriterijima za ocjenu kvalitete veleuciliéta i visokih $kola propisanih od
strane Agencije za znanost i visoko obrazovanje. Realizacija akcijskog plana bit ée praéena prema
rokovima provedbe pojedinih aktivnosti, odnosno na razini akademske godine gdje je predvidena
trajna provedba.

U tablici 1 prikazan je popis preporuka, aktivnosti, nositelji aktivnosti, rok izvrienja i mjerljiv rezultat
aktivnosti dok je u nastavku dano objasnjenje izvrenih aktivnosti.
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Opis realizacije planiranih aktivnosti

1. Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete

Aktivnosti u mjeri 1.1. Aktivnosti u skladu s ISO standardom kvalitete i precizno usmjerenim
politikama i strategijama i preciznije usmjerene politike i planovi

Ciji je rok provedbe trajno, realizirane su na sljededéi nagin:
Akademska godina 2015./2016.

e U lipnju 2016. godine Veleuciliste u Rijeci je certificirano po normi ISO 22301:2012 —
Upravljanje kontinuitetom poslovanja
e U rujnu 2016. godine Veleutiliste u Rijeci je certificirano po normi ISO 9001:2015.

Akademska godina 2016./2017.

e Zapocet je postupak popisivanja poslova, utvrdivanja kritiénih aktivnosti, definiranja
meduovisnosti i izrade sustava upravljanja procedurama na razini svih sluzbi odnosno
klju¢nih veleudilisnih procesa,

e Proveden je prvi sveobuhvatni ciklus internog audita prema normi ISO 9001:2015,

e U rujnu 2017. godine proveden je prvi nadzorni audit na kojem su prezentirani rezultati.

Aktivnost u mjeri 1.2. Usmjerenost na znanstveni i istraZivacki rad

Ciji je rok provedbe trajno, realizirana je na sljededi nacin:

2015./2016. | 2016./2017.
Broj objavljenih radova u ak. godini Broj % Broj %

recenzirana knjiga/udzbenik - 24 2 S

. ] 3 2,4 5 3,2
recenzirana skripta

- . v - e . . . r I7
znanstveni radovi u ¢asopisima koji su zastupljeni u bazi CC, WoS & T - 7

ostali recenzirani radovi 16 13,0 1= 25

radovi u domacim £asopisima s medunarodnom recenzijom

. " g o 4 3,3 5 32
radovi u domacéim &asopisima s dom. Recenzijom

ol ) _— . : 29 6 | 22 | 13,9
recenzirani radovi u zbornicima inozemnih i med. znanstvenih skupova 23

recenzirani radovi u zbornicima domacih znanstvenih skupova

poglavlja u recenziranim knjigama

urednidtva inozemnih knjiga




urednidtva domacih knjiga

; : i = 18 14,6 16 10,1
broj radova u Zborniku Veleuéilista u Rijeci

14 5 35 22,2
broj objavljenih strutnih élanaka Lt

ostalo

100,0 | 1 100,0
UKUPNO B2 - 2B :

Aktivnost u mjeri 1.3. provedena je u studenom 2016., doneseni su dodatni kriteriji napredovanja u
visa zvanja (Klasa: 131-02/16-02/31, Ur.br. : 2170-57-02-16-1) i objavljeni su na intranetu
www.veleri.hr.

Aktivnost u mjeri 1.4. provedena je u studenom 2016. zaposlena je djelatnica Melita Zec Vojinovi¢
(28. 11. 2016.) kao strucni suradnik za poslove pripreme i izrade projektne dokumentacije (Ugovor
klasa: 131-02/16-03/02, ur. broj: 2170-57-02-16-6)

2. Studijski programi

Aktivnost 2.1. Smanjenje kvota Ciji je ocekivani rezultat prikazan u obliku omjera student:nastavnik,
provedena je jos u 2014/15 kad je postignut omjer 1:28.

U akademskoj 2015/16 postignut je omjer 1:28, dok je omjer u 2016/17 bio 1:26.

Aktivnosti 2.2. Nabavka novije literature za potrebe Prometnog odjela, Opremanje praktikuma za
potrebe Odjela sigurnosti na radu, Opremanje praktikuma za potrebe Prometnog odjela i Revizija
ishoda ucenja studijskih programa izvr$ene su na sljededi naéin:

Akademska 2015/16 godina

- Nabavka novije literature za potrebe Prometnog odjela (rok provedbe trajno) — nabavljeno je
53 novih naslova (44 knjige i 9 ¢asopisa)

- Opremanje praktikuma za potrebe Prometnog odjela provedeno je u rujnu 2016.

- Opremanje praktikuma za potrebe Odjela sigurnosti na radu zapogelo je u rujnu 2016.

Akademska 2016/17

- Nabavka novije literature za potrebe Prometnog odjela (rok provedbe trajno) - na bavljeno 54
novih naslova ( 45 knjiga i 9 ¢asopisa)

- Revizija ishoda uCenja studijskih programa (rok provedbe 30.9.2018.) je zapo&eta na naéin da
je izvrSena revizija studijskog programa Poduzetnistvo (preddiplomski studij) u okviru
projekta HR 3.1.15-0052 Usvajanje principa Hrvatskog kvalifikacijskog okvira u struénim
studifskim programima poduzetnistva , izvriena je revizija struénog studija Informatika
prema Pravilniku o sustavnoj provjeri primjerenosti sadraja studijskih programa (Poslovni
odjel). Zapocet je i postupak revizije ishoda ugenja na Specijalistitkom diplomskom struénom
studiju Vinarstvo {Poljoprivredni odjel).




Aktivnosti 2.3. Prezentacije ERASMUS+ programa za studente dislociranih studija i Izbor studentskog
predstavnika u Studentskom zboru dislociranog studija u Pazinu

Akademska 2015/16

Prezentacije 0 mogucnostima ERASMUS+ programa za studente dislociranih studija nisu odrZane.
Izabran je studentski predstavnik u SZ dislociranog studija u Pazinu u travnju 2016.

Akademska 2016/17

OdrZane su 2 Prezentacije 0 moguénostima ERASMUS+ programa za studente dislociranih studijaito
posebno za studente Poslovnog odjela u Pazinu i studente Poljoprivrednog odjela u Poretu.

3. Studenti

Aktivnosti u mjeri 3.1. Prezentacije ERASMUS+ programa po studijskim smjerovima , Info dan
ERASMUS+ programa, Informiranje putem obavijesti na mreZnim stranicama o aktivnostima u okviru
ERASMUS+ programa, Definirati dio na mreZnim stranicama vezan uz iskustva studenata koji su
sudjelovali u programu medunarodne razmjene, Izrada promotivnog letka o moguénostima
studiranja u inozemstvu Ciji je rok provedbe trajno realizirane su na sljedeéi nadin:

Akademska 2015/16

- Prezentacije ERASMUS+ programa po studijskim smjerovima za studente o moguénostima
ERASMUS+ programa nisu odrzane

- Info dan o0 mogucnostima ERASMUS+ programa za studente odrZan je jednom

- Broj objavljenih obavijesti na mreinim stranicama Veleutilista tijekom 2015/16 nije pracen
zbog zastarjelog CMS sustava koji to nije omoguéavao

- Broj objavljenih iskustava studenata (sudionika ERASMUS+ programa): nije bilo objavljenih
iskustava

- Nije izraden letak

Akademska 2016/17

- Prezentacije ERASMUS+ programa po studijskim smjerovima dok je u 2016/17 odriano
ukupno 16 prezentacija po studijskim smjerovima za studente o moguénostima ERASMUS+
programa

- Info dan o moguénostima ERASMUS+ programa za studente u ak. god. 2015/16 odrzan ie
jednom, dok je u ak. god. 2016/17 info dan odrZan 2 puta za studente na lokaciji u Rijeci, te 2
info dana za studente na dislociranim lokacijama (Pazin i Pore¢)

- Broj objavljenih obavijesti na mreZnim stranicama Veleu€ilidta vezanih uz ERASMUS+ bio je
11 novosti




- Broj objavljenih iskustava studenata (sudionika ERASMUS+ programa): objavljeno iskustvo 2
studenata koji su sudjelovali u programu

- lzraden je promotivni letak u digitalnom obliku kao infografika te je objavljen na izborniku
ERASMUS+/Mobilnost
(https://www.veleri.hr/files/datoteke/erasmus/erasmus_infografika.png) , dostavljen je svim
studentima upisanim u prvu godinu studija i to na 696 mail adresa.

Aktivnosti u mjeri 3.2. Promotivne aktivnosti, Sudjelovanje na dogadanjima poput smotre
sveucilista, lzrada mreZnih stranica s informacijskim paketom za studente, Izrada broSure o
Veleu€ilistu u Rijeci izvrSene su na sljedeéi nagin:

Akademska 2015/16

- lzradena je bro3ura o VeleuciliStu u Rijeci na hrvatskom jeziku (travanj 2016)

- Studenti Odjela sigurnosti na radu sudjelovali su na I. susretu studenata zastite na radu
(25.4.2016 u Karlovcu) u povodu obiljezavanja Nacionalnog dana zastite na radu prilikom
kojeg su studenti predstavili Veleutiliste u Rijeci te odrZali prezentaciju na temu Procjena
rizika radnog mjesta dizalicara.

- Veleudiliste u Rijeci je svoj Poljoprivredni odjel promovirao sudjelovanjem na sajmu Vinistra
2016 na kojem je studentima druge godine preddiplomskog struénog studija vinarstva
dodijeljena diploma za studentsko vino (13.-15.5.2016)

- Studentice Nina Vi¢i¢ i Marcela Zgorac (2. g. stru¢nog preddiplomskog studija Vinarstvo)
promovirale su Veleucilidte u Rijeci na Art&Choko festivalu prezentacijom degustacije vina
(8.6.2016.)

- Promotivne aktivnosti usmjerene su na Internet prostor na nacin da se objavljuju na mreznim
stranicama Veleucilista, obzirom da na starim mreznim stranicama nije postojala moguénost
detaljnog pracenja promotivnih aktivnosti broj objavljenih za 2015/16 odnosno za period do
svibnja 2017 ne postoji tocan broj. i

Akademska 2016/17

- Broj objavljenih promotivnih vijesti od svibnja 2016/17 do 30.9.2017. je 25 promotivnih
novosti. Osim mreZnih stranica promotivne objave objavljuju se i na drustvenim mrezama
Facebook , Twitter i Instagram. Na Facebook profilu objavljeno je 93 promotivne objave, na
Twitter profilu 58 promotivnih objava i na Instagramu 17 promotivnih objava.

- Objava u Medimurskim novinama od 9. lipnja 2017.

- Studenti Poljoprivrednog odjela Tea Bo3njak i Josip Barisi¢ (stru¢ni studij Vinarstvo, 3.g.)
sudjelovali su na Europskom studentskom natjecanju u ocjenjivanju vina u sklopu
medunarodnog poljoprivrednog sajma Paris International Agriculture Show 2017., Paris,
27.2.2017.- 2.3.2017.

- Vinistra 2017. (12-14.5.2017. ) prezentacija Veleucilidta u Rijeci i studentskih vina na $tandu
Poljoprivrednog odjela.

- Studenti 2 i 3 godine strucnog studija Vinarstvo predstavljali su veleuéiliste u Rijeci na 10.
Festivalu vina u organizaciji SveutiliSta Nova Gorica (2017.)




- U povodu obiljezavanja Svjetskog dana sigurnosti i zastite zdravlja na radu i Nacionalnog
dana zastite na radu odrzan je Il. susret studenata sigurnosti i zastite na radu veleuéiliéta u
RH (25. 4.2017., Rijeka) na kojem su aktivno sudjelovalo studenti Odjela sigurnosti na radu.

- lzrada mreinih stranica s informacijskim paketom za potencijalne studente izvan rijecke
regije (hrvatsko govorno podrudje) je u tijeku, dok je informacijski paket za strane studente
(englesko govorno podrudje) dostupan na adresi ERASMUS+/Mobility
(https://www.veleri.hr/?q=node/1251)izraden u svibnju 2017.

- lzradena je bro3ura na engleskom jeziku u lipnju 2017.

Aktivnost u mjeri 3.3. realizirana je na sljedeéi naéin:

- ALUMNI udruga diplomiranih studenata Veleucili$ta u Rijeci osnovana je 26. rujna 2012.

4. Nastavnici

Aktivnost u mjeri 4.1. koja se provodi trajno, a odnosi se na broj novih razvojnih mjesta biti ¢e
realizirana u skladu s odobrenjima nadleznog ministarstva. Tijekom 2015/16 i2016/17 nisu
odobrena nova razvojna mjesta na Veleudilistu u Rijeci.

Aktivnosti u mjeri 4.2. Organizirane su edukacije iz razlicitih podruéja cjeloZivotnog obrazovanja na
osnovu pracenja i planiranja nastavnickih aktivnosti, Poticanje na sudjelovanje u ERASMUS+
programu realizirane su na sljededi nacin:

Akademska 2015/16

o 11.-12.11. 2015., te 24-25.11. 2015. Radionica ,Jatanje kapaciteta poucavatelja za
planiranje ishoda u¢enja i primjenu metoda pou&avanja usmjerenih na studenta

o 1.-5.2.2016. radionica intenzivnog uenja engleskog jezika“English Language Competence
Enhancement Workshop*

o 5.2.2016. upoznavanje zaposlenika sa zahtjevima i s njihovim obvezama prema 1SO 22301
normi —upravljanje kontinuitetom poslovanja

o 15.-19.2.2016. radionica izrade prezentacije i prezentiranja na engleskom jeziku ,English
Language Presentations Workshops”

o 29.2.-1.3. 2016. Radionica o motivacijskom treningu odgovornosti ,Getting Results Through
Individua lan Organizational Accountability”

o 4.3.2016. radionice na temu: Metodologija izrade standarda zanimanja i standarda
kvalifikacije, Pisanje skupova ishoda uéenja

© 20.7.2016. Radionica o nacinu koriStenja modula za uéenje na daljinu (e-lerning sustava u
sklopu projekta HKO u struénim studijskim programima poduzetnigtva)

o 13.lipnja - 14. Srpnja 2016. organizirana je edukacija iz podruéja e-uéenja, odnosno izrade
online kolegija u LMS Moodle




- Tijekom 2015/16 odrzan je 1 info dan za nastavno i nenastavno osoblje vezano uz
prezentaciju mogucnosti sudjelovanja u ERASMUS+ programu,

- Broj ostvarenih mobilnosti nastavnog osoblja u 2015/16 bio je 5 mobilnost

- Na Veleucilistu u Rijeci se kontinuirano organiziraju gostujuéa predavanja struénjaka iz
razliitih podrucja , tijekom 2015/16 organizirano je na Poslovnom odjelu 6 gostujucih
predavanja , ha Prometnom odjelu, Odjelu sigurnosti na radu i Struénom preddiplomskom
studiju Telematika nije odrZano niti jedno gostujuce predavanje, na Poljoprivrednom odjelu
odrzana su 2 gostujuca predavanja.

Akademska 2016/17

o 13.-14.4. 2017. organizirane su radionice o planiranju kurikuluma usmjerenog na ishode
ucenja za nastavnike Veleucilidta u Rijeci

o Nastavnici su kontinuirano tijekom akademske godine obavje$tavani o moguénostima
edukacija iz podrucja e-u¢enja preko portala srce.hr putem mailing liste nastavnici@veleri.hr
(25.10.2016.,3.11.2016.,13.12.2016.,25.1.2017.,3.4.2017.)

- odrzana su 2 info dana o mogucnostima sudjelovanja u programu

- ostvareno je 7 mobilnosti nastavnog osoblja i 1 mobilnost nenastavnog osoblja $to je bio i
maksimum mobilnosti prema dodijeljenim sredstvima programa KA103 Individualne
mobilnosti pojedinaca u svrhu ucenja i pouc¢avanja ERASMUS+ programa.

- na Poslovnom odjelu odrzana su 4 gostujuca predavanja, na Prometnom odjelu 1 gostujuce
predavanje, na Odjelu sigurnosti na radu odrzano je 1 gostujuée predavanje, na Struénom
studiju Telematika nije odrzano niti jedno gostujuce predavanje te na Poljoprivrednom odjelu
su odrzana 2 gostujuca predavanja.

5. Strucna i istraZivacka djelatnost

Aktivnost u mjeri 5.1. vezana uz Poticanje na sudjelovanje u start-up programima i inkubatorima,
realizirana je na sljededi naéina:

Akademska 2015/16

Na Veleucilistu u Rijeci odrzana su predstavljanja moguénosti sudjelovanja u Start-up inkubatoru
Grada Rijeke u dva navrata i to: 15.listopada 2015. | 19.travnja 2016. prilikom kojih su studenti
pokazali veliki interes za prezentirane teme. Tijekom 2015/16 djelatnici Veleutilidta u Rijeci aktivno
su sudjelovali u projektu

Akademska 2016/2017

OdrZana su tri predavanja javnog poziva za sudjelovanje u VIl i VIIl generaciji Start-up inkubatora
Grada Rijeke (7.11.2016.,16.5.2017. i 23.5.2017.). Prema informaciji iz Odjela gradske uprave za
poduzetnistvo Grada Rijeke u VIl generaciji (studeni 2016-travanj 2017) sudjelovali su studenti
Veleucilista u Rijeci i to u 4 tima. Dok u VIl generaciji je sudjelovao jedan student kao &lan tima
usmjerenog ka proizvodniji audio elemenata. Sveukupno uzev3i Veleugilidte u Rijeci je prema broju




korisnika inkubatora za mlade poduzetnike i dalje pojedinaéno najzastupljenija visokogkolska
ustanova u Rijeci i PGZ.

U oZujku 2017. Objavljen je poziv na mreinim stranicama www-veleri.hr za studente Veleu&iliéta u
Rijeci na sudjelovanje u Career Booster-pokreni posao i karijeru u organizaciji startup-udruga.hr

Aktivnost u mjeri 5.2. vezana uz zaposljavanje medunarodno priznatih struénjaka za procelnike
odjela je obrazloZena uz napomenu u tablici 1.

Aktivnosti u mjeri 5.3. Poticanje na prijavu struénih i znanstvenih projekata i Poticanje na prijavu
radova za sudjelovanje na strucnim i znanstvenim konferencijama realizirane su na sljedeéi natin:

Akademska 2015/16

Veleuciliste u Rijeci je aktivno sudjelovalo u dva projekta i to kao partner u projektu HR 3.1.15-0052
»Usvajanje principa HKO u struénim studijskim programima poduzetnistva® (nositelj: Visoka ¢kola za
menadZment u turizmu i informatici iz Virovitice) i kao nositelj projekta HR 3.1.15-0013 ,Razvoj
strucnog studija odrZivog agroturizma kroz Hrvatski kvalifikacijski okvir”.

Objavljeno je na stru¢nim i znanstvenim konferencijama 36 radova.

Akademska 2016/17

Nastavnici Veleudilidta u Rijeci prijavili su 8 projekata od ¢ega se za jo3 3 projekta ¢ekaju rezultati, a 5
projekata je odobreno.

Objavljeno je na stru¢nim i znanstvenim konferencijama 30 radova.

6. Medunarodna suradnja i mobilnost

Aktivnosti u mjeri 6.1. Tiskanje brosure i promotivnih letaka na engleskom jeziku, Promoviranje
Veleuilista u Rijeci u stranim zem{jama, Osigurati dio na mreZnim stranicama za objavu iskustava
korisnika ERASMUS+ programa, Diseminacija znanja, a koja je vezana uz preporuku da Veleuciliste
mora postati privlacnije stranim nastavnicima realizirane su na sljedeéi nacin:

Akademska 2015/16

- promoviranje VeleudiliSta u Rijeci u stranim zemljama provedeno je na naéin da su svi
sudionici ERASMUS+ mobilnosti na inozemnim institucijama prezentirali i Veleu¢iliste u Rijeci
i to u2015/16 - 4 prezentacije (Fakultet za menadZment u Kopru, Slovenija; Institut ,Lycée
Odilon Redon®, Institut , Lycée Louis de Foix“ u Francuskoj, Sveugili§te u Talinnu, Estonija)




Akademska 2016/17

- tiskana je broSura o Veleutili$tu u Rijeci na engleskom jeziku te je poslana partnerskim
institucijama s popratnim dopisom

- izraden je promotivni letak u obliku digitalne infografike koja je objavljena mreznim
stranicama www.veleri.hr pod izbornikom ERASMUS+/Mobilnost. Rok za obje aktivnosti bio
je 30.9.2017.

- odriano je 6 prezentacija o veleucili§tu u Rijeci (2 prezentacije na College English Matters ;
Irska, Thomas More University Collegeu; Belgija, University of Information Science and
Technology "St. Paul The Apostle”; Makedonija , Technische Hochschule Wildau; Njemacka,
Instituto Politecnico de Beja, Portugal)

- osiguran je dio na mreZnim stranicama Veleucilista u Rijeci za objavu iskustava sudionika
ERASMUS+ programa i diseminaciju stecenih znanja

Aktivnosti u mjeri 6.2. koje se odnose na bolju vidljivost sadrZaja ugovora s inozemnim visokim
utilistima realizirani su na sljededi nadin:

- osiguran je dio na mreZnim stranicama www.veleri.hr na kojima se objavljuju iskustva svih
sudionika ERASMUS+ programa (dolazne i odlazne mobilnosti), a koji je dostupan na
ERASMUS+ izborniku pod opcijom Iskustva (studenti, profesori i administracija) te pod
opcijom Experiences (dolazne mobilnosti) ukupan broj objavljenih iskustva u 2015/16 je 2
objave, a u 2016/17 je 6 objava.

-  Diseminacija znanja izvriene su od strane nastavnog i nenastavnog osoblja na info danima
koji su se odrzali u dva navrata tijekom 2016/17, u 2015/16 nije odriana diseminacija znanja.

7. Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i financije

Aktivnosti u mjeri 7.1. Smanjenje kvota na programima s prevelikim brojem studenata u skladu s
potraznjom na trZistu rada realizirane su na naéin;

Akademska godina 2015./16.

Veleuciliste u Rijeci je u akademskoj 2015/16 smanijilo broj upisanih studenata u odnosu na 2014/15
kako bi postiglo traZeni omjer nastavnik:student (1:30) na naéin da je upisano 1072 redovita studenta
odnosno 1221 izvanrednih studenata. Prema preporuci o smanjenju broja studenata na pojedinim
studijskim programima (Poduzetni$tvo) broj upisanih studenata je smanjen na struénom
preddiplomskom studiju Poduzetnidtvo za 25 redovitih odnosno 15 studenata na specijalistitkom
diplomskom struénom studiju Poduzetnistvo.

Veleuciliste u Rijeci u okviru sudjelovanja na projektu "Usvajanje principa Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira u struénim studijskim programima poduzetnidtva" (nositelj projekta Visoka 3kola za
menadZment u turizmu i informatici, Virovitica), izvrsilo je pripremu za reviziju studijskog programa
preddiplomskog stru€nog studija Poduzetnidtvo u skladu s kompetencijama koje su poslodavci naveli
prilikom anketiranja i na fokus grupama. Omjer nastavnik:student bio je 1:28.




Akademska 2016/17

Pracenjem potraZnje na trZi$tu rada prema statistici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za Primorsko-
goransku  Zupaniju  potrainja za  zanimanjem ekonomist je  bila U  porastu
(http://statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tiplzvjestaja=4 ) od 2014 nadalje, stoga je u skladu s time
upisano 13 redovitih studenata odnosno 30 izvanrednih vide nego u 2015/16. za studijski program
Poduzetnistvo, ali sve u skladu s organizacijskim mogué¢nostima Veleugilidta u Rijeci pri ¢emu je omjer
nastavnik:student smanjen na 1:26 odnosno upisano je bilo 1009 redovitih odnosno 1143 izvanredna
studenta.

Aktivnosti u mjeri 7.2. Studentima osigurati dodatni prostor za koristenje ra¢unala i rad izvan
ucionice , Provesti anketiranje o zadovoljstvu korisnika knjiZnice i opterecenosti prostora koje su
vezane uz poboljsanje pristupa elektroni¢kim izvorima i relevantnim &asopisima realizirane su na
nacin:

Akademska godina 2015/16.

- novi naslovi knjiga i Casopisa nabavljaju se svake akademske godine, te je u 2015 nabavljeno
109 knjiga i 29 ¢asopisa

- provedena je anketa medu diplomiranim studentima koji su pitanje vezano uz knjiZnicu i
pristupu prema potrebama studenata ocijenili prosjetnom ocjenom 4,16.

Akademska 2016/17.

- Osiguran je dodatni prostor (osim knjiznice) u prizemlju zgrade Veleuéili$ta u Rijeci,
Vukovarska 58 koji je opremljen s dva prijenosna ratunala te je studentima na raspolaganju
tijekom cijelog dana

- nabavljeno je 96 knjiga i 29 ¢asopisa

- provedena je anketa medu diplomiranim studentima koji su pitanje vezano uz knjiznicu i
pristupu prema potrebama studenata ocijenili prosjeénom ocjenom 4,36.

Aktivnosti u mjeri 7.3. vezan uz preporuke o opremanju laboratorija za Prometni odjel i odjel
sigurnosti na radu najnuznijom opremom je realiziran pod aktivnostima u mjeri 2.2.

Opremljena je degustaciona dvorana za Poljoprivredni odjel u Poreéu ¢&iji je rok provedbe hio
30.9.2017.
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