Veleudilidte u Rijeci
Trpimirova 2/V
51000 Rijeka

lzvjeSée dekana o realizaciji ciljeva Strategije Veleudéiliita u Rijeci za 2009. godinu

(91 sjednica Stru¢nog vijeca od 23. rujna 2010.)

1. Definirani ishodi ucenja kroz strukturiranje studijskih programa na nacin da najmanje 20% ishoda
u¢enja u programu razvija opéu kompetenciju. Definirana Diploma Supplement na hrvatskom i
engleskom jeziku. U sklopu e-u¢enja postavljaju se na web stranice nastavni materijali koje koriste
studenti. TraZi se od nastavnika da posvete jo$ vefu pozornost e-ucenju. U knjiZnici napravljen
program baze pretraZivanja.

2. U sklopu vrednovanja Veleudilista napravljen je pregled i analiza medunarodne suradnje te stanje
projekata i elaborata. Napravljen pregled znanstvenih i stru¢nih radova. Od 2010. godine prate se
kotizacije i ostali troskovi te prisustvovanje nastavnika na medunarodnim i domaéim znanstvenim i
stru¢nim skupovima. Povjerenstvo za medunarodnu suradnju bavi se navedenim aktivnostima.

3. Razmjena nastavnika i studenata. Donesen plan da se u toku ak. god. 2010./2011. razmjeni $est
studenata. Dobivena Erasmus sveucilisna povelja. Dobivena sredstva od Nacionalne agencije za
mobilnost u iznosu od 9.600,00 eura. Radi se o Torinu, Wildau i jo§ nekim odrediitima (Finska,
Madarska, Poljska).

4. Akcijski plan za razvoj informacijskog sustava. Nabavlja se nova oprema (radunala, projektori,
serveri, programi i zastitni programi). Dekan dao nalog da se vodi strogo raduna o kretanju opreme i
programa. Ukupni informacijski sustav dobio visoku ocjenu od medunarodnog povjerenstva za
vrednovanje VeleuciliSta u Rijeci. Postoji Povjerenstvo za informati¢ku djelatnost. Postoji Studis
koordinator.

5. Web stranice — nove web stranice koje se stalno aZuriraju i nadograduju. Zaposlen web master.
Postoji posebno Povjerenstvo za web stranice i Povjerenstvo za uvodenje e-ucenja.

6. Posebna pozornost posvecuje se cjeloZivotnom obrazovanju nastavnika i ostalih zaposlenika u
prate¢im sluZzbama. Podrzavaju se magisteriji, doktorati te znanstveni i stru¢ni radovi. Nastavnici
odlaze na medunarodne i domace znanstvene i stru¢ne skupove. Placa se studij i ostala usavr3avanja
nastavnika i zaposlenika.

MoZe se zakljuciti da se uspjesno redliziraju ciljevi strategije te zasada nije potrebna revizija niti
dopuna.
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