VELEUCILISTE U RIJECI
Trpimirova 2/V
51000 Rijeka

lzvjeSée dekana o realizaciji ciljeva Strategije Veleudilista u Rijeci za 2010. godinu

(105. sjednica Stru¢nog vijeca odrzana 22.12.2011.)

Dokument o suradnji Veleucilista u Rijeci s gospodarskim i drugim subjektima

Potpisani su brojni sporazumi s gospodarskim i drugim subjektima. Vr3e se redovite posjete i
razgovori s tim subjektima u svezi suradnje i definiranja mogucnosti i jos bolje suradnje.

Dokument o struénoj praksi studenata (sada postoje pojedinaéni sporazumi o suradniji)

Postoje brojni sporazumi o suradnji i izvodenju struéne prakse u pojedinim poduzedima i
ustanovama. Postoje i stru¢ne ekskurzije i posjete poduzec¢ima u Hrvatskoj i Sloveniji. Postoje i brojni
obrasci za redovite i izvanredne studente na temelju kojih se studenti upucuju na struénu praksu te
im se uz to izdaje i konkretni zadaci, koje moraju realizirati u toku struéne prakse. Po zavrsetku
podnose lzvjedée o obavljanju strutne prakse. U Pravilniku o studiranju definiran je postupak i sadraj
struéne prakse, a postoji i Pravilnik o stru¢noj praksi.

Dokument o ukljucivanju Veleuctilista u istrazivanja za potrebe gospodarstva i zajednice - istraZivaéki
projekti, studije i elaborati

Vrie se istrazivacki projekti, studije i elaborati za poduzeca i ustanove. Za pojedine sluéajeve daju se
ponude, zakljuéuju ugovori te izraduju projekti, studije i elaborati. Definiraju se timovi i voditel]
projekta. Za svaki projekt donosi se i odluka te struktura raspodjele sredstava. U postupku je
dono3enje cjelovitog pravilnika koji ¢e urediti to podrucje, a postoji Upustvo za projekte, studije i
elaborate.

Plan osposobljavanja za rukovodenje

Donesen je Ustroj radnih mjesta te sukladno tome provodi se osposobljavanje za radna mjesta iz
Ustroja. Osposobljavanje za rukovodenje realizira se i vrsi kroz politiku izbora voditelja, procelnika i
prodekana te kroz imenovanja voditelja strucnih odjela. Prate se stru¢ni i znanstveni skupovi koji
pokrivaju problematiku rukovodenja i upravljanja.

Akreditacija administrativnih sluzbi VeleuéiliSta prema 1SO 9001 sustavu kvalitete.

Sustav kvalitete provodi se kroz unutarnje periodi¢no vrednovanje te kroz vanjska vrednovanja

Veleuéilidta u Rijeci kao i kroz samoanalizu.

Moze se zakljuciti da se ciljevi Strategije Veleudilista u Rijeci za razdoblje 2008-2013 ostvaruju kako su
zacrtani te ce se analizirati potrebe eventualne revizije ili dopune strategije.
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