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UVODNE NAPOMENE

PolaziSte za izradu Akcijskog plana je Strategija razvoja VeleuciliSta u Rijeci za razdoblje
2020. - 2024. godine (Klasa: 003-05/20-01/07, Ur. Broj: 2170-57-01-20-1). Strategijom
su obuhvacena cCetiri glavna podrucja djelokruga rada Veleucilista: nastavna djelatnost,
vodenje VeleuciliSta i osiguravanje kvalitete, institucijski kapaciteti, te suradnja i
istrazivacka djelatnost. U okviru navedenih podrucja definirani su sljedeci glavni strateski
ciljevi:

e StratesSki cilj 1: Kontinuirano unaprjedivanje kvalitete nastavne djelatnosti.

e Strateski cilj 2: Unaprjedenje poslovanja VeleuciliSta i razvoj kulture
kvalitete u svim procesima unutar djelokruga rada Veleucilista.

e Strateski cilj 3: Osiguravati ljudske, materijalne i financijske kapacitete
potrebne za odrzivo djelovanje Veleucilista.

e Strateski cilj 4: Unaprijediti domac¢u i medunarodnu suradnju i poticati
istrazivacku djelatnost.

Akcijski plan za 2021. godinu prihvatilo je Stru¢no vijeCe VeleuciliSta u Rijeci na svojoj
235. sjednici odrzanoj 15. ozujka 2021. godine.

U ovom izvjeS¢u po Akcijskom planu prikazana je operacionalizacija definiranih
strateskih ciljeva u 2021. godini. U tu su svrhu opisane aktivnosti i klju¢ni postignuti
rezultati.



1. OPERACIONALIZACIJA STRATESKOG CILJA 1

Strateski cilj 1: Kontinuirano unaprjedivanje kvalitete nastavne djelatnosti
Podcilj 1.1.: Studijski programi

Kontinuirano poboljsavati i revidirati studijske programe na temelju ishoda ucenja,
pokazatelja kvalitete i preporuka poslodavaca, te po potrebi razvijati nove studijske
programe u skladu s potrebama gospodarstva i cjelokupne drustvene zajednice

1.1.1. Revizija ishoda ucenja svih studijskih programa i kolegija studija

Strucno vijece je na 233. sjednici odrzanoj 16. veljace 2021. donijelo Odluku o imenovanju
Clanova Povjerenstava za reviziju ishoda ucenja i unaprjedenje studijskih programa,
KLASA: 003-08/21-04/01 URBROJ: 2170-57-01-21-19/DPK.

Na svim studijskim programima revidirani su ishodi u€enja studijskih programa i kolegija
na kojima su uocena odstupanja. Temelj za reviziju ishoda ucenja bio je zakonski okvir za
vrednovanje studijskih programa (Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju; Zakon o HKO; Smjernice za uskladivanje studijskih programa sa
standardima kvalifikacija i izradu novih studijskih programa uskladenih s HKO -
Nacionalno vijece za razvoj ljudskih potencijala (2016.); Opisnice razina ishoda ucenja;
Dublinski deskriptori; revidirana Bloomova taksonomija i ostali relevantni izvori) i
preporuke Stru¢nog povjerenstva u postupku reakreditacije.

Revizija je radena pod supervizijom eksperta iz podrudja izv.prof.dr.sc. SiniSe Kusi¢a s
Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci.

U IzvjeS¢ima o revidiranim ishodima ucenja studijskih programa nalaze se popisi
revidiranih ishoda ucenja studijskih programa i kolegija i revidirane tablice povezanosti
ishoda ucenja studijskih programa i kolegija.

1.1.2. Pokretanje postupka revizije studijskih programa informatike

Povjerenstvo za reviziju studijskih programa informatike s radom je pocelo 16. lipnja
2021. u hibridnom nacinu - uZivo i online. Sastanci su se odrZavali svaki tjedan osim
perioda godiSnjih odmora. Na pocetnom sastanku prouceni su relevantni dokumenti o
razvoju, reviziji, uskladivanju studijskih programa prema HKO-u te je odlueno da Ce se
revizija temeljiti na HKO standardu 6. razine kvalifikacije sveuciliSni prvostupnik
informatike koji u sebi integrira standarde zanimanja AnalitiCar poslovnog sustava i
Programski inZenjer. Povjerenstvo je trenutacno u izradi elaborata revidiranog programa
preddiplomskog stru¢nog studija Informatika, a svi silabusi buducih obveznih i izbornih
kolegija su izradeni. Detaljnije o tijeku rada Povjerenstva moze se pogledati u Izvjescu,
kao i u Prijedlogu revidiranog programa. Odrzan je sastanak s vanjskim clanovima
Povjerenstva (ve¢inom zaposlenicima u tvrtkama informatickog sektora) te s trenutnim i
alumni studentima Informatike. Takoder je odrzana fokus grupa sa studentima zavrsSne
godine specijalistickog diplomskog stru¢nog studija Informacijske tehnologije u




poslovnim sustavima. Op¢i zakljuCak sa svih sastanaka je izuzetno pozitivha ocjena
izmjena programa.

Povjerenstvo nakon izrade elaborata revizija preddiplomskog stru¢nog studija planira
krenuti s radom na reviziji specijalistickog diplomskog stru¢nog studija Informacijske
tehnologije u poslovnim sustavima.

1.1.3. Pokretanje postupka revizije studijskih programa sigurnosti na radu

Na sjednici Stru¢nog vijeca VeleuciliSta u Rijeci odrzanoj 30. lipnja 2021. godine
imenovano je Povjerenstvo za reviziju studijskih programa preddiplomskog strucnog
studija Sigurnost na radu i specijalistickog diplomskog stru¢nog studija Sigurnost na radu
koje je u studenom 2021. donijelo Plan aktivnosti. Tijekom studenog 2021. izradeni su
anketni upitnici za alumnije Odjela sigurnosti na radu i potencijalne poslodavce.

1.1.4. Revidiranje studijskih programa poduzetnistva - nastavak zapocetih aktivnosti

U sklopu revizije studijskih programa poduzetniStva pristupilo se paralelnoj reviziji
preddiplomskog i diplomskog studija, budu¢i da ve¢im dijelom ¢ine medusobno povezanu
cjelinu. Brojne aktivnosti poduzete tijekom 2021. godine opisane su u lzvjeS¢u o radu
Povjerenstva za reviziju studijskog programa Poduzetnistvo (od 12/2020.do 11/2021).

1.1.5. Revidiranje studijskih programa prometa - nastavak zapocetih aktivnosti

U 2021. godini Povjerenstvo za reviziju studijskih programa prometa provelo je niz
aktivnosti vezanih uz postupak revidiranja studijskih programa:
= Aktivnosti na dobivanju povratnih informacija od strane nastavnika i vanjskih
suradnika
= Aktivnosti na dobivanju povratnih informacija od strane aktivnih studenata,
alumnija i poslodavaca
= Analiza usporedivih sli¢nih studijskih programa u zemlji, EU i okruZenju
= Analiza budu¢ih potreba trziSta rada na podrucju prometa.
= Definirani su ciljevi i struktura inoviranog programa.
Provedene i Kkratkoro¢no planirane aktivnosti detaljnije su opisane u pripadaju¢em
IzvjeScu Povjerenstva.

1.1.6. Revidiranje studijskog programa Telematika - nastavak zapocetih aktivnosti

U 2021. godini Povjerenstvo za reviziju studijskog programa Telematika provelo je niz
aktivnosti vezanih uz prikupljanje informacija od trenutnih studenata i alumnija
Telematike, usporedbe studija s drugim srodnim studijskim programima te analizu
potreba trziSta rada. Iste su detaljnije opisane u pripadaju¢em IzvjeS¢u Povjerenstva.




1.1.7. Utvrdivanje uskladenosti ECTS bodova kolegija sa stvarnim radnim opterecenjem
studenata

Na temelju rezultata provedenih anketiranja u ljethom semestru 2017./18. i zimskom
semestru 2019./20., a prema definiranoj proceduri, izraden je plan i proveden _2. ciklus
anketiranja studenta u ak. god. 2020./21. kojim su parcijalno obuhvaceni kolegiji koji su
u prethodnim anketiranjima imali odstupanja veca od 25%. Analizirani su rezultati oba
ciklusa, provedeni razgovori s nastavnicima i dani prijedlozi za daljnja postupanja.

Na 241. sjednici 30. lipnja 2021. Strucno vijec¢e je donijelo Odluku o manjoj izmjeni
studijskog programa OdrZivi agroturizam, KLASA: 003-08/21-04/01 URBRO]J: 2170-57-
01-21-63/DPM u kojoj su uskladeni ECTS bodovi na kolegiju Zastita bilja, Stru¢na prakse
1, Strucna prakse 2, Strucna prakse 3 i Stocarstvo sa stvarnim radnim opterecenjem
studenata.

1.1.8. Provesti anketiranje poslodavaca o potrebnim kompetencijama studenata

Tijekom 2021. godine anketiranje poslodavaca o potrebnim kompetencijama studenata
radena su u sklopu zapocetih revizija studijskih programa.

U drugoj polovici 2021. godine, u sklopu revizije studijskog programa Telematika, izraden
je online anketni upitnik za poslodavce registrirane na podrucju RH te pripremljena
odgovarajuca baza s njihovim kontaktima. Detalji o kategorijama poslodavaca prema
NKD-u mogu se pronaci u Izvjes¢u Povjerenstva. Poveznice na upitnik su krajem 2021.
godine upucene na e-mail adrese poslodavaca.

Tijekom studenog 2021., u sklopu revizije programa Odjela sigurnosti na radu, izradeni
su anketni upitnici za potencijalne poslodavce.

Bududi da se revizija studija informatike temelji na HKO skupovima ishoda i ishodima,
anketiranje poslodavaca provest ¢e se u 2022. godini, u tijeku izrade elaborata, kao
sigurnosni mehanizam potvrde sadrZaja, ishoda i kompetencija koje se planiraju
realizirati revizijom.

U sklopu revizije studija poduzetnis$tva provedeno je istrazivanje vaznosti i potrebitosti
pojedinih znanja i vjeStina u praksi putem upitnika distribuiranog poduzetnicima
slijedom adresara Digitalne komore HGK u razdoblju od 25. 4. do 15. 5. 2021. Rezultati
(TOP LISTE) odgovora prikupljenih od 113 poduzetnika, su analizirani u viSe kategorija i
usporedeni s rezultatima slicnog upitnika upucenog sadasnjim i bivSim studentima
Veleucilista u Rijeci (prikupljeni odgovori 146 studenata), kako je navedeno i u Izvjes¢u o
radu Povjerenstva za reviziju studijskog programa PoduzetniStvo (od 12/2020. do

11/2021).




Podcilj 1.2.: Organizacija i izvodenje nastave

Sustavno vrednovati i unaprjedivati kvalitetu nastavnog procesa i nastavnog rada
1.2.1. Osnivanje Ureda za unapredenje nastavnickih kompetencija

Strucno vijece je na svojoj 235. sjednici donijelo Odluku o imenovanju voditelja Ureda za
unaprjedenje nastavnickih kompetencija na Veleucilistu u Rijeci te je izraden_plan rada
ureda za ak. 2021/2022. godinu.

1.2.2. Edukacija nastavnika

Tijekom veljace 2021. odrzane su 4 radionice o alatima za e-uCenje (Merlin, Teams,
Webinari u nastavi, Testovi u Merlinu), svaka u trajanju od po 5 sati.

U travnju 2021. je, u suradnji sa Centrom za sigurnost informacijskih sustava odrzZana
radionica na temu “Kako prepoznati prijevaru i opasnosti interneta — phishing?” u trajanju
od 2 sata. Takoder u travnju 2021. odrZane su dvije online radionice o koristenju softvera
za provjeru autenti¢nosti radova Turnitin.

0Od oZujka do svibnja 2021. odrZane su 3 radionice o ishodima ucenja za Clanove
Povjerenstva za reviziju ishoda ucenja na razini studijskih programa.

U srpnju 2021. je putem MS Teams-a odrZano predavanje na temu: Alati za pohranu i
dijeljenje dokumenata u , oblaku“ - Microsoft i Google u trajanju od 1 sata.

Radionica na temu Povezanost metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s nastavnim
metodama i ishodima uclenja namijenjena svim nastavnicima Veleri-a odrZana je u
listopadu 2021., u trajanju od 4 sata.

Nastavnici Veleucilista u Rijeci i vanjski suradnici redovito su informirani (putem mailing
lista) o radionicama u podrucju nastavniCkih kompetencija i e-u¢enja koje organizira i
provodi SveuciliSni rac¢unalni centar (Srce) Zagreb, te Agencija za znanost i visoko
obrazovanje.

Dokazi: Kvartalna izvjeS¢a UUNK Q1, UUNK Q2, UUNK Q3, UUNK Q4

VeleuciliSte je zapocelo s organizacijom i odrZavanjem edukacije iz engleskog jezika s
ciljem jacanja jezicnih kompetencija nastavnika i motivacije za izvodenje kolegija na
engleskom jeziku. U rujnu 2021. je odrzana dvotjedna edukacija za nastavnike u trajanju
od 30 nastavnih sati koju je redovito pohadalo 10 nastavnika (Potvrde o zavrSenoj
edukaciji za unaprjedenje jezicnih vjeStina i kompetencija iz engleskog jezika).

1.2.3. Razviti detaljniji pristup analizi prolaznosti na kolegijima

Za kolegije izvodene u ak. god. 2020./21. izradeno je skupno izvjeSc¢e o prolaznosti, a po
odjelima/studijima izradena su detaljna izvjeSca s prijedlozima korektivnih mjera u ak.
god. 2021./22. Unaprjedeno je pracCenje prolaznosti na nacin da se prolaznost prati
kontinuirano, odmah po zavrSetku svakog semestra s jasno naznacenom prolaznosc¢u
studenata u kontinuiranom pracenju te po pojedinim ispitnim rokovima.

Revidirana je procedura pracenja prolaznosti i u primjeni je od ak. god. 2021./22.




1.2.4. Provjeravati uskladenost metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s
nastavnim metodama i ishodima ucenja

Tijekom 2021. godine na svim veleuciliSnim odjelima odnosno studijskim programima
provedena je provjera uskladenosti metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s
nastavnim metodama i ishodima ucenja. Izradena su pojedinac¢na izvjeSca s prijedlogom
korektivnih mjera te su obavljeni razgovori s nastavnicima o potrebi uskladivanja nac¢ina
vrednovanja pojedinih ishoda ucenja i ostalim potrebnim korekcijama.

1.2.5. Prikupljanje informacija relevantnih za unaprjedenje studijskih programa i ostalih
procesa od alumni studenata i poslodavaca diplomiranih studenata

U okviru razvoja i implementacije sustava prikupljanja povratnih informacija provedeno
je anketno istraZivanje diplomiranih studenata VeleuciliSta u Rijeci. Navedeno
istrazivanje provodit ¢e se svake godine, a u ovoj godini provedeno je od 29. oZujka do 1.
rujna. Rezultati ovog anketnog istraZivanja su obradeni i prikazani kroz kvantitativnu
analizu odgovora na pitanja na razini institucije.

U svrhu provedbe revizije studija poduzetnisStva, a radi utvrdivanja znanja i vjestina koja
bivsi studenti koriste na svom sadasnjem radnom mjestu ili o¢ekuju da ¢e im biti korisna
na budu¢im radnim mjestima, sadasnjim i alumni studentima je distribuiran upitnik koji
je izradilo Povjerenstvo za reviziju studijskih programa poduzetniStva te su obradeni
prikupljeni odgovori. Osim toga, organizirana je fokus grupa s biv§im studentima radi
prikupljanja kvalitativnih podataka.

1.2.6. Vlastita izdavacka djelatnost

Prema Planu izdavacke djelatnosti za 2021. godinu izdane su sljedece publikacije:
- Zbornik Veleucilista u Rijeci - Journal of the Polytechnic of Rijeka, Vol 9, No. 1 (2021),
ur. Hirnig, S.
- Rakamari¢ Grlica, M. i Volari¢ Nizi¢, K., Uvod u operacijska istraZivanja, nastavna
skripta
- Kaluza, M. i Panev, I., Modeliranje podataka i procesa, nastavna skripta (realizirano
kraj 2021./pocetak 2022.)
- Dotisak nastavne skripte Tomljanovi¢, J., C++ Programiranje
Aktivnosti u okviru vlastite izdavacke djelatnosti detaljno su opisane u Izvjes¢u o
aktivnostima VeleuciliSta u Rijeci u svezi izdavacke djelatnosti tijekom 2021. godine

1.2.7. lzrada videouputa za nastavnike i studente

U skladu s potrebama i zahtjevima pojedinih procesa izraduju su odgovarajuce upute za
studente i nastavnike. U 2021. godini izradena je uputa za nastavnike o aktivnostima u
StudIS-u na kraju semestra i niz uputa za koristenje sustava Merlin.




Podcilj 1.3.: Studenti

Unaprijediti studentski standard i sustav podrske studentima
1.3.1. Unaprjedenje podrske pri izradi zavr$nog rada

Od ak. godine 2021. / 2022. na snazi je novi Pravilnik o zavrSnom - specijalistickom
zavr$nom radu na VeleuciliStu u Rijeci. Na osnovi odredbi novoga Pravilnika izraden je
Hodogram pisanja i prijave zavrsnih - specijalistickih zavr$nih radova na VeleudiliStu u
Rijeci te je zajedno s ostalom dokumentacijom vezanom uz pisanje i izradu zavrsSnih
radova dostupan na mreznoj stranici na poveznici Zavrsni rad/specijalisticki zavrsni rad.
Studentima je na mreZnoj stranici dostupna i broSura o koriStenju sustava za provjeru
izvornosti radova — Turnitin te popis mentora i pripadajucih kvota koji se dnevno aZurira.
Izradene su upute za pisanje i citiranje u seminarskim, zavr$nim, diplomskim i
poslijediplomskim radovima - Upute za formalni izgled zavr$nog rada s predloScima.zip
U travnju je odrZana radionica za nastavnike - Turnitin softver za provjeru autenti¢nosti
radova (online).

U listopadu 2021. - ciklus predavanja (5 predavanja) za studente 1. godine diplomskih
stru¢nih studija u vidu gostovanja na kolegijima u dogovoru s nastavnicima; tema
predavanja: Usluge visokoskolske knjiznice - KnjiZnica VeleuciliSta u Rijeci. Edukativne
radionice Kako do Zeljene literature i Kako pisati strucni rad odrZavaju se mjesecno, po
prijavi studenata i uskladivanju termina.

1.3.2. Unaprijediti mehanizme ostvarivanja ili zastite prava studenata

Informativha broSura o studentskim pravima objavljena je na poveznici
https://www.veleri.hr/sites/default/files/2021-11 /informativna-brosura-o-
studentskim-pravima.pdf

Sanduciéi za anonimne prituzbe studenata ugradeni su na svim lokacijama Veleucilista u
Rijeci (Rijeka, Pazin, Porec). lzradena je procedura postupanja po dobivenim
informacijama.

Ciljano informiranje studenata o studentskim pravima ugradeno je i u protokol uvodnih
predavanja za brucoSe.

1.3.3. Unificirati sustav e-podrske studentima

Izradeno je izvjeSce institucionalnog administratora (voditelja informatickog odjeljka) o
koristenju sustava Merlin tijekom 2020./2021. godine koje ukazuje na veliko koriStenje
sustava u nastavnom procesu (uzimajudi u obzir i pandemijske uvjete u kojima se tijekom
pojedinih mjeseci cjelokupni nastavni proces odvijao na daljinu).

0Od akademske godine 2021. / 2022. na snazi je Odluka o implementaciji sustava za e-
ucenje Merlin kao osnovnog sustava za komunikaciju sa studentima na VeleuciliStu u
Rijeci.

U planu je daljnje pracenje aktivnosti na e-kolegijima u vidu redovitih izvjes¢a
institucionalnog administratora (voditelja informatickog odjeljka), ali i mogucnosti
pracenja sadrzZaja e-kolegija od strane Povjerenstva za kvalitetu odnosno nadleZnih
procelnika i voditelja studija.




1.3.4. Ukljucivanje studenata u strucne i znanstvene aktivnosti VeleuciliSta

Studenti preddiplomskog stru¢nog studija Odrzivi agroturizam tijekom 2021. godine bili
ukljuceni u podizanje i sadnji nasada prave majcine duSice u Centru za poljoprivredu i
ruralni razvoj PGZ s kojim je Veleudiliste u Rijeci potpisalo 14. srpnja 2021. Sporazum o
zajednickom primijenjenom istraZivanju uzgoja aromati¢nog i ljekovitog bilja u brdskom
podruéju PGZ-a, KLASA: 003-10/21-01/15, URBROJ: 2170-57-01-21-2/DPM. Studenti su
kroz izradu zavrsnih radova ukljuceni u znanstvena istrazivanja. Dokazi su dostupni na
Studenti Poljoprivrednog odjela sudjelovali su na medunarodnom ocjenjivanju vina
“Svijet Malvazije” i “Vinistra” koje je Udruga vinogradara i vinara Istre organizirala u
mjesecu travnju 2021. godine u hotelu Parentium u Porecu te su sa studentskim vinima
sudjelovali na 27. Medunarodnoj izloZbi vina i vinarske opreme ,Vinistra“ koja je odrzana
u Porecu od 18. do 20. lipnja 2021. godine.

Na strucnoj konferenciji o razvoju poslovnih i informatickih sustava CASE 2021, odrZane
22.123.veljace 2021. u online okruZenju, sudjelovale su sa svoja dva rada dvije studentice
specijalistickog diplomskog stru¢nog studija Informacijske tehnologije u poslovnim
sustavima, Sanja Zmari¢ i Morena Pavlovié.

Na razini Veleucilista u Rijeci, tijekom 2021. godine objavljeno je ukupno 12 znanstvenih
i stru¢nih radova u koautorstvu sa studentima od kojih je 9 radova proizaslo iz zavrsnih /
specijalisti¢kih zavrSnih radova studenata.

1.3.5. Poticanje zaposSljavanja diplomiranih studenata

Sukladno epidemioloSkim mjerama, Dani karijera odrzavali su se kroz odrZana online
predstavljanja pojedinih tvrtki te predstavljanje mogucnosti izvrSenja strucne prakse,
pripravnisSta i slobodnih radnih mjesta pri tim tvrtkama (British American Tobacco (TDR
d.0.0.) - 14. travnja 2021. (prikazano primjerice i ovdje), Rudan d.o.o. - 15. lipnja 2021.
(vidljivo i ovdje), Alarm Automatika d.o.o. - 18. lipnja 2021. (vidljivo i ovdje), a buduci da
su u tim tvrtkama zaposleni i alumni VeleuciliSta u Rijeci, takoder su i oni odrzali
predavanje o svojem iskustvu prilikom zapoSljavanja te kompetencijama koje su potrebne
za ukljucivanje na trziSte rada. Organizirana su i druga dogadanja sa svrhom da se
studentima pribliZe iskustva kod ukljuc¢ivanja na trziste rada i potrebne kompetencije za
zapoSljavanje te da ih se kontinuirano informira o moguénostima zapoSljavanja
(primjerice posebno organizirano predavanje velikog broja nasih alumnija o njihovom
ukljucivanju na trziSte rada, organizirano gostujuc¢e predavanje dobitnika nagrade za
najboljeg ucitelja svijeta, koji je sa studentima podijelio svoja znanja i iskustvo u izvrsnosti
u poslu i druga). Navedena dogadanja mogu se vidjeti u rubrici Centra karijera na mreznoj
stranici VeleuciliSta. S time u vezi, ostvarena je suradnja s velikim brojem poslovnih
subjekata te su studenti pozivani i informirani o otvorenim radnim mjestima pri tim
subjektima kroz razli¢ite nacine (drustvene mreZe, mrezna stranica Veleucilista, mail
adrese studenata), a u pojedinim slucajevima izravno se spajalo poslodavce i alumnije
VeleuciliSta, kao posljedica intenzivne suradnje s razli¢itim poslodavcima s trziSta rada.
Uz navedeno, studente se informiralo o dogadanjima koja su organizirale pojedine tvrtke
(primjerice Program Growww INA Grupe), odnosno poziva ih se da se prikljuce primjerice
na ,AGRO STARTUP" konferenciju ili na Job Fair Meetup u organizaciji Fakulteta




elektrotehnike i racunalstva te Kluba studenata elektrotehnike u Zagrebu, gdje su studenti
imali priliku upoznati predstavnike iz velikog broja tehnoloskih poduzeéa iz sedam
industrija, odnosno primjerice dogadanjima Open Doors Day i iOLAP Academy u
organizaciji iOLAP-a te primjerice “AT- TDR d.o.0. - "Meet Your Mentor" - natjecaju. Ovdje
su navedeni samo neki primjeri. Takve su aktivnosti rezultirale izravnim sudjelovanjem
naSih studenata i stjecanjem potrebnih kompetencija, a studentsko iskustvo o tome moze
se procitati na poveznici. Rubrika Upravljanje karijerom u okviru rubrike Centra karijera
na mreznoj stranici VeleuciliSta donosi i korisne te nove informacije s ciljem razvijanja i
poboljSanja kompetencija za lakSe ukljucivanje na trziste rada.

1.3.6. Izvannastavne aktivnosti studenata

U ozujku 2021. provedeni su izbori za studentske predstavnike u studentski zbor. U
studenom 2021. Studentski zbor i Udruga studenata VeleuciliSta u Rijeci organizirali su
obiljezavanje Dana sje¢anja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje prigodnim paljenjem lampiona
ispred zgrade Veleucilista. U prosincu 2021. godine u organizaciji Udruge studenata
VeleuciliSta u Rijeci pripremljen je i odrZzan dogadaj Humanitarni advent. Sav prikupljeni
iznos novca predao se domu za nezbrinutu djecu “Ivana Brli¢ MaZurani¢” u Rijeci te je
organizirana i posjeta studenata VeleuciliSta tom domu. Vijest je popracena u lokalnim
medijima.

U 2021. knjiznica VeleuciliSta organizirala je za studente i nastavnike VeleuciliSta sljedece
kulturne aktivnosti: organizacija posjeta izlozbi EPK-a (Pala¢a Seéerane), organizacija
posjeta izlozbi EPK-a (Nepoznati Klimt - ljubav, smrt, ekstaza), izlozba odabranih naslova
pod nazivom Zbirka beletristike i popularnih naslova, u povodu Godine knjige 2021 i
organizacija kazaliSne pretplate na sezonu 2021./2022. HNK Ivana pl. Zajca za studente i
zaposlenike Veleucilista.

Ostala uobicajena dogadanja u organizaciji studentskog zbora i udruge studenata
VeleuciliSta u Rijeci (sportska natjecanja, velerijada, putovanja, sudjelovanja na
natjecanjima,...) zbog odvijanja online nastave, dislociranosti studenata i epidemioloskih
mjera nije bilo moguce uspjeSno organizirati.

Podcilj 1.4.: Cjelozivotno obrazovanje

Uspostaviti odrziv sustav cjeloZivotnog obrazovanja prema potrebama gospodarstva
i Sire zajednice

1.4.1. Podrska u izradi novih programa cjeloZivotnog obrazovanja

U 2021. godini nisu izradeni novi programi cjeloZivotnog obrazovanja te su aktivnosti bile
prvenstveno usmjerene na poticanje potencijalnih predlagatelja istih.

Na vije¢ima Odjela (24. 9. 2021.) svi su nastavnici pozvani na suradnju u osmisljavanju i
izvodenju novih programa cjeloZivotnog obrazovanja. Svim procelnicima odjela i
voditeljima studija ukratko su prezentirani rezultati analize potrebnih znanja, vjestina i
kompetencija koje poslodavci navode u oglasima za posao. Zamoljeni su da s nastavnicima
na svojim odjelima/studijima razmisle o moguc¢nostima osmiSljavanja programa
cjeloZivotnog obrazovanja na temelju dobivenih rezultata analize, te povratno jave
ideje/planove/moguc¢nosti. Predlagateljima programa iz 2020. godine upucen je
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podsjetnik i dodatna uputa (procedura) kako bi Sto prije nadopunili prijedloge i predali
ih u postupak vrednovanja. Pojedinacno su kontaktirani nastavnici koji su iskazali interes
za izradu novih programa cjeloZivotnog obrazovanja.

1.4.2. Evaluacija mogu¢nosti razvoja dodatnih programa cjeloZivotnog obrazovanja

Povjerenstvo za cjeloZivotno obrazovanje provelo je analizu potrebnih znanja, vjesStina i
kompetencija koje poslodavci navode u oglasima za posao iz podrucja
ekonomije/marketinga, informacijske tehnologije, poljoprivrede, sigurnosti i zastite,
prometa, elektrotehnike. Cilj je bio analizirati potrebe trziSta rada i dobiti informacije na
temelju kojih se mogu osmisljavati budu¢i programi cjeloZivotnog obrazovanja ili
nadopunjavati sadrzaji postojecih i/ili buducih kolegija na pojedinim studijima (IzvjesStaj)

1.4.3. Bolja vidljivost programa cjeloZivotnog obrazovanja

Bolja vidljivost programa cjeloZivotnog obrazovanja bila je planirana oglaSavanjem u
online obliku putem drustvenih mreZa (oglas na FB VeleudiliSta) i pla¢enih objava.
Aktivnost je djelomic¢no realizirana, s obzirom na tehnicke probleme s kojima se susrelo
Povjerenstvo za promidZbu na druStvenim mrezama prilikom realizacije placene objave.

1.4.4. Revidiranje postoje¢ih dokumenata iz djelokruga cjeloZivotnog obrazovanja

Izraden je i usvojen novi Pravilnik o cjeloZivotnom obrazovanju (KLASA: 003-09/21-
01/15, URBROJ: 2170-57-01-21-4, od 30. lipnja 2021.)
(https://www.veleri.hr/sites/default/files/2021-10/pravilnik-o-cjelozivotnom-
obrazovanju-2021.pdf)

Izradena je Procedura za prijavu novog programa cjeloZivotnog obrazovanja (procedura
CO-1), te je stavljena u primjenu.
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2. OPERACIONALIZACIJA STRATESKOG CILJA 2

Strateski cilj 2: Unaprjedenje poslovanja Veleucilista i razvoj kulture kvalitete u svim
procesima unutar djelokruga rada Veleucilista

Podcilj 2.1.: Sustav osiguravanja kvalitete

Nastaviti razvijati sustav osiguravanja kvalitete u skladu s ESG standardima
2.1.1. Unutarnja prosudba SOK-a

Povjerenstvo za unutarnju prosudbu SOK-a imenovano u svibnju 2021. provelo je
unutarnju prosudbu SOK-a prema zahtjevima standarda ESG 2015 IS0 9001:2015 uvidom
u dokumentaciju, razgovorima s dionicima i internim auditima po procesima. U rujnu je
Upravi podneseno Zbirno izvjeS¢e po provedenim razgovorima na temelju kojih je Uprava
donijela Upravinu ocjenu i Akcijski plan unaprjedenja SOK-a za ak. god. 2021./22. Nakon
faze naknadnog pracenja u veljaci 2022. na 250. sjednici Stru¢nog vijeca usvojeno je
konacno izvjeSce.

2.1.2. Analiza postojec¢ih procedura unutar djelokruga rada VeleuciliSta i provodenje
poboljSanja prema potrebi

Tijekom lipnja 2021. provedena je sveobuhvatna analiza svih postoje¢ih procedura s
posebnim naglaskom na u njima postoje¢im meduovisnostima. U procesu revizije
ukljucena su 22 procesa u kojima je ukupno provjereno 58 procedura. Rezultati revizije
su revidirane procedure i popisi procedura po procesima.

1.1.9. AZuriranje regulative SOK-a

U 2021. godini aZurirani su i doneseni sljede¢i dokumenti:
- Pravilnik o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete
- Priru¢nik kvalitete Veleucilista u Rijeci — verzija 2

1.1.10. Pracenje i izvjeS¢ivanje po Akcijskom planu poboljsavanja SOK-a za 2020. / 2021.

Prema proceduri DonoSenje i izmjena planova SOK-a Povjerenstvo za kvalitetu izradilo je
IzvjeSc¢e o realizaciji akcijskog plana SOK-a koje je usvojilo Stru¢no vije¢e na svojoj
247. sjednici 3. prosinca 2021.
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Podcilj 2.2.: Informiranje

Uspostaviti u¢inkovit sustav upravljanja informacijama

2.2.1. Organiziranje javnih predavanja, tribina, skupova iz oblasti stru¢nog djelovanja
Veleucilista

Uvazavaju¢i ograniCenje broja mogucih sudionika na dogadanjima a vezano za mjere
zaStite od pandemije Covid -19, predavanja su organizirana prvenstveno za studente i
zaposlenike Veleucilista ili virtualno.

Na preddiplomskom stru¢nom studiju Odrzivi agroturizam odrZano je 19. 11. 2021. javno
gostujue predavanje na temu "Kreiranje cikloturistickog proizvoda na ruralnom
prostoru”, predavacica je bila Milana Zoric.

Biljana Cerin, direktorica tvrtke Ostendo Consulting, odrzala je 21. 1. 2021. online
predavanje s naslovom "Cyber risk management is a board level issue".

Gostujuce predavanje graficke dizajnerice Nele Dunato odrZano je 20. 4. 2021. u online
okruZenju. SadrZaj predavanja bio je prvenstveno usmjeren na opis prakti¢nog konteksta
iiskustva jednog grafickog dizajnera.

Rene Grbac, student Veleucilista, a kao zaposlenik poduzeca JGL d.d. odrZao je 5. 5. 2021.
online predavanje na temu ,Proizvodni sustav JGL-a“ omogucivsi virtualnu Setnju kroz
proizvodni pogon JGL-a na Svilnom (Pharma Valley).

Maja Veki¢-Vedrina, direktorica za DWH/BI i analitiku (Atlantic Grupa), odrzala je 19. 5.
2021. online predavanje na temu ,Upoznavanje s Atlantic Grupom - pogled iz perspektive
IT arhitekture®.

U sije¢nju 2021. godine, doc. dr. sc. Isak Idrizi s Fakulteta za gradevinarstvo i arhitekturu
SveuciliSta Majka Tereza u Skopju, Sjeverna Makedonija, odrzao je dva gostujuca online
predavanja na temu primjene BIM tehnologije u okviru programa medunarodne
mobilnosti - CEEPUS mreZe Modelling, Simulation and Computer-aided Design in
Engineering and Management (CIII-BG-1103-04).

Prof. dr. sc. Miroslav Rogi¢ sa Strojarskog fakulteta SveuciliSta u Banjoj Luci odrzao je
predavanje na temu , Kolaborativna robotika”, 19. svibnja 2021. putem sustava MS Teams
(predavanje u okviru CEEPUS mreZe New teaching technologies and new applications in
modernization of teaching at the Faculties of Technical Sciences in connection with the
needs of small and medium enterprises in the environment - CII[-BA-1402-02).

Prof. dr. sc. Tihomir Latinovi¢ sa Strojarskog fakulteta SveucilisSta u Banjoj Luci odrzao je
predavanje na temu ,Inteligentni sustavi i primjena naprednih inteligentnih sustava®, 17.
svibnja 2021. putem sustava MS Teams (predavanje u okviru CEEPUS mreZe New teaching
technologies and new applications in modernization of teaching at the Faculties of Technical
Sciences in connection with the needs of small and medium enterprises in the environment -
CIII-BA-1402-02).

Izv. prof. dr. sc. Katerina Mali¢ Bandur s Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Mostaru (u
okviru medunarodne mobilnosti programa Erasmus+) odrzala je 24. svibnja 2021. online
predavanje na temu ,Suvremeni trendovi u organiziranju“ te 25. svibnja 2021. predavanje
na temu "Timski rad i vodenje s naglaskom na proces komuniciranja".

Doc. dr. sc. Danijela MadZar s Fakulteta prirodoslovno-matematickih i odgojnih znanosti
SveuciliSta u Mostaru odrzala je 2. lipnja 2021. u okviru medunarodnog programa
mobilnosti Erasmus+ gostujuca virtualna predavanja na temu ,MenadZment kulturnog
turizma“ te ,MenadZment i druStveno odgovorno poslovanje“.
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Izv. prof. dr. sc. Slavica Mitrovi¢ Veljkovi¢ s Fakulteta tehnickih nauka Univerziteta u
Novom Sadu odrZala je u razdoblju od 31. 5. - 6. 6. 2021. gostujuca virtualna predavanja
na temu principa modernog menadzmenta te menadzerskog donoSenja odluka (CEEPUS
mreZa CIII-SK-0044-15 - Applied Economics and Management).

Gostujuci predavaci, Ines i Marko Krecak, struc¢njaci iz Hrvatskog centra za zastitu osobnih
podataka Feralis, odrzali su predavanje o zastiti osobnih podataka kroz primjere iz prakse
(Al projekt Vlade ,Andrija Digitalni Asistent”, ,e-Gradani“, zastita osobnih podataka na
elektronickom potpisu, web-stranicama i drustvenim mreZama) 28. listopada 2021.
Gostujuci predavaci, Karmen GasSparini, ¢lanica Nadzornog odbora Hrvatske obrtnicke
komore i poduzetnica, Bernard Konti¢, predsjednik Ceha gradevinara pri Istarskoj
obrtnickoj komori i Antonio Debeljak, bivsi studenti VeleuciliSta u Rijeci odrZali su u
srijedu, 15. prosinca 2021. godine gostujuce predavanje na temu ,lzazovi poduzetnistva
u_suvremenom gospodarstvu: poslovanje u uvjetima pandemije virusa COVID-19 i
nedostajuce radne snage na trziStu rada”.

2.2.2. Informiranje javnosti

Redovito se informira javnost o aktivnostima na web stranici, a i na drustvenim mreZama.
U akademskoj godini 2020./2021. objavljene su 62 promotivne novosti na mreZnim
stranicama Veleucilista u Rijeci i ukupno 783 promotivne objave na drustvenim mreZama,
od toga na Facebooku 295, Twitteru 275, Instagramu 186, LinkedInu 24 i Youtubeu 3.
Na drustvenim mreZama objavljuju se i kratki video isjecci na kojima se demonstrira rad
prakti¢nih uredaja izradenih u sklopu zavrsnih radova studenata.

U sklopu tjedna obiljezavanja 23. rodendana Veleucilista u Rijeci odrZan je niz online
predavanja otvorenih za javnost na kojima se javnost mogla upoznati i sa radom naSih
sadasnjih studenata i alumnija.

Na web sjediStu Veleucilista objavljeno je preko 30 novosti o aktivnostima na Veleucilistu,
gostuju¢im predavanjima, terenskoj nastavi te sudjelovanju studenata i profesora na
konferencijama i drugo.

2.2.3. Osigurati detaljnije informacije o studijima i kolegijima na mreZnim stranicama
Veleucilista

Tijekom 2021. izradeno je novo mrezno sjediSte VeleucilisSta u Rijeci te su sadrzaji
modernizirani i nadopunjeni uvazavajuci zahtjeve digitalnog marketinga u funkciji sto
vece institucionalne vidljivosti.

Osim vlastitih mreZnih stranica studijski programi VeleuciliSta u Rijeci predstavljeni i na
zajednickoj mreznoj stranici pod pokroviteljstvom Vijeca veleuciliSta i visokih $kola

na kojima je Veleuciliste predstavljeno na poveznici.
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2.2.4. Uspostavljanje uc¢inkovitog unutarnjeg kolanja informacija

Na 236. sjednici Stru¢nog vijeca VeleuciliSta u Rijeci odrzanoj 24. oZujka 2021. godine
imenovano je Povjerenstvo za upravljanjem dokumentacijom Veleucilista u Rijeci s ciljem
uspostavljanja u¢inkovitog upravljanja istom.

Podcilj 2.3.: Drustvena uloga

Postati primjerno drustveno odgovorno visoko uciliste

2.3.1. Prijava na projektu: Drustvo ,NaSa djeca“ PoreC: Pove¢ana dostupnost STEM znanja
opc¢oj populaciji djece vrtickog i osnovnoskolskog uzrasta

Iz drustva “Nasa djeca” zatraZeno je da umjesto partnera budemo podugovoreni pruZatelj
usluga ukoliko projekt prode.

2.3.2. Strucna praksa usmjerena prema aktivnostima drustveno korisnog karaktera -
nastavak

U 2021. godini odrZana je prezentacija projekta voditeljima stru¢ne prakse te ih se
povezalo sa predstavnicima partnerskih organizacija. Medutim, na izvodenje projekta
direktni utjecaj imala je nepovoljna epidemioloska situacija povezana sa Covid 19
virusom. Ipak, odredeni izazovi realizirani su kroz izradu zavrs$nih radova pa su tako na
kolegiju Drustveno poduzetnistvo izradeni sljedeci radovi:

e Drustveno poduzetnistvo - u¢inkovit model zaposljavanja beskuénika
¢ Drustveno poduzetniStvo na primjeru Doma za starije osobe Kantrida Rijeka

2.3.3. Organiziranje javnih predavanja, tribina, skupova usmjerenih prema lokalnoj
zajednici

Nije realizirano zbog ogranicavajuc¢ih okolnosti vezanih za organizaciju javnih dogadanja
u uvjetima pandemije Covid -19. U takvim uvjetima VeleuciliSte u Rijeci je bilo partner i
suorganizator virtualne medunarodne znanstvene konferencije "The health sector in the
face of SARS-COV-2 coronavirus pandemic" (15.1 16. svibnja 2021.)

2.3.4. Suradnja s Odjelom gradske uprave za poduzetnistvo u okviru Akcijskog plana za
mlade Grada Rijeke

I ove godine suradnja se odvijala u okviru mjere 3.1. Poticanje razvoja poduzetnickog
potencijala mladih pri cemu je jedan od odabranih timova 13. generacije kojima je
Programsko vijece inkubatora odobrilo ulazak i tim od troje studenata telematike: Marin
Pinjusi¢, Patrik Cumurdzié¢ i Marin Zgela. Oni postaju korisnici Startup inkubatora Rijeka
i poCinju s procesom inkubacije svoje poduzetnicke ideje SportDay - platforma za sportske
aktivnosti.
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2.3.5. Suradnja s djec¢jim vrti¢ima na podrucju grada Rijeke

Zapoceta suradnja s Djec¢jim vrti¢cima Rijeka zbog novonastalih okolnosti nije mogla biti
nastavljena u planiranom opsegu. Odrzavani su kontakti s predstavnicima vrtica te je
dogovoren nastavak suradnje kada se situacija normalizira.
Vezano za prethodno odnosno osnovni cilj suradnje povecanja sigurnosti djece u
prometu, u svibnju 2021. potpisan je Sporazum o suradnji izmedu Veleucilista u Rijeci i
Udruge Sigurna cesta iz Zagreba. Predmet Sporazuma je uredivanje i reguliranje
medusobnih odnosa na provedbi projekata na podrucju povecanja sigurnosti djece i
mladih u prometu.
Sporazumom je predvideno sudjelovanje VeleuciliSta u sljede¢em:
¢ Sudjelovanje kod stru¢nog usavrSavanja o pitanjima sigurnosti djece i mladih u
prometu.
¢ Sudjelovanje kod radionica za edukaciju roditelja o pitanjima sigurnosti djece i
mladih u prometu.
e PruZanje stru¢ne pomo¢i pri izradi edukativnih materijala (letci, plakati i sl.) koji
podrZavaju odredene teme iz podrucja sigurnosti djece i mladih u prometu.
e Ukljucivanje studenata zavr$nih godina u program suradnje.
¢ Informiranje javnosti o provedenim zajednickim aktivnostima.
Temeljem Sporazuma potpisana je i Izjava o partnerstvu na projektima za promicanje,
preventivu, razvitak i unapredenje zaStite djece vrticke i predSkolske dobi u prometu.
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3. OPERACIONALIZACIJA STRATESKOG CILJA 3

Strateski cilj 3: Osiguravati ljudske, materijalne i financijske kapacitete potrebne za
odrzivo djelovanje Veleucilista

Podcilj 3.1.: Ljudski kapaciteti

Osigurati odgovarajuéu kvantitetu i kvalitetu nastavnog i nenastavnog osoblja
3.1.1. Plan zapoS$ljavanja za 2021. godinu

Tijekom 2021. godine prema potrebama poslova upraznjenih radnih mjesta i ustroju
radnih mjesta provodili su se postupci zaposljavanja radnika. Nije bilo vece fluktuacije
radnika te je tako 1 osoba sporazumom okoncala radni odnos na neodredeno vrijeme, dok
je radni odnos zasnovalo 3 radnika, od ¢ega 1 radnik u okviru nenastavnog osoblja na
poslovima racunovodstvenog referenta kao zamjena za radnika koji je prethodno
okoncao svoj radni odnos, 1 radnik u okviru nenastavnog osoblja kao pripravnik na
poslovima viSeg stru¢nog referenta kao zamjena za radnika koji je otiSao u obiteljsku
mirovinu, te 1 radnik u okviru nastavnog osoblja na radnom mjestu predavaca. Sve
navedeno razvidno je iz [zvjeS¢a o prestancima RO u 2021. i IzvjeS¢a o zasnovanim RO u
2021. godini. Prijedlog Plana zapoSljavanja za 2022. godinu je izraden i u fazi je donosenja.

3.1.2. Plan izbora/reizbora u nastavna zvanja za 2021. godinu

Pocetkom 2021. godine dovrSena su 2 postupka izbora nastavnika u nastavno zvanje i na
radno mjesto predavaca, dok je tijekom godine proveden 1 postupak reizbora na radno
mjesto predavaca. U prvom kvartalu 2022. godine dovrSena su tri postupka reizbora
zapocCeta u 2021. godini i to 2 reizbora na radno mjesto predavaca i 1 reizbor na radno
mjesto viSeg predavaca. Navedeno je razvidno u IzvjeS¢u o provedenim postupcima
izbora/reizbora u nastavna zvanja i na radna mjesta u 2021. godini. Nadalje, u studenom
2021. godine pokrenuta su i 4 postupka izbora nastavnika u nastavna zvanja i na radna
mjesta profesora visoke Skole te 1 postupak izbora nastavnika u nastavno zvanje
predavaca. Tijekom 2021. godine provedena su i 3 postupka izbora suradnika u
suradnicko zvanje naslovni asistent. U pogledu reizbora nastavnika - vanjskih suradnika,
pokrenuta su i 2 postupka i to 1 postupak reizbora u zvanje naslovnog predavaca i 1
postupak reizbora u zvanje naslovnog viseg predavaca.

Plan izbora/reizbora u nastavna zvanja za 2022. je izraden i u fazi je donoSenja.

3.1.3. Smanjiti i ujednaciti nastavna opterecenja nastavnika
U cilju ostvarenog smanjenja i ujednacavanja opterecenja nastavnika Veleuciliste u Rijeci

u akademskoj godini 2021./2022. angaZiralo je 13 novih vanjskih suradnika. Ukupno je u
nastavnom procesu sudjelovalo 58 nastavnika - vanjskih suradnika, 8 nastavnika je u
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znanstveno-nastavnim zvanjima, 29 u nastavnim zvanjima te 21 u suradni¢kom zvanju
asistenta.

3.1.4. Ukljucivanje relevantnih stru¢njaka iz prakse u nastavnu, stru¢nu i znanstvenu
djelatnost

Osim angaziranih 58 vanjskih suradnika uglavnom vodec¢ih stru¢nih kadrova u odredenim
podrucdjima koji su izvodili nastavu preteZito na specificnim stru¢nim kolegijima, tijekom
2021. uspostavljena je suradnja sa Hrvatskom udrugom za turizam i ruralni razvoj Klub
¢lanova Selo iz Zagreba. Cilj sporazuma je suradnja na projektima, organiziranje javnih
dogadanja, organiziranje i provodenja stru¢ne prakse te stru¢nih i znanstvenih
istrazivanja iz podrucja ruralnog turizma.

Veleuciliste u Rijeci je s 85 poslovnih subjekata i institucija sklopilo Ugovore o obavljanju
stru¢ne prakse studenata. Od toga su u 2021. godini sklopljeni ugovori sa slijede¢im
subjektima: Vatrogasna zajednica PGZ, Hrvatska udruga za turizam i ruralni razvoj “Klub
¢lanova Selo”, Agroprodukt d.o.o. Pula, Udruga Sigurna cesta-prometna preventiva madih,
iOLAP d.o.o. Rijeka, OPG obrt za proizvodnju vina Pordano Persuri¢, OPG Grskovié
Dominik, Korporativni ugovor JADRAN HOTELI, Valamar Rivijera d.d. Pore¢, Jadranska
vrata d.o.o. Rijeka.

3.1.5. [zrada nove sistematizacije radnih mjesta

Izrada prijedloga sistematizacije je u tijeku. Kao osnova, prikupljaju se tjedna izvjes¢a o
obavljanju poslova pojedinih radnih mjesta (primjeri).

3.1.6. UsavrSavanje nastavnog i nenastavnog osoblja

Tijekom 2021. godine nenastavno osoblje sudjelovalo je u programima usavrSavanja
pregled kojih se nalazi u [zvjeS¢u o usavrSavanju nenastavnog osoblja u 2021. godini.
Tijekom 2021. godine 28 nastavnika je ostvarilo ukupno 36 stru¢nih usavrsavanja koja
ukljucuju razli¢ite vanjske oblike edukacije (tecCajeve, radionice, predavanja), te
sudjelovanje na konferencijama, simpozijima i stru¢nim skupovima (domaéim i
medunarodnim), a detaljan pregled edukacija nalazi se u IzvjeSéu o strunom
usavrSavanju i znanstveno - strucnoj aktivnosti nastavnika u 2021. godini.

U rujnu 2021. godine odrzana je dvotjedna edukacija iz engleskog jezika u trajanju od 30
nastavnih sati s ciljem jac¢anja jezi¢nih kompetencija nastavnika i motivacije za izvodenje
kolegija na engleskom jeziku_(Potvrde o zavrSenoj edukaciji za unaprjedenje jezicnih
vjeStina i kompetencija iz engleskog jezika).
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Podcilj 3.2.: Materijalni kapaciteti

Osigurati odgovarajuce prostorne kapacitete i osuvremenjivati opremu kao sastavne
elemente osiguravanja kvalitete nastavne djelatnosti

3.2.1. Osiguravanje prostora za obavljanje djelatnosti Veleucilista

VeleuciliSte u Rijeci nema vlastitih poslovnih prostora pa je prinudeno osigurati prostore
za obavljanje djelatnosti putem ugovora o najmu prostora s vlasnicima istih. Tako su
sklopljeni ugovori s Gradom Rijeka, Gradom Pazinom te s Institutom za poljoprivredu i
turizam za prostore u Porecu. Tijekom 2021. godine sklopljen je (produzen) ugovor s
Gradom Rijeka za prostore u Trpimirovoj 2/V u Rijeci.

3.2.2. Opremanje dvorana, laboratorija, praktikuma, knjiZnice, nastavnickih kabineta u
svrhu kvalitetnog izvodenja nastavnog procesa i odgovarajuce podrske istom

14. srpnja 2021. VeleuciliSte u Rijeci potpisuje Sporazum o zajednickom primijenjenom
istrazivanju uzgoja aromati¢nog i ljekovitog bilja u brdskom podruéju PGZ-a sa Centrom
za poljoprivredu i ruralni razvoj PGZ u Staroj Susci, KLASA: 003-10/21-01/15, URBRO]J:
2170-57-01-21-2/DPM, Podignut je poljski pokus uzgoja prave majcine dusSice i provodi
se zajednicko istraZivanje, omoguceno je odradivanje prakti¢nih vjezbi na nasadu,
ukljuCivanje studenata kroz izradu zavrsnih radova te odradivanje strucne prakse.
Sukladno Planu nabave za 2021. godinu VeleuciliSte je ulagalo u nabavu: racunalne mreze
(38.278,09 HRK), projektore (4 kom, 26.000 HRK), 36 stolnih racunala i 31 prijenosno
racunalo (376.268,75 HRK), licenci za potrebe organizacije i provodenja nastavnog
procesa (26.192,22 HRK) te ostale racunalne opreme (57.187,50 HRK).

Knjiznica VeleuciliSta u 2021. proSirila je knjiznic¢ni fond novim naslovima (ukupno 164
knjiga i 32 sveska Casopisa u pretplati).

3.2.3. Adaptacija i osuvremenjivanje prostora za provodenje djelatnosti VeleuciliSta

U 2021. godini izvrSeno je ulaganje u adaptaciju prostora u Rijeci i Porecu. U Rijeci se
montirao limeni krov iznad kotlovnice (29.375,00 HRK) dok se u Porecu izvrsila sanacija
krovne konstrukcije te su se postavili sendvi¢ paneli (119.359,38 HRK) i zamijenio dio
dotrajalih elektroinstalacija (6.875,00 HRK).

Podcilj 3.3.: Financijski kapaciteti

Osigurati financijsku stabilnost Veleucilista
3.3.1. Racionalno i transparentno korisStenje financijskih sredstva Veleucilista

Izradeni su kvartalni i polugodis$nji financijski izvjeStaji o poslovanju Veleucilista u Rijeci
kao i godiSnje Financijsko izvjeS¢e koje obuhvaca Izvjestaj o prihodima i rashodima,
primicima i izdacima, Bilancu i Biljeske uz financijska izvjeS¢a za 2021. godinu. Analizom
periodi¢nih izvjestaja rezultati poslovanja se usporeduju sa Financijskim planom za 2021.
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godinu te se donose odluke s ciljem ostvarenja zadanih planskih veli¢ina. Dnevno se prati
stanje Ziro-racuna institucije i mjesecno izvjestava Dekana o istome.

Nefinancijska imovina je na razini prethodne godine dok je financijska imovina povecana
za 2.6 %.

3.3.2. Ostvarivanje prihoda iz dodatnih izvora financiranja putem domacih i
medunarodnih projekata, suradnje s gospodarstvom i lokalnom zajednicom

VeleuciliSte u Rijeci je u 2021. godini kroz projekte, medunarodnu suradnju, donacije te
prodaju roba i pruZanje usluga ostvarilo prihod od 1.105.522 kune.
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4. OPERACIONALIZACIJA STRATESKOG CILJA 4

Strateski cilj 4: Unaprijediti domaéu i medunarodnu suradnju i poticati istraZivacku
djelatnost

Podcilj 4.1.: Medunarodna suradnja

Poveéati medunarodnu prepoznatljivost Veleucilista

4.1.1. Promoviranje medunarodne mobilnosti u Europskom prostoru visokog
obrazovanja

MreZne stranice sa sadrZajem o medunarodnoj suradnji redovito se aZurira te se
objavljuju sve relevantne informacije, a studente i osoblje se informira i putem e-poste i
drustvenih mreZa o mogu¢nostima sudjelovanja u programima mobilnosti te objavljenim
natjec¢ajima u okviru Erasmus+ i CEEPUS programa. Informiranje o mogu¢nostima u
okviru programa mobilnosti, kao i diseminacija iskustava sudionika mobilnosti provodi
se Kontinuirano objavama na mreZnim stranicama VeleuciliSta (na hrvatskom i na
engleskom jeziku: novosti, iskustva - studenti, iskustva — nastavno osoblje, iskustva -
nenastavno osoblje, experiences) te na drusStvenim mrezama (facebook, twitter,
instagram). Za dolazne studente redovito se azZurira mrezne stranice na engleskom jeziku,
a ujedno je izraden i informacijski paket s osnovnim uputama vezanim uz studiranje na
VeleuciliStu u Rijeci u zimskom semestru ak. god. 2021./2022. - ,Information for
international students te “The latest updates and recommendations for studying at
Polytechnic of Rijeka in winter semester” te “Fact Sheet 2021-2022.”

U razdoblju od 17. do 19. lipnja 2021. SveuciliSte Powislanski i partneri, medu kojima i
VeleuciliSte u Rijeci, organizirali su virtualno dogadanje , International Days" koje je bilo
moguce pratiti i uzivo putem Youtube kanala te Facebooka. Tom prilikom su predstavljeni
benefiti Erasmus+ programa i moguc¢nosti studiranja u inozemstvu na partnerskim
institucijama, a ujedno je i predstavljeno Veleuciliste u Rijeci. Veleuciliste je bilo i nositelj
jedne od tema "Support of foreign students by universities, also during the pandemic' u
okviru koje su aktivno sudjelovali i Erasmus+ studenti VeleuciliSta u Rijeci (dolazni i
odlazni) te iznijeli vlastita iskustva, a moderirala ju je Erasmus koordinatorica
VeleuciliSta.

Virtualni info-dan o programima mobilnosti odrZan je 16. 4. 2021. te su na info-danu uz
dolazne i odlazne studente koji su prenijeli svoja Erasmus iskustva sudjelovali i Erasmus
koordinatorica SveuciliSta Powislanski u Kwidzynu te predstavnica Erasmus studentske
mreZe Hrvatska. Takoder, dana 15. 10. 2021. odrzana je virtualna radionica za studente o
programima mobilnosti Erasmus+ i CEEPUS putem sustava MS Teams. Na radionici su
partnerske institucije predstavili njihovi predstavnici sa SveuciliSta Powislanski u
Kwidzynu (Poljska), s Polytechnic Institute of Braganca (Portugal) te sa SveuciliSta u
Mostaru. Erasmus studentsku mrezu (Erasmus Student Network) studentima je
predstavio predsjednik ESN-Rijeka. Informacije o mogu¢nostima odlaska na mobilnost u
svrhu studijskog boravka te stru¢ne prakse su prezentirane i brucoSima na uvodnom
predavanju.

Povezivanje nastavnika VeleuciliSta s nastavnicima s partnerskih institucija takoder
doprinosi razvoju suradnje na moguc¢im zajednickim projektima i znanstvenim i stru¢nim
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radovima te poticanju na mobilnost, a dolazno osoblje u okviru svoje mobilnosti redovito
prezentira maticne institucije (doc. dr. sc. Isak Idrizi s Fakulteta za gradevinarstvo i
arhitekturu, SveucilisSte Majka Tereza u Skopju, Sjeverna Makedonija, doc. dr. sc. Danijela
MadZar s Fakulteta prirodoslovno-matematickih i odgojnih znanosti SveucdiliSta u
Mostaru, izv. prof. dr. sc. Katerina Mali¢ Bandur s Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u
Mostaru, izv. prof. dr. sc. Slavica Mitrovi¢ Veljkovi¢ s Fakulteta tehnickih nauka
Univerziteta u Novom Sadu, Maja Medi¢, voditeljica medunarodne suradnje SveuciliSta u
Mostaru, djelatnice Ureda za medunarodnu suradnju Polytechnic Institute of Braganca.
Urazdoblju od 14.-16.10. 2021. diljem Europe odrzani su Dani Erasmusa (Erasmus Days)
u okviru kojih korisnici programa organiziraju dogadanja kako bi predstavili svoje
projekte i inspirirali potencijalne korisnike na uklju¢ivanje u Erasmus. U obiljeZavanju
Dana Erasmusa sudjelovalo je i VeleuciliSte u Rijeci te je svoje aktivnosti upisalo na
Erasmus kartu dogadanja (Erasmus Days at Veleri). Promocija Erasmus+ programa na
VeleuciliStu je organizirana kroz viSe dogadanja: sudjelovanjem na virtualnom dogadanju
Erasmus International Days u organizaciji partnerske institucije Powislanski University in
Kwidzyn gdje je predstavljeno VeleuciliSte u Rijeci studentima SveuciliSta Powislanski,
kao i studentima dvadesetak njihovih suradnickih institucija; organizacijom virtualnog
Info dana za studente Veleucilista u Rijeci te organiziranim vodenjem razgledavanja grada
Rijeke i posjetom Muzeju grada Rijeke u Palaci Sec¢era za dolazne studente i studente
VeleuciliSta u Rijeci.

Za osoblje je izradena i na mreZnim stranicama (Medunarodna suradnja > Erasmus)
objavljena broSura o programima mobilnosti Erasmus - Upute za (ne)nastavno osoblje
Veleucilista u Rijeci s pripadajuéim obrascima.

Na mreZznim stranicama u okviru izbornika Medunarodna suradnja > Novosti u 2021.
godini objavljeno je 76 obavijesti vezano uz programe mobilnosti. U okviru globalnih
obavijesti objavljeno je jo$ 7 obavijesti, dok je u okviru Novosti VeleuciliSta objavljeno jo$
11 obavijesti. Na drustvenim mrezama objavljeno je vise od 20 obavijesti vezano uz
programe mobilnosti (iskustva studenata, obavijesti o natjecajima, info danima, odrZanim
welcome danima za strane studente, prigodnim aktivnostima...).

O aktivnostima vezanim uz medunarodnu suradnju VeleuciliSta u Rijeci redovito se
izvjeStava Strucno vijece (sjednice 224, 239, 241, 244) te su informacije o medunarodnoj
suradnji prezentirane i nastavnicima na Vije¢ima odjela 15. srpnja 2021. (66. sjednica
Prometnog odjela, 71. sjednica Poslovnog odjela te sjednica Poljoprivrednog odjela i
Odjela sigurnosti na radu).

Detaljan pregled aktivnosti na promoviranju medunarodne mobilnosti dan je
sveobuhvatnim IzvjeS¢em Ureda za medunarodnu suradnju o aktivnostima i programima
mobilnosti VeleuciliSta u Rijeci u 2021. godini te u ak. god. 2020./2021.

4.1.2. Revidiranje ugovora o medunarodnoj suradnji

Veleuciliste je u 2021. godini imalo sveukupno sklopljena 43 meduinstitucijska
sporazuma koji omogucéuju mobilnost u okviru programa Erasmus+. Dopunjen je
sporazum sa SveuciliStem u Mostaru (projekt KA107-omotnica BiH; proSirena ISCED
podrucja mobilnosti), a potpisan je i memorandum o suradnji sa Strojarskim fakultetom
SveuciliSta u Banja Luci, BiH Sto je proiziSlo iz suradnje u okviru CEEPUS programa (mreZa
CIII-BA-1402-01 - New teaching technologies and new applications in modernization of
teaching at the Faculties of Technical Sciences in connection with the needs of small and
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medium enterprises in the environment). Takoder, inicirani su novi sporazumi sa
SveuciliStem u Bologni te Fakultetom za organizacijske studije u Novom Mestu.

Povjerenici za medunarodnu suradnju na odjelima zajedno s prodekanicom za
medunarodnu suradnju proveli su ujedno i reviziju postoje¢ih meduinstitucijskih
sporazuma istrazivsi kompatibilnost studijskih programa primarno radi osiguranja
mobilnosti na one visokoSkolske ustanove kod kojih postoji ve¢a sukladnost kolegija kako
bi se omoguctilo povecanje broja priznatih ECTS bodova po povratku studenta s
mobilnosti. Navedeni zakljucci bit ¢e ujedno smjernica pri razmatranju obnavljanja
sporazuma u novom programskom razdoblju s ciljem jac¢anja kvalitete suradnje.

4.1.3. Jacanje kapaciteta VeleuciliSta za sudjelovanje na projektima u Europskom
istrazivackom prostoru

Vezano uz preporuku da se u narednom razdoblju definira manje konkretne korake koje
je moguce implementirati u kra¢em roku kako bi se osigurala bolja inkluzija i integracija
dolaznih studenata u akademski Zivot ustanove te stvorile pretpostavke za razvoj kolegija,
a potom i studijskih programa na stranom jeziku, Veleuciliste je zapocelo s organizacijom
i odrZzavanjem edukacije iz engleskog jezika s ciljem jaCanja jezi¢nih kompetencija
nastavnika i motivacije za izvodenje kolegija na engleskom jeziku. U rujnu je odrZana
dvotjedna edukacija u trajanju od 30 nastavnih sati za nastavnike, a u planu je odrZavanje
teCaja engleskog jezika i za nenastavno osoblje $to bi moglo imati pozitivne ucinke i na
njihovu odlaznu mobilnost, ali i ojac¢ati administrativnu podrsku dolaznim studentima i
osoblju. Po zavrSetku edukacije 10 nastavnika dobilo je potvrde o uspjesno zavrSenoj
edukaciji za jac¢anje jezi¢nih kompetencija i vjesStina iz engleskog jezika.

S ciljem jacanja internacionalizacije studija VeleuciliSta u Rijeci, razvijanja jezi¢nih i
interkulturalnih kompetencija domacih i stranih studenata te vece inkluzije i integracije
dolaznih studenata, u program preddiplomskog stru¢nog studija Poduzetnis$tvo uveden je
izborni kolegij na engleskom jeziku Povijesno-kulturna bastina Republike Hrvatske s
jednakim pravom upisa za domace i strane studente.

Trenutno je u tijeku revizija studijskih programa VeleuciliSta u Rijeci te ¢e se pri razvoju
programa i izradi elaborata razmotriti i mogucnost ukljucivanja kolegija koji bi se izvodili
izborno na engleskom jeziku. U tu svrhu provedeno je anketiranje bivsih i trenutnih
studenata Poduzetnistva o studijskom programu te se u okviru toga nastojalo ispitati i
njihov stav o korisnosti izvodenja kolegija na engleskom jeziku (na ljestvici od 1 - 5
prosjecna ocjena je 3,56; st. d. = 1,04, odnosno, polovina ispitanika ima pozitivan ili vrlo
pozitivan stav). Vezano uz osiguranje uvjeta za sudjelovanje u programima mobilnosti,
VeleuciliSte omogucuje dolaznu studentsku mobilnosti pri ¢emu je za dolazne studente
osigurano izvodenje konzultativne nastave na engleskom jeziku za sve kolegije.

IzvjeS¢e Ureda za medunarodnu suradnju o aktivnostima i programima mobilnosti
VeleuciliSta u Rijeci u 2021. godini te u ak. god. 2020./2021.

4.1.4. Sudjelovanje nastavnika i suradnika na medunarodnim konferencijama i
skupovima, uredniStvima Casopisa i strukovnim udruZenjima te medunarodnoj
razmjeni

U cilju apsorpcije sredstava raspoloZivih po projektima KA103-2019 i KA103-2020
objavljeno je produljenje natjecaja za mobilnost osoblja u svrhu osposobljavanja i/ili
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poucavanja u okviru programa Erasmus+ (https://www.veleri.hr/hr/erasmus-novosti).
U 2021. godini na mobilnosti u okviru programa Erasmus+ sudjelovalo je 6 nastavnika, i
to 5 u svrhu usavrsavanja (Spanjolska) te 1 na kombiniranoj mobilnosti na parterskoj
instituciji u Bosni i Hercegovini (SveuciliSte u Mostaru).

Veleuciliste u Rijeci je bilo partner i suorganizator medunarodne znanstvene konferencije
"The health sector in the face of SARS-COV-2 coronavirus pandemic" (15. i 16. svibnja
2021.) na kojem je jedan od panelista bila proc¢elnica Poslovnog odjela dr. sc. Anita Stilin.
Konferencija je odrzana virtualno uz live streaming putem Facebooka i Youtube kanala.
U 2021. godini ukupno je objavljeno 64 rada (CROSBI) i to 39 u cCasopisima (25
znanstvenih radova, 4 strucna rada, 8 drugih radova te 2 rada u postupku objavljivanja),
22 u zbornicima sa skupova (od toga 18 znanstvenih, 2 strucna i 2 ostala rada), 1 poglavlje
u znanstvenoj knjizi i 2 saZetka sa skupova. Ukupno je u CROSBI-ju evidentirano 24 rada
s kojima su autori VeleuciliSta sudjelovali na medunarodnim konferencijama te 29 radova
koji su objavljeni u medunarodnim ¢asopisima. Najve¢i broj znanstvenih radova u 2021.
godini objavljeno je u ¢asopisima koji su zastupljeni u bazama Scopus (17) i WoS CC - ESCI
(16), slijedi SSCI i/ili A&HCI (9), SCI-EXP (5), Current Contents Connect - CCC (4), EconLit
(3), HeinOnline (3), Conference Proceedings Citation Index - Science (CPCI-S) (1) te
Conference Proceedings Citation Index - Social Science & Humanities (CPCI-SSH) (1).

O aktivnostima u okviru medunarodne suradnje vezanim uz mobilnost te realizaciji
cilieva po Strategiji internacionalizacije detaljno je izvjeSteno u IzvjeS¢u Ureda za
medunarodnu suradnju o aktivnostima i programima mobilnosti Veleudilista u Rijeci u
2021. godini te u ak. god. 2020./2021.

O sudjelovanju voditeljice knjiZnice na medunarodnim konferencijama, u urednistvima
¢asopisa i strukovnim udruZenjima viSe podataka u Izvjestaju o aktivnostima knjiznice
(2021.)

Podcilj 4.2.: Domaca suradnja

Ojacati stru¢nu suradnju s lokalnom zajednicom, predstavnicima civilnog drustva i
trZista rada

4.2.1. Sudjelovanje nastavnog/nenastavnog osoblja u radu strukovnih tijela, udruga,
lokalnih razvojnih agencija, inkubatora, savjetai sl.

Tijekom 2021. uspostavljena je suradnja s Hrvatskom udrugom za turizam i ruralni razvoj
Klub ¢lanova Selo iz Zagreba:

e Potpisan je sporazum o suradnji u Rijeci, 8.4.2021. godine, KLASA: 003-10/21-
01/10, URBROJ: 2170-57-01-21-2

e Dogovorena je suradnja i po pitanju potrebe realizacije semestralne strucne
prakse studenata struc¢nog studija OdrZzivi agroturizam.

e VeleuciliSte u Rijeci u ulozi partnera i HUTRR Klub ¢lanova Selo prijavili su EU
projekt pod nazivom Od prepreka do pristupacnosti - REACH! u okviru poziva
Poboljsanje pristupa ranjivih skupina trzistu rada u sektoru turizma i
ugostiteljstva 1., Sifra UP.02.2.2.17

e Ustudenom je dogovorena suradnja Veleucilista u Rijeci i sudjelovanje zaposlenika
u Organizacijskom i Programskom odboru na 5. Kongresu o ruralnom turizmu u
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Cavtatu od 27.-29. travnja 2022. te je upucen prijedlog ukljucivanja studenata u
rad kongresa sa studentskom poster sekcijom.

Dokazi o aktivnostima su dostupni na poveznici.

Djelatnici Poljoprivrednog odjela sudjeluju u radu:

- Udruge “Vinistra” u sustavu dodjele i nadzora oznake “IQ za Malvaziju istarsku i
Teran” kroz Savjet za dodjelu oznake IQ (predsjednik Mario Staver) i Povjerenstvo
za nadzor dodjele oznake IQ (¢lan Kristijan Damijani¢).

- U organizaciji Medunarodnog ocjenjivanja vina “Svijet Malvazija” i “Vinistra”, koje
se organizira tijekom mjeseca travnja u hotelu Parentium, zajedno sa studentima
kroz tehnicku podrSku pripreme ocjenjivanja i samo ocjenjivanje (tajnik
Medunarodne komisije Kristijan Damijanic).

- Udruge ,Agrorovinj“ iz Rovinja (predsjednik Kristijan Damijanic).

Veleuciliste u Rijeci Clan je Klastera 1Q (Klastera za promociju proizvoda iz Istre) uz
Udrugu vinogradara i vinara Istre ,Vinistra“, Agenciju za ruralni razvoj Istre d.o.o. sa
sjediStem u Pazinu (AZRRI d.o.0.) i Istarske razvojne agencije (IDA d.o.0.) sa sjediStem u
Puli. Predstavnik VeleuciliSta u Klasteru je Mario Staver.

Dr. sc. Davor Sirola predstavnik je Veleuéilista u programskom vijeéu projekta Start-UP
inkubator Rijeka od 2013. godine te ¢lan Partnerskog vije¢a Primorsko-goranske Zupanije
od 2014. Godine.

Dr. sc. Snjezana Babi¢ ¢lan je udruge Mipro - Hrvatska udruga za informacijsku,
komunikacijsku i elektronicku tehnologiju.

Procelnik Prometnog odjela dr.sc. Ivica Bari$i¢ ¢lan je Zupanijskog savjeta za sigurnost
prometa na cestama PGZ od 2010. g. U okviru rada u Zupanijskom savjetu za sigurnost
prometa na cestama izradeno je viSe strucnih elaborata i analiza te je ostvarena suradnja
u nabavi programskih paketa i opreme. Od studenog 2021. dr.sc. Ivica Bari$i¢ imenovan
je za dopredsjednika Savjeta.

Procelnik Prometnog odjela dr.sc. Ivica BariSi¢ ¢lan je Mati¢nog povjerenstva za podrucje
tehni¢ckih ~ znanosti  pri  Agenciji za  znanost i visoko obrazovanje
(https://www.azvo.hr/hr/vvivs/maticna-povjerenstva). U ak. god. 2020/21. odrZano je
ukupno sedam sjednica Mati¢nog povjerenstva.

4.2.2. Sudjelovanje u organizaciji dogadanja (tribina, skupova, javnih predavanjai sl.) koja
su povezana s podru¢jem djelovanja Veleucilista

Aktivnost nije realizirana.

4.2.3. Suradnja sa Centrom za poljoprivredu i ruralni razvoj Stara SuSica

Tijekom 2021. nastavljena suradnja sa lokalnom zajednicom/Centrom za poljoprivredu i
ruralni razvoj po pitanju izrade preporuka gnojidbe, suradnji u organiziranju i
provodenju stru¢ne prakse te strucnih i znanstvenih istrazivanja. Realizirano je:

e Za potrebe lokalnih OPG-ova, u suradnji sa Centrom za poljoprivredu i ruralni
razvoj, djelatnici samostalnog stru¢nog studija su izradili 6 Preporuka gnojidbe za
jednogodisnje i viSegodiSnje kulture

e Za potrebe realizacije semestralne stru¢ne prakse studenata strucnog studija
OdrZivi agroturizam, Centar je organizirao stru¢nu praksu za jednu studenticu na
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OPG-ovima s kojima je sklopljen ugovor o suradnji u provedbi semestralne stru¢ne
prakse.
¢ Prema planu podizanja i uspostavljanja pokusa uzgoja timijana Thymus vulgaris L.

na pokusnim poljima Centra podignut je i zasaden nasad u ljetnom periodu 2021.,
kasnija sadnja je provedena zbog vremenskih prilika i preobilnih padalina.
U sadnju su bili ukljuceni i studenti 1. godine OdrZivog agroturizma, a u odrZavanje
nasada, praéenje i istraZivanje u okviru ovog pokusa ukljucene su dvije studentice
sa studija Odrzivi agroturizma te jedna studentica sa studija Mediteranska
poljoprivreda.

Dokazi o provedenim aktivnostima i izvjeS¢e o suradnji su dostupni na poveznici.

4.2.4. Edukacija poljoprivrednika na podrucju op¢ine Brtonigla: ,EkoloSka proizvodnja”

Zbog epidemioloskih mjera edukacija nije odrZana.

4.2.5. Izrada Elaborata o zastiti Terana za op¢inu Brtonigla

Elaborat izraden i predan Razvojnoj agenciji Brtonigla.

4.2.6. Ukljucivanje alumni studenata u nastavni, strucni i istraZivacki rad Veleucilista (npr.
gosti predavaci, ¢lanovi projektnog tima, revidiranje studijskih programa i sl.)

Na Poljoprivrednom odjelu odrzano je gostujuce predavanje koje je odrzao Goran Peric,
tehnoloski projektant iz podrudja vinarstva (na$ alumni student). Predavanje je odrzano
u ponedjeljak 17. studenog 2021. godine na temu ,Nova rjeSenja u tehnologiji filtracije
vina“. U svojoj prezentaciji predavac je studente upoznao s vaznim aspektima tehnologija
filtracije, razli¢itim tehnoloSkim pristupima, svjetskim trendovima ali i prakticnim
iskustvima.

Nasi alumni studenti Karmen GasSparini, ¢lanica Nadzornog odbora Hrvatske obrtnicke
komore i poduzetnica i Antonio Debeljak odrzali su u srijedu, 15. prosinca 2021. godine
gostujuce predavanje na temu ,[zazovi poduzetniStva u suvremenom gospodarstvu:
poslovanje u uvjetima pandemije virusa COVID-19 i nedostajuée radne snage na trZistu
rada”.

Alumni studenti Prometnog odjela aktivno su ukljuceni u postupak revizije studijskih
programa Prometa.
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Podcilj 4.3.: Istrazivacka djelatnost
Unaprijediti stru¢no-istraZivacki rad
4.3.1. Provodenje stru¢nih projekata i istraZivanja

U 2021. godini priveden je kraju projekt “Razvoj internacionalnog obrazovnog programa
Veleri-OI IoT School” u sklopu kojeg je odrzan obrazovni program u 7 modula u kojem su
sudjelovali studenti odjela za Informatiku SveuciliSta u Rijeci i studenti preddiplomskog
struc¢nog studija Informatika i Telematika VeleuciliSta u Rijeci. U listopadu je odrZana
zavrsna konferencija projekta gdje su studentima koji su uspjesno zavrsili sve module
dodijeljeni certifikati. Tijekom projekta, napisani su sveuciliSni udZbenici koji ¢e biti
izdani 2022.godine.

Potpisivanjem_Sporazuma sa Centrom za poljoprivredu i ruralni razvoj PGZ o
zajednickom primijenjenom istraZivanju zapocCinje istraZivanje/projekt uzgoja
aromati¢nog i ljekovitog bilja u brdskom podrucju u Staroj SuSici.

4.3.2. Prijava projekta u suradnji sa “Kokot Agro” d. o. 0., Jastrebarsko: “Primjena
ekoloskih organsko-mineralnih i folijarnih gnojiva za ublazavanje i prilagodbu
vinogradarske proizvodnje nepovoljnim klimatskim uvjetima suse i visoke
temperature

Projekt nije prihvacen, ,Kokot Agro” d. o. o. iz Jastrebarskog zatraZio je obrazloZenje
takve odluke koja se joS uvijek ceka.

4.3.3. Jacanje medunarodne prepoznatljivosti Zbornika VeleuciliSta u Rijeci

U 2021. godini ojacan je medunarodni karakter Urednickog odbora uklju¢ivanjem nove
Clanice iz Bosne i Hercegovine, prof. dr. sc. Jasmina Selimovi¢ s Ekonomskog fakulteta
SveuciliSta u Sarajevu. U 2021. godini u Uredni¢kom odboru ¢asopisa angaZirano je bilo
10 inozemnih c¢lanova, i to iz Kanade, Njemacke, BiH, Slovenije, Srbije i Australije.
Aktivnosti u cilju jac¢anja medunarodne vidljivosti ¢asopisa provode se i kroz angaZiranje
inozemnih recenzenata. Zbornik VeleuciliSta u Rijeci je osim u bazama Emerging Sources
Citation Index (ESCI) - Web of Science Core Collection, ERIH PLUS (European Reference
Index for the Humanities and Social Sciences) te NSD - Norwegian Register for Scientific
Journals (Nordic list), uvrsten i u SHERPA/RoMEO bazu koja indeksira politike
samoarhiviranja i otvorenog pristupa casopisa. Takoder, casopis je ukljuen u
ResearchBib - Academic Resource Indeks.

Prema otvorenom profilu na Google Scholaru h-indeks ¢asopisa iznosi 14 uz citiranost
686 (u odnosu na h-indeks 11 i citiranost 485 u 2020. godini)

Prema MIAR - Information Matrix for the Analysis of Journals (website koji biljezi podatke
o viSe od 43.000 casopisa i njihovoj indeksiranosti u viSe od 110 baza podataka i popisa
za evaluaciju ¢asopisa) tzv. indeks vidljivosti Casopisa - ICDS (Secondary Composite Index
Broadcasting) za Zbornik je 4,4 (lani 4,3) od moguc¢ih ICDS 11). U prosincu 2020. dobivena
je pozitivha ocjena nakon provedene evaluacije casopisa za ukljuCivanje u COPE
(Commitee on Publication Ethics) te je Zbornik s 2021. godinom ukljuc¢en u COPE.
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U suradnji s Uredom za medunarodnu suradnju i KnjiZznicom Veleucilista, s ciljem
promocije ¢asopis je sastavni dio ,poklona dobrodoSslice“ gostuju¢im profesorima u
okviru CEEPUS i Erasmus+ programa mobilnosti nastavnika, a informacija o ¢asopisu
ujedno se Salje i parterskim institucijama u programima mobilnosti.

4.3.4. Organizacija edukacije nastavnika vezana uz izradu i provedbu projekata

Jedan nastavnik je u okviru programa Erasmus+ sudjelovao u osposobljavanju u podrucju
upravljanja europskim projektima.

Dekan:
Dr. sc. Sasa Hirnig,/prof. v. S.

U Rijeci, 06.06.2022.
KLASA:003-05/20-01/06
URBROJ:2170-57-01-22-6
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