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Povjerenstvo za medunarodnu suradnju
Veleucilista u Rijeci

Rijeka, 10. veljace 2023.

Kriteriji za izbor (ne)nastavnog osoblja za mobilnost

u okviru Erasmus+ natjecaja

Odabir kandidata za mobilnost u okviru Erasmus+ programa provodi Povjerenstvo za odabir kandidata
za sudjelovanje u natjecajima u okviru programa Erasmus+.

Postupak izbora kandidata za sudjelovanje u programu mobilnosti Erasmus+ odvija se u tri kruga:

1. krug - administrativna provjera prijava
2. krug - evaluacija nastavnog plana/plana rada
3. krug - izbor kandidata/kandidatkinja za mobilnost od strane Povjerenstva za izbor kandidata.

Uvjeti za izbor pristupnika

Svi pristupnici moraju predati potpunu natjecajem trazenu dokumentaciju koriste¢i objavljene
sluzbene obrasce VeleuciliSta u Rijeci gdje je to potrebno.

Svi pristupnici moraju predati nastavni plan / plan rada (duZina boravka u skladu s opsegom aktivnosti
koje ¢e se provesti, nacin diseminacije iskustva po povratku na VeleuciliSte, korist za daljnji rad na
maticnoj ustanovi...).

Prijave koje su nepotpune ili su zaprimljene nakon naznacenog ili prijave podnesene elektronskim
putem bez dostavljene originalne dokumentacije nece biti razmatrane.

Broj financijskih potpora koje ¢e Veleuciliste u Rijeci dodijeliti nastavnom i nenastavnom osoblju ovisi
o raspoloZivosti sredstava. Kandidati koji se prijave na Natjecaj, zadovolje sve uvjete Natjecaja, a ne
udu u krug stipendiranih ¢lanova osoblja, mogu na razmjenu otici o vlastitom trosku.

Svi pristupnici moraju poznavati jezik stru¢nog usavrsavanja, odnosno jezik na kojem ¢e izvoditi
nastavu tijekom mobilnosti.

Kriteriji za izbor kandidata

Rangiranje pristupnika provodi se prema dodijeljenim bodovima, pri ¢emu ukupne bodove ¢ini ocjena
nastavnog plana / plana rada, nacin diseminacije steenog iskustva po povratku na Veleuciliste, korist
za daljnji rad na Veleudilistu u Rijeci, poznavanje jezika na kojem ¢ée se nastavni sadrzaji izlagati /
stru¢no osposobljavanje provesti, prethodno sudjelovanje u programu mobilnosti, odrZzavanje nastave
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na stranom jeziku za dolazne studente i ugoséavanje stranog nastavnika / nenastavnog osoblja te
duljina trajanja prijavljene mobilnosti.

Prednost ¢e se dati kandidatima/kandidatkinjama koji do sada nisu sudjelovali u Erasmus programu, u
slu¢aju jednakog broja bodova. Pristupnici koji su ve¢ u okviru iste akademske godine prihvaéeni na
jednom Erasmus natjecaju, a javljaju se na drugi Erasmus natjecaj, formirat ¢e zasebnu rang listu te
ostvaruju mogucnost dobivanja stipendija samo u slu¢aju ako ima vedi broj raspolozivih sredstava, tj.
stipendija od broja pristupnika koji u teku¢oj akademskoj godini nisu ostvarili Erasmus mobilnost.

Nakon provedenog prvog Erasmus natjecaja za mobilnost osoblja, Povjerenstvo ¢e prema potrebi i u
skladu s raspoloZivim sredstvima, prebaciti sredstva s poducavanja na osposobljavanje i obrnuto,
sukladno pravilima Erasmus+ programa kako bi se omogudéila mobilnost prijavljenim kandidatima koji
zadovoljavaju uvjete natjecaja.

Ako nakon provedenog natjecaja za mobilnost osoblja preostanu neiskoristena sredstva samo u jednoj
kategoriji (ili za poducavanje ili za osposobljavanje), na novom natjeCaju prednost ¢e se dati
kandidatima koji se prijavljuju na mobilnost u svrhu one aktivnosti u okviru koje su ostala neutrosena
sredstva, neovisno o tomu jesu li ve¢ sudjelovali u programu mobilnosti. Pristupnici koji su veé u okviru
iste akademske godine prihvaceni na jednom Erasmus natjecaju formirat ¢e zasebnu rang listu te
nemaju navedenu prednost, neovisno o vrsti aktivnosti na koju se prijavljuju.

U slucaju odustajanja od dobivene financijske potpore za sudjelovanje u programu Erasmus+,
pristupnici su obvezni Povjerenstvu za medunarodnu suradnju dostaviti pisano obrazloZenje
odustanka. Ako se radi o odustajanju za koje pristupnik nije dostavio odgovarajuce obrazlozenje,
odnosno nema opravdan razlog, nece modi sudjelovati u programu mobilnosti iduce dvije godine.

Vrednovanje pristiglih prijava (ne)nastavnog osoblja u okviru Erasmus+ natjecaja za mobilnost

e aktivnost - poducavanje:

R.br. | Stavka vrednovanja Maksimalan broj bodova

1. | Kvalitetno razraden plan odrazavanja nastave 5
(duZina boravka u skladu s opsegom aktivnosti)

2. | Korist za daljnji rad na Veleucilistu u Rijeci 5

3. | Nacin diseminacije stecenog iskustva 2

4. | Znanje jezika na kojem ce se nastavni sadrzaji 2
izlagati

5. | Prethodno sudjelovanje u Erasmus+ mobilnosti 2

- prva mobilnost (2)

- sudjelovanje u programu mobilnosti prije vise od
pet ak. god. (1)

- sudjelovanje u programu mobilnosti u proteklih
pet ak. god. (0)
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R.br. | Stavka vrednovanja Maksimalan broj bodova
6. | Status zaposlenika
- zaposlenik Veleucilista (2) 2
- vanjski suradnik (0)
7. | Domacin gostujuc¢em nastavniku u prethodne tri ak. 2
god. u okviru programa mobilnosti / odrzavanje
nastave na stranom jeziku za dolazne studente
8. | DuZina boravka 5

do 5 dana (5)

- od 6—10dana (3)
- od 11 -14 dana (2)
- 15 ili viSe dana (0)

Aktivnost - strucno usavrsavanje:

R.br.

Stavka vrednovanja

Maksimalan broj bodova

Kvalitetno razraden plan rada (duZina boravka u
skladu s opsegom aktivnosti)

5

Korist za daljnji rad na Veleucilistu u Rijeci

Nacin diseminacije ste¢enog iskustva

Znanje jezika na kojem ¢e se
radionica/osposobljavanje odrzati

Prethodno sudjelovanje u Erasmus+ mobilnosti

- prva mobilnost (2)

- sudjelovanje u programu mobilnosti prije vise od
pet ak. god. (1)

- sudjelovanje u programu mobilnosti u proteklih
pet ak. god. (0)

Status zaposlenika

- zaposlenik Veleudilista (2)
- vanjski suradnik (0)

Domadin gostujuéem nastavniku / nenastavhom
osoblju u prethodne tri ak. god. u okviru programa
mobilnosti

Duzina boravka

- do 5dana (5)

- od 6—10dana (3)
- od 11 -14 dana (2)
- 15 ili viSe dana (0)
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