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Izvjesce o realizaciji
Akcijskog plana unaprjedenja sustava osiguravanja kvalitete

Veleucilista u Rijeci za ak. god. 2022./2023.

Rijeka, studeni 2023.



Uvod

U akademskoj godini 2022./23. provodile su se aktivnosti s ciljem ostvarivanja mjera/kriterija
za poboljsanje sustava osiguravanja kvalitete planirane u Akcijskom planu unaprjedenja kvalitete na

Veleucilistu u Rijeci 2022./23.

Ovo izvjesée obuhvaca pracenje realizacije Akcijskog plana prema rokovima provedbe

pojedinih aktivnosti, odnosno na razini akademske godine gdje je predvidena kontinuirana provedba.

U tablici 1. prikazan je popis aktivnosti, nositelji aktivnosti, rok izvrSenja, indikatori provedbe i
napomene/preporuke za planirane redovite aktivnosti u okviru rada Povjerenstva za kvalitetu, a u
tablici 2. popis aktivnosti, nositelji aktivnosti, rok izvrsenja, indikatori provedbe i napomene /
preporuke za planirane aktivnosti iz Akcijskog plana unaprjedenja kvalitete Veleucilista u Rijeci
2022./23. U obje tablice ispod svake aktivnosti nalazi se opis ucinjenog unutar kojeg se nalaze i

poveznice na dokaze / dokumente oznacene plavom bojom fonta i podcrtane kojima se potvrduje

izvrsenost kriterija / mjera prema podrucjima sustava osiguravanja kvalitete na Veleucilistu u Rijeci.



Tablica 1. Redoviti ciljevi/aktivnosti u radu Povjerenstva za kvalitetu

N* veleri

unaprjedenja SOK-a i radu Povjerenstva za
kvalitetu

R.
br Ciljevi/aktivnosti Odgovornost Vrijeme provedbe Indikator provedbe
1. | lzraditi Izvje$ée o provedbi Akcijskog plana Predsjednica povjerenstva studeni 2022. Izradeno izvjesée i Odluka o

prihvacdanju Stru¢nog vijeca

Prema proceduri Donosenje i izmjena planova izradeno lzvjeSée o provedbi Akc

ijskog plana unaprjedenja SOK-a Ciji je sastavni dio izvjes¢e o

Povjerenstva za kvalitetu i usvojeno na 263. sjednici Stru¢nog vijeca.

2.

Izraditi zavrsno IzvjeS¢e unutarnje prosudbe
sustava osiguravanja kvalitete za ak. god.
2021./22. nakon faze naknadnog pradenja

Povjerenstvo za unutarnju
prosudbu kvalitete

sijecanj 2023.

Izvje$ée unutarnje prosudbe sustava
osiguravanja kvalitete za ak. god.
2021./2.

Izvie$¢e unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete za ak. god. 2020./21. usvojilo je Vijeée Veleucilista na svojoj sjednici 267. sjednici 21.
veljace 2023. godine.

3.

Detaljno analizirati podatke o prolaznosti na
kolegijima te poduzeti ucinkovite mjere.

Povjerenstvo za kvalitetu
Procelnici
Studentska referada

Prosinac 2022.

Izvje$céa o analizi prolaznosti po svim
studijskim programima te opis
predloZenih i implementiranih mjera.

Prikupljeni su podaciiizradeno lzvjesée o prolaznosti koje je objavljeno na mreznim stranicama. Prema proceduri Pradenje prolaznosti analizirane
su prolaznosti po odjelima/studijima i izradena izvjeséa s prijedlogom mijera.

4.

Organizirati anketiranje studenata o kvaliteti
nastave u zimskom semestru ak. godine
2022./2023. Analizirati prikupljene podatke i
izraditi lzvjestaj o rezultatima anketiranja
studenata o kvaliteti nastave za zimski
semestar

Povjerenstvo za kvalitetu /
Procelnici

Zimski semestar (studeni
2022. do sijecanj 2023.)

IzvjeScée o kvaliteti nastave za zimski
semestar 2022./23.

U zimskom semestru ak. god. 2022./23. provedeno je cjelovito anketiranje za strucni prijediplomski studij Poduzetnistvo, stru¢ni prijediplomski
studij Sigurnost na radu, struc¢ni diplomski studij Informacijske tehnologije u poslovnim sustavima, strucni diplomski studij Promet, a za ostale
studije anketiranje je bilo parcijalno i anketirani su nastavnici u stalnom pracenju. lzradeno je lzvie$ée koje je objavljeno na mreznim stranicama
Veleucilista u Rijeci na poveznici Sustav osiguravanja kvalitete — Kvaliteta nastave.
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Organizirati anketiranje studenata o kvaliteti
nastave u ljetnom semestru ak. godine 2022. /
2023. Analizirati prikupljene podatke i izraditi
IzvjesStaj o rezultatima anketiranja studenata o
kvaliteti nastave za ljetni semestar

Povjerenstvo za
kvalitetu/Procelnici

Ljetni semestar (oZujak
do svibanj 2023.)

Izvje$cée o kvaliteti nastave za ljetni
semestar 2022./23.

U ljethom semestru ak. god. 2022./23. provedeno je cjelovito anketiranje za stru¢nim prijediplomskim studij Informatika, Vinarstvo i
Mediteranska poljoprivreda, stru¢nim diplomskim studijima PoduzetniStvo i Sigurnost na radu i 2. semestru stru¢nog prijediplomskog studija
Telematika, a za ostale studije anketiranje je bilo parcijalno i anketirani su nastavnici u stalnom praéenju semestra. lzradeno je Izvie$ée koje je
objavljeno na mreznim stranicama Veleucilista u Rijeci na poveznici Sustav osiguravanja kvalitete — Kvaliteta nastave.

6.

Priprema za vanjski audit norme 1SO 9001:2015

Povjerenstvo za kvalitetu

lipanj — rujan 2023.

Zbirno izvjesée Unutarnje prosudbe
SOK-a

Nakon provedenih audita i razgovora s dionicima Povjerenstvo za unutarnju prosudbu SOK-a izradilo je Zbirno izvieSée na temelju kojeg je

izradena i Upravina ocjena kao priprema za nadzorni audit prema normi ISO 9001:2015.

7. Uskladivati dokumentaciju iz podrucja kvalitete | Predsjednica povjerenstva, kontinuirano izmijenjeni dokumenti
s ESG smjernicama i ISO normom 9001:2015s | Povjerenstvo za kvalitetu
ciliem njihove integracije (Pravilnik o
unutarnjoj prosudbi, Prirucnik kvalitete i ostalo
prema potrebi)
U ak. god. 2022./2023. nije bilo izmjena dokumentacije.
8. Redovito revidirati sustav upravljanja Povjerenstvo za kvalitetu kontinuirano revidirane procedure

procedurama na razini svih procesa na
Veleucilistu

Tijekom lipnja 2023. godine provedena je sveobuhvatna analiza svih postojeéih procedura s posebnim naglaskom na u njima postojeéim

meduovisnostima. Rezultati revizije su revidirane procedure i popis procedura VeleuciliSta u Rijeci.

9.

AZuriranje sadrZaja o Sustavu osiguravanja
kvalitete na internetskoj stranici

Predsjednica povjerenstva

kontinuirano

revidirana web stranica

Redovito je aZuriran sadrzaj novim dokumentima, planovima, izvjeS¢ima na mreznoj stranici Veleucilista u Rijeci na poveznici Sustav osiguravanja

kvalitete.
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10. | Informiranje Stru¢nog vijeéa i nastavnika Predsjednica povjerenstva kontinuirano zapisnici sjednica Stru¢nog vijeca i
(Vijece odjela) o SOK-u i radu Povjerenstva za Vijeca odjela, tematskih sastanaka
kvalitetu

Na Vije¢ima Veleucilista i Vije¢ima odjela predsjednica Povjerenstva redovito je informirala nastavnika o svim aktivnostima Povjerenstva za
kvalitetu provodenim tijekom ak. god. 2022./23.

11. | Informiranje studenata o SOK-u i radu Predsjednica povjerenstva kontinuirano objave na web stranici i drustvenim
Povjerenstva za kvalitetu mrezama, zapisnik s tematskog
sastanka

Studente se redovito informira o aktivnostima Povjerenstva za kvalitetu putem mreZzne stranice Veleudcilista u Rijeci, slanjem cirkularnih
elektronickih poruka na mailing listu studenata, poruka na Merlinu u kolegiju Referada, uvodnim predavanjima za brucose i tijekom unutarnje
prosudbe SOK-a
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Tablica 2. Specifi¢ni ciljevi/aktivnosti za unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete

S . R o Rok . Napomena
R. br. Kriteriji / mjere za poboljsanje sustava Nositelji zadataka . v/ . Indikator provedbe P /
izvrSenje preporuke
1. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokoga ucilista (ESG 1.1. ESG 1.7., ESG 1.8.)
1.1. Pratiti provedbu Akcijskog plana ostvarenja Uprava 31.01.2023. Izvjesce o realizaciji
strateskih ciljeva za 2022. godinu Akcijskog plana ostvarenja
strateskih ciljeva za 2021.
godinu
Izradeno i objavljeno lzvieSce o realizaciji Akcijskog plana ostvarenja strateskih ciljeva za 2022. godinu.
1.2. Analizirati prikupljene podatke i izraditi IzvjeStaj | Povjerenstvo za kvalitetu, prosinac Izvje$ce o rezultatima
o rezultatima anketiranja diplomiranih Predsjednica povjerenstva 2022. anketiranja diplomiranih
studenata o zadovoljstvu studiranjem studenata s prijedlogom mjera
anketiranih tijekom progle akademske godine po dobivenim rezultatima.

Analizirani su prikupljani podaci i lzvie$ée je objavljeno na mreznim stranicama Veleucilista u Rijeci na poveznici Sustav osiguravanja kvalitete.

1.3. Izraditi zavrsno IzvjeS¢e unutarnje prosudbe Povjerenstvo za unutarnju sijecan;j Izvje$ée unutarnje prosudbe
sustava osiguravanja kvalitete za ak. god. prosudbu kvalitete 2023. SOK-a za ak. god. 2021./22.
2021./22. nakon faze naknadnog pracenja

IzvieS¢e unutarnje prosudbe sustava osiguravanija kvalitete za ak. god. 2020./21. usvojilo je Vijece Veleudilista na svojoj sjednici 267. sjednici 21.
veljace 2023. godine.

1.4. Izraditi Akcijski plan ostvarenja strateskih ciljeva | Uprava 31.3.2023. Akcijski plan provedbe
za 2023. godinu Strategije razvoja
Veleudilista u Rijeci za
razdoblje 2021.-2024. - plan
za 2023.

Izraden i objavljen Akcijski plan provedbe strategije razvoja Veleucilista u Rijeci za razdoblje 2020.-2024. - plan za 2023.
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1.5. Pratiti provedbu Strategije upravljanja rizicima Koordinatori za rizike, Ured za | veljaca 2023. Izvjesce o rizicima za 2022.
Veleucilista u Rijeci kvalitetu

Odlukom KLASA:119-04/22-01/02, KLASA:2170-57-01-22-2/PPK od 25. veljace 2022. ustrojen je Registar rizika Veleudilista u Rijeci koji sadrzi strateske rizike,
operativne rizike koji imaju utjecaja i/ili su povezani sa strateskim rizicima i operativne rizike za koje se procijeni s obzirom na njihove ucinke da ih je potrebno
pratiti na razini institucije u cjelini. Koordinatorom za prikupljanje informacija o strateskim rizicima imenovan je prodekan za poslovne odnose, a za koordinatora
za prikupljanje informacija o operativnim rizicima imenovana je rukovoditeljica odjela u podruc¢noj sluzbi: tajnica. Temeljem Strategije upravljanja rizicima
Veleudilista u Rijeci, KLASA:003-11/22-01/10, URBR0OJ:2170-57-01-22-2 od 24. veljate 2022. izraden je Registar operativnih rizika za 2023., te je izradeno
IzvieSée o pracenju statusa operativnih rizika za 1.-6. mjeseca 2023. Temeljem Strategije upravljanja rizicima Veleucilista u Rijeci izraden je Registar strateskih
rizika za 2023. godinu.

1.6. Preispitati Politiku kvalitete Uprava, Ured za kvalitetu Prosinac Zakljuc¢ak Uprave i Ureda za Prema
2022. kvalitetu proceduri
revizije Politike
kvalitete

Prema proceduri Revizija politike kvalitete na razini Uprave i Ureda za kvalitetu analizirana je trenutno vaZzeca Politika kvalitete i donesen sljededéi zakljucak:
Trenutno vaZeca Politika kvalitete ukljucuje sve strateske ciljeve i podciljeve u svojim smjernicama koje pokazuju opredijeljenost Veleucilista u Rijeci prema
kvaliteti i njenom odrzavanju i nije ju potrebno mijenjati.

1.7. Imenovati Povjerenstvo za unutarnju prosudbu | Uprava, Struc¢no vijece 31.1.2023. Odluka o imenovanju
sustava osiguravanja kvalitete za 2022./2023. Povjerenstva za unutarnju
godinu prosudbu SOK-a

Na 268. sjednici Vijeéa Veleucilista donesena je Odluka o imenovanju Povjerenstva za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete za 2022./2023.
godinu, KLASA: 003-08/23-04/01, URBROJ: 2170-57-01-23-37/DPM od 23. oZujka 2023.

1.8. Izraditi plan unutarnje prosudbe SOK-a i Povjerenstvo za unutarnju 30.3.2023. Plan unutarnje prosudbe
zapoceti aktivnosti unutarnje prosudbe u uzem | prosudbu SOK-a
smislu

Na sjednici Vijec¢a veleucilista odrzanoj 23.3.2023. Imenovano je Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguravanija kvalitete koje je izradilo
plan prosudbe. Sukladno planu, provedeni su razgovori s dionicima, odnosno auditi po pojedinim procesima i izradeno je zbirno izvjesce.
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Revidirane procedure i
tablica procedura

1.9. Provesti postupak revizije procedura Voditelj/ica Ureda za kvalitetu 1.7.2023

Krajem travnja i pocetkom svibnja 2023. godine provedena je sveobuhvatna analiza svih postojecih procedura s posebnim naglaskom na u njima
postoje¢im meduovisnostima. Rezultati revizije su revidirane procedure i popis trenutno vazecih procedura

1.10. Izgraditi sustav upravljanja dokumentacijom koji | Povjerenstvo za upravljanje sijecanj Implementacija sustava za Djelomi¢no
¢e ukljuditi i sustav za upravljanje procedurama | dokumentacijom, Odjeljak za 2023. upravljanje dokumentacijom | provedeno u
informatiku, Ured za sigurnost prethodnom
informacijskih sustava, ciklusu.
Povjerenstvo za kvalitetu

Veleuciliste u Rijeci je implementiralo sustav DIAR6 koji omogucuje upravljanje dokumentima i digitalnu arhivu sa urudzbenim zapisnikom. Sustav
je implementiran u Odjeljku za opce, kadrovske i tehnicke poslove, Odjeljku za nastavnu i izdavacku djelatnost i plansko-analiticke poslove, Uredu
dekana, Odjeljku — Studentska referada, rukovoditeljici odjela u podrucnoj sluzbi: tajnici te pisarnici. Korisnicima je izvrSeno inicijalno predavanje
te se faza implementacije smatra zavrSenom. U dogledno vrijeme biti ¢e implementiran digitalni potpis koji bi trebao dodatno unaprijediti kvalitetu.
Provedene aktivnosti po pitanju implementacije sustava dostupne su u posebnom izvjes¢u za Upravu VeleuciliSta od 2023.

1.11. Sustavno pratiti aktivnosti i rezultate razlicitih Prodekan za poslovne Kontinuirano Planovi, izvjeséa
vrednovanja i zahtjeva programskih ugovora. odnose, voditeljica Ureda
za kvalitetu

Izradeno je lzvjesée po programskom ugovoru za akademsku godinu 2021./2022. godinu ¢ime je ujedno i zavrseno tekuce programsko razdoblje (2018./2019.
do 2021./2022. ). Tijekom srpnja 2023. pocele su pripreme za sklapanje novog programskog ugovora na novim osnovama (osnovna, razvojna i izvedbena
komponenta) te Ce se isti potpisivati pocetkom 2024. godine.

1.12. Kontinuirano razvijati ciljanu komunikaciju s Uprava, procelnici/voditelji, Kontinuirano Objave na web stranici i
javnosti o svim vaznim aspektima svojih Urednistvo mreznih stranica / drustvenim mreZzama
aktivnosti (nastavne, strucne, drustvene) Povjerenstvo za promidzbu na

drustvenim mreZzama

Redovito se informira javnost o aktivnostima na web-stranici, a i na druStvenim mreZzama. Objavljene su 111 promotivnih novosti na mreznim stranicama
Veleudilista u Rijeci. U akademskoj godini 2022./2023. ukupno su objavljene 532 promotivne objave na druStvenim mrezama, od toga na Facebooku 173,
Twitteru 124, Instagramu 125 (41 objava i 84 price) i LinkedInu 110.

8.11.2022.- na ,Sajmu karijera“, dvorana Zatika u Pore¢u predstavilo se Veleudilidte u Rijeci sa svojim odjelima.

U Labinu se 10. oZujka 2023. u srednjoj Skoli Mate BlazZina na Sajmu poslova predstavilo Veleuciliste u Rijeci sa svim svojim odjelima.




N~ veleri

U Zagrebu se 20. i 21. veljace odrzala 23. konferencija CASE 2023 - konferencija o razvoju poslovnih i informatickih sustava, na kojoj su sudjelovali studenti i
nastavnici Veleucilista s tri rada.

Studentice stru¢nog prijediplomskog studija PoduzetniStvo zajedno s nastavnicima Veleucilista, sudjelovale su na 25. medunarodnoj konferenciji pod nazivom
"Sistem kvaliteta uslov za uspesno poslovanije i konkurentnost", koja se odrzavala od 17. do 19. svibnja 2023. na Kopaoniku.

Udruga studenata VeleuciliSta u Rijeci ostvarila je donaciju od 13.000,00 kuna za projekt naziva 3D tehnologije prijavom na natjecaj za dodjelu donacija
ustanovama, udrugama i drugim organizacijama civilnog drustva u 2022. godini Svjetlo na zajednickom putu koji je raspisala Hrvatska elektroprivreda.
Studenti Poljoprivrednog odjela su od 05.-07.05.2023. izlagali i predstavili studijske programe Veleucilista u Rijeci te prezentirali studentska vina na regionalnoj
izlozbi vina i vinarske opreme ,Vinistra” u Porecu.

1.13. Kontinuirano razvijati drustvenu ulogu Uprava, procelnici/voditelji Kontinuirano IzvjeScéa o provedenim
Veleucilista u Rijeci te izravno poticati k tome studija, voditelji sluzbi aktivnostima, objave na
usmjerene aktivnosti dijelu web-a Drustveno

odgovorno poslovanje

Na Medunarodni dan volontera 5. prosinca 2022. Veleuciliste je bilo domadin susretu volontera Drustva Crvenog kriza Primorsko-goranske Zupanije.
Promocijom videouratka studenta Kristiana Matijasi¢a studenta stru¢nog diplomskog studija Informacijske tehnologije u poslovnim sustavima Drustvo Crvenog
kriza Primorsko-goranske Zupanije na Veleucilistu u Rijeci obiljeZilo je Svjetski dan darivatelja krvi. Videouradak je nastao u okviru projekta Impact Lab na
stru¢nom diplomskom studiju Informacijske tehnologije u poslovnim sustavima, kroz ishode kolegija Izgradnja multimedijskih sustava na kojem je ostvarena
suradnja s Dru$tvom Crvenog kriza Primorsko — goranske Zupanije. Rezultat suradnje je 20 razli¢itih aplikacija i multimedijskih prezentacija koje ¢e DCK PGZ
koristiti u svojim edukativnim i promotivnim aktivnostima.

Tijekom zimskog semestra ak. godine 2022/23. nastavljena je ve¢ tradicionalna suradnja Prometnog odjela i Prometne Skole Rijeka. Na kolegiju Planiranje
infrastrukture cestovnog prometa kojega su nositelji dr.sc. Ivica Barisi¢ i Veljko Pevalek, studenti su izradivali projektni zadatak na temu analize postojeceg
stanja i prijedlog idejnog rjesenja rekonstrukcije zadanog raskriZja. U grupe studenata koje su izradivale zadatak bio je uklju¢en po jedan ucenik zavrsnih razreda
tehnic¢ara cestovnog prometa Prometne Skole. Ove godine je bilo uklju¢eno 6 ucenika. Ucenici su sudjelovali u terenskim istraZivanjima, pratili izradu
programskog zadatka, te su pokazali interes za stjecanje novih struc¢nih znanja iz podrucja prometa. Ucenici su na nastavu dolazili u pratnji voditelja, nastavnika
prometne grupe predmeta Zeljka Cakari¢a, naseg Alumnija.

Suradnja izmedu Veleudilista i djecjih vrtia na podrucju grada Rijeke nastavljena je pripremama studenata i nastavnika Prometnog odjela za prezentaciju
namijenjenu odgojiteljima i stru¢nim suradnicima vrti¢a, s naglaskom na osnazivanje odgojiteljskih kompetencija u radu na prometnoj preventivi. Prezentacija
je odrzana u sijecnju 2023. Tijekom zimskog semestra ak. godine 2022/23. u sklopu kolegija Sustav sigurnosti cestovnog prometa studenti su izradivali projektni
zadatak na temu sigurnosti djece u prometu, pod mentorstvom predavacice Ivane Tomi¢. U sklopu projektnog zadatka izradena je prezentacija ,,Osnazimo
sigurnost nase djece”, edukativni video materijali, plakati i letci sa temama vezanim za povecanje svijesti i odgovornosti odraslih, posebice roditelja, po pitanju
sigurnosti djece u prometu.

19. i 20. 01. 2023. nastavnici Prometnog odjela Ivana Tomic i Damir Pilepi¢ sudjelovali su na radionici Budu¢nost SUMP-ova u regiji. Fokus radionice bio je na
moguénostima financiranja i zakonodavnom okviru za daljnji razvoj i provedbu planova odrzive urbane mobilnosti (SUMP-ova) i tome kako jedinice lokalne
samouprave mogu realizirati novi ili revidirati postojeé¢i SUMP.
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1.14. Planiranje i izvjeséivanje o profesionalnom Voditeljica Ureda za unaprjedenje | Kontinuirano Izvjesée i plan o
usavr$avanju svih zaposlenika nastavnickih kompetencija, profesionalnom usavr3avanju
Odjeljak za op¢e, kadrovske i
tehnicke poslove

Tijekom 2022. godine nenastavno osoblje pohadalo je aktivnosti u cilju usavrSavanja znanja i vjeStina. Strucna usavrSavanja ostvarilo je 11
zaposlenika strucnih sluzbi Sto je razvidno iz lzviesS¢a o ostvarenim aktivnostima usavrSavanja nenastavnog osoblja u 2022.

Sve provedene aktivnosti Ureda za unaprjedenje nastavnickih kompetencija dostupne su u godiSnjem izvjeséu za 2022. Od strane UUNK-a je
sveukupno za nastavnike Veleri-a organizirano i odrzano 4 edukacije: 2 iz podrucja digitalnih kompetencija, 1 iz pedagoskih kompetencija i tecaj

engleskog jezika (u suradnji s Uredom za medunarodnu suradnju). Na navedenim edukacijama koje su odrzane na Veleucilistu u Rijeci sudjelovalo
je 51 nastavnika.

Napravljen je plan rada UUNK za 2023- godinu.

U 2023. godini odrzale su se dvije “insite” edukacije za nastavnike. U veljac¢i 2023. godine odrzZana je radionica na temu inovativnih metoda
poucavanja u visokom skolstvu koju su vodile izv. prof. dr. sc. Marina Dikovi¢ i doc. dr. sc. Marlena Plavsi¢, sa SveuciliSta Jurja Dobrile u Puli.
Edukacija je trajala 5 sati, a pohadalo ju je 19 nastavnika (lzvies¢e o radu UUNK za Q1-2023).

U rujnu je odrZana radionica na temu prezentacijskih vjestina, a vodila ju je prof. dr. sc. Zeljka Kamenov sa Filozofskog fakulteta Sveucilita u
Zagrebu. Radionica je trajala 6 sati, a pohadalo ju je 18 nastavnika.

Nastavnici su redovito informirani o te€ajevima u organizaciji Srca od kojih se neki odvijaju online, a drugi klasi¢no u ucionici, te o radionicama koje
organizira Agencija za znanost i visoko obrazovanje.

Osim edukacija koje organizira UUNK, nastavnici se stru¢no usavrsavaju i na druge nacine. U prvoj polovici 2023. godine (lzvjeS¢e o radu UUNK za
Q2-2023), postoje 24 nova zapisa putem online obrasca koja se odnose na ostvarena stru¢na usavrsavanja nastavnika. Najucestaliji oblik stru¢nog
usavrsavanja nastavnika su radionice (54%).

S ciljem jacanja jezi¢nih kompetencija nastavnog i nenastavnog osoblje, kao i kako bi se osigurala bolja inkluzija i integracija dolaznih studenata u
akademski Zivot ustanove te stvorile pretpostavke za razvoj kolegija, a potom i studijskih programa na stranom jeziku odrzana je edukacija iz
engleskog jezika za nastavnike u rujnu 2023., dok je edukacija za nenastavno osoblje odrzana tijekom travnja i svibnja 2023. godine.




N veleri

1.15. Poticanje i prikupljanje dokaza o stru¢nom| Uprava, procelnici/voditelji Kontinuirano | lzvje$ée o javhom djelovanju
angazmanu i javnom djelovanju zaposlenika| studija, Povjerenstvo za zaposlenika
Veleucilista kvalitetu

29. prosinca 2022. okviru studija Odrzivi agroturizam odrZzano je javno izlaganje u FuZinama na projektu Poduzetnicka informiranost
KK03.1.2.12.0018 kojeg provodi lokalna razvojna agencija PINS d.o.o. Skrad na temu Uloga visokog obrazovanja u osmisljavanju odrzivog razvoja
turizma.

Na godisnjoj edukaciji sluzbenika za zastitu podataka #DPOconference2022 odrzanoj 2. prosinca 2022. u organizaciji Centra Feralis jedan od
gostujucih predavaca bio je dr. sc. Bernard Vukeli¢. Naglasak ovog dogadanja bio je na radu sluzbenika za zastitu podataka i izazovima s kojima se
sluzbenici za zaStitu podataka redovno susrec¢u u praksi. Osim toga, dr. sc. Bernard Vukeli¢ je 7. oZujka 2023. godine sudjelovao kao gost u
savjetodavno-obrazovnoj emisiji Radija Gorski kotar ,Znanje je moc¢” na poziv jedne od urednica emisije. Razgovor je bio vezan uz podrucje
informacijske sigurnosti kojim se dr. sc. Vukeli¢ bavi te izvodi nastavu na Veleucilistu u Rijeci.

U travnju 2023. godine visa predavacica Odjela sigurnosti na radu Kristina Dundovi¢ dobila je priznanje za ostvarena znacajna postignuca u zastiti
Zivota i zdravlja radnika na radu te unapredenje sustava zastite na radu.

U ak. 2022./2023. godini nastavnici Poljoprivrednog odjela sudjelovali su u slijede¢im stru¢nim aktivnostima:

20.10.2022. - djelatnici Poljoprivrednog odjela sudjeluju u ocjenjivanju rakija za Smotru domacih rakija u Humu u organizaciji Udruge ,,Hum*.

¢ 01.02.2023. - dr.sc. biotech. Mario Staver i dr.sc. biotech. Kristijan Damijani¢ sudjelovali u ocjenjivanju i izboru najboljih svjezih vina Malvazije
istarske berbe 2022. koje ¢e biti premijerno predstavljene na En Primeuru 13. 2. 2023. u Hotelu Esplanade u Zagrebu.

08. 02. 2023.- povodom obiljezavanja 140 godina poljoprivredne Skole u PoreCu, na sveCanoj proslavi je Poljoprivrednom odjelu u Porecu,
Veleucilista u Rijeci dodijeljena Zahvalnica za dugogodisnju suradnju i potporu u izvodenju strucnih vjezbi poljoprivrednom odjela Skole. Osim
Poljoprivrednog odjela Zahvalnicu su dobili i nasi djelatnici dr.sc. biotech. Kristijan Damijanié¢ i Petar Segon, mag.ing.agr. na osobnom angaZmanu.
©13.02.2023.- dr.sc. biotech. Kristijan Damijanié- prezentirao najbolje Malvazije iz berbe 2022. na 11. izdanju ,En Primeur” u hotelu Esplanada u
organizaciji Udruge Vinistra.

©15.02.2023.- dr.sc. biotech. lvana Dmini¢ Rojni¢, odrzala predavanje i terensku radionicu savjetnicima specijalistima zastite bilja Uprave za stru¢nu
podrsku razvoju poljoprivrede, Ministarstva poljoprivrede u sklopu AD HOC tecaja ,, Preventivne i kurativne mjere u suzbijanju bolesti koje uzrokuju
bolesti drva i propadanje trsova vinove loze”.

©21.04.2023.- dr.sc. biotech. Mario Staver, prof. stru. stud. odrZao prezentaciju rezultata istraZivanja , Utjecaja razli¢itih tretmana ciljanog vodnog
deficita kod crnih sorata grozda“ u sklopu suradnje na projektu sa Agronomskim fakultetom SveuciliSta u Zagrebu. Predavanje je odrzano javno za
sve vinogradare i vinare, struku.

©06.05.2023. dr.sc. biotech. Mario Staver i dr.sc. biotech. Kristijan Damijani¢ odrzali i vodili radionicu ,5 za 5 studija Vinarstva“ na kojoj je
predstavljeno 5 nagradenih vina nasih alumni studenata u sklopu izloZbe vina ,Vinistra“.

14.12.2022. na 4. sjednici Zupanijskog savjeta za sigurnost prometa na cestama Primorsko-goranske Zupanije procelnik Prometnog odjela dr. sc.
Ivica Barisi¢, ujedno i dopredsjednik Savjeta, odrzao je izlaganje na temu ,Pjesacki razdjelni otok kao mjera smirivanja prometa na cestama u
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kontekstu smjernica Nacionalnog plana sigurnosti cestovnog prometa 2021. — 2030.“ U izlaganju je dat pregled najvaznijih mjera i aktivnosti koje
su definirane Planom, a odnose se na inZenjerska rjeSenja za projektiranje sigurnog prometnog sustava u podrucju djelovanja: Sigurna brzina i
Sigurna infrastruktura. Prezentirana je moguénost primjene pjesackih razdjelnih otoka kao jedne od mjera za sigurnije kretanje pjeSaka pri prelasku
ulice koja se ¢esto primjenjuje u zapadnim i skandinavskim zemljama. https://www.veleri.hr/hr/vijesti/izlaganje-na-sjednici-zupanijskog-savjeta-
za-sigurnost-prometa Prikaz izlaganja prenesen je u &asopisu za kulturu i sigurnost u prometu ,Zmigavac” i dostupan je na poveznici:
https://zmigavac.hr/razdjelni-otoci-efikasno-smiruju-promet-i-stite-pjesake/

13.11.2022. dr. sc. lvica Barisi¢, kao ¢lan Hrvatske komore inZenjera tehnologije prometa i transporta (HKIP) sudjelovao je na Opcoj sjednici HKIP
odrZanoj u Zagrebu.

Dr. sc. lvica Barisi¢ clan je Maticnog povjerenstva za podrucje tehnickih znanosti pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
(https://www.azvo.hr/hr/vvivs/maticna-povjerenstva). U ak. 2022/23 god. odrzano je ukupno osam sjednica Mati¢nog povjerenstva.

Procelnik Prometnog odjela dr.sc. Ivica Barisi¢ ¢lan je Zupanijskog savjeta za sigurnost prometa na cestama PGZ od 2010. g., a od studenog 2021.
g. imenovan je za dopredsjednika Savjeta (https://www.pgz.hr/ustroj/upravna-tijela/upravni-odjel-za-pomorsko-dobro-promet-i-
veze/promet/ceste-i-cestovni-promet/zupanijski-savjet-za-sigurnost-prometa-na-cestama/).

1.16. Prikupljati povratne informacije od alumni Centar karijera, Kontinuirano | lzvjesée o dobivenim povratnim
studenata, njihovih poslodavaca i ostalih Povjerenstvo za kvalitetu informacijama alumni
vanjskih dionika vezano uz kompatibilnost studenata,

veleucilisnih studijskih programa s potrebama poslodavacai 05t<‘=_1|itl vanjskih
trzista rada dionika sa zaklju¢cima i

prijedlozima za pobolj$anja.

Krajem 2022. proveden je drugi ciklus anketiranja zaposljivosti diplomiranih u ak. god. 2020./2021.. U rujnu 2023. provelo se novo istraZivanje
diplomiranih studenata, a rezultati se mogu vidjeti u lzvje$éu iz rujna 2023.
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1.17. Evaluacija postojecih i razvoj novih programa Povjerenstvo za cjeloZivotno Kontinuirano IzvjeSée o aktivnostima
cjeloZivotnog obrazovanja sukladno strateSkom | obrazovanje
usmjerenju Veleucilista te Sirim drustvenim
potrebama

Tijekom akademske godine 2022./2023. provedene su sljedece aktivnosti:

Redovito se aZurira sadrzaj izbornika CjeloZivotno obrazovanje u Korisnim dokumentima. (https://www.veleri.hr/hr/user/%25user/korisni-
dokumenti)

Redovito se nadopunjuje sadrzaj izbornika CjeloZivotno obrazovanje na web-sjedistu VeleuciliSta (dodan je opis programa ,,Uzgoj divljih Sparoga“,
te su cijene pojedinih programa cjeloZivotnog obrazovanja iskazane u kunama i u eurima). (https://www.veleri.hr/hr/cjelozivotno-obrazovanje)
Zapocete su pripremne aktivnosti za izradu programa cjeloZivotnog obrazovanja koji se odnose na stjecanje mikrokvalifikacija i financiranje putem
vaucera (sudjelovanje na tematskom seminaru i radionici, te komunikacija o0 moguénostima osmisljavanja programa koji zadovoljavaju propisane
zelene i digitalne vjestine).

Provedene su promotivne aktivnosti (objave na drustvenim mrezama, plaéeni oglasi, newsletteri, objava ¢lanaka u tiskanim i digitalnim medijima,
sudjelovanje na specijaliziranim sajmovima).

Komunikacija s potencijalnim polaznicima programa cjelozZivotnog obrazovanja.

Organizacija izvodenja programa cjelozivotnog obrazovanja.

Konzultacije s nastavnicima koji su iskazali interes za izradu novih programa cjelozZivotnog obrazovanja.

Konzultacije sa stru¢nim sluzbama o meduovisnostima prilikom izvodenja programa cjelozZivotnog obrazovanja.

Vrednovana su 2 prijedloga programa cjeloZivotnog obrazovanja, te su oni usvojeni i ustrojeni. Program iz podrucja Informatike kategoriziran je
kao program za stjecanje kompetencija u okviru akreditiranog studijskog programa (odluka). Revidirani program ,Edukacija sluzbenika za zastitu
podataka” kategoriziran je kao program usavrsSavanja bez ECTS bodova. (odluka)

Napisane su i implementirane dvije nove procedure: Procedura za prijavu i upis polaznika na programe cjelozivotnog obrazovanja (CO-2) i
Procedura za izvodenje programa cjeloZivotnog obrazovanja (CO-3).

Osmisljen je model za odobravanje popusta za programe cjeloZivotnog obrazovanja (Odluka o popustima za programe cjeloZivotnog obrazovanja
(KLASA: 003-08/23-04/01, URBROJ: 2170-57-01-23-61/DPM, od 2. lipnja 2023.). (odluka)

Dogovorena je suradnja s Gradom Labinom u okviru organiziranja edukacije iz podrucja programa cjeloZivotnog obrazovanja (potpisan je ugovor
o suradnji).

Izvodili su se programi cjeloZivotnog obrazovanja koji se kategoriziraju kao razlikovni programi u postupku stjecanja akademskog naziva: razlikovni
program Poduzetnistvo, razlikovni program Promet, razlikovni program Sigurnost na radu i razlikovni program Vinarstvo.
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lzvodio se program cjeloZivotnog obrazovanja iz podrucja Informatike koji se kategorizira kao program za stjecanje kompetencija u okviru
akreditiranog studijskog programa.

Provedena su 2 ciklusa programa cjeloZivotnog obrazovanja ,Uzgoj divljih Sparoga“ (izvjeStaj 1, izvjeStaj 2) i 1 ciklus programa cjelozZivotnog
obrazovanja ,Edukacija sluzbenika za zastitu podataka“ (izvjestaj), te su polaznicima izdana uvjerenja o pohadanju programa. Ovi se programi
kategoriziraju kao programi usavrsSavanja bez ECTS bodova.

Analizirane su ankete o stavovima polaznika programa cjeloZivotnog obrazovanja u akademskoj godini 2022./23. (odnosi se na programe koji se
kategoriziraju kao programi usavrsavanja bez ECTS bodova). Polaznici su programe ocijenili visokim prosje¢nim ocjenama, te tako iskazali pozitivan
stav i vrlo visok stupanj zadovoljstva s provedenim programima.

1.18. Ispitati efikasnost koristenja nekog Odjeljak za informatiku, Centar | oZujak 2023. IzvjeSée za Upravu, Preneseno iz
alternativnog alata za elektronsku postu s ciljem | za sigurnost informacijskih implementacija novog plana za ak.
povecanja sigurnosti softvera za elektronicku sustava softvera god. 2021./22.

postu za dolaznu postu te smanijiti detekciju
veleri odlazne e-poste kao spam-a na drugim
serverima.

Kako bi se povecala kvaliteta sustava za mail odlucen je prelazak na Outlook.com. Kako bi prelazak bio izvrSen potrebno je MX record od dns
servera povijeriti Microsoftu. U tu svrhu zatraZzena je dodatna pomo¢ vanjskih firmi te ¢e navedeni prelazak biti izvrSen u oZujku 2023. godine.
Pripremljene su upute i nacin na koji ¢e se postojeci mailovi prebaciti na novi sustav. Oc¢ekivan je znatan napredak pri oznacavanju sadrzaja mailova
kao spam te se smanjenje spam prometa. Takoder biti ¢e povecana integracija sa sustavom Office 365 te ¢e se smanjiti opterecenje prema
informatickom odjeljku. Provedene aktivnosti, odnosno pojasnjenja vezana uz proces implementacije sustava dostupne su u posebnom izvjeséu
za Upravu VeleuciliSta od 2023. Kao dopunski dokument uz posebno izvjes¢e Upravi, priloZen je i ugovor o odrzavaniju IT sustava kao polazna tocka
u rjeSavanju implementacije sustava.

2. Studijski programi (ESG 1.2, ESG 1.9.)

2.1. Analizirati potrebu za manjim izmjenama Prodekanica za nastavu,| 31.5.2023. Izmijenjeni lzvedbeni planovi
studijskih programa koje bi se implementirale u | procelnici, nastavnici
iduéoj akademskoj godini

Donesene su odluke o manjim izmjenama studijskih programa za strucni prijediplomski studij Poduzetnistvo i stru¢ni diplomski studij Poduzetnistvo
i dostavljene su Agenciji za znanost i visoko obrazovanje.
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2.2. AZurno evidentirati manje izmjene studijskih| Prodekanica za nastavu, Zaiduéu Izmijenjeni lzvedbeni planovi
programa i postupati sukladno proceduri AZVO-a| procelnici odjela, voditelji akademsku
studija, voditeljica Odjeljka za godinu do
nastavnu djelatnost 1.11.2023.

Planirana je detaljna procjena izvodenja kolegija na revidiranom stru¢nom studiju Informatika (prva godina studija za 2022./23.) radi mogucih
izmjena sati izvodenja odredenog oblika nastave ili nacina evaluiranja (po zavrSetku nastave u lipnju 2023.). Izradeno je izvje$Sée svih evaluacija
revidiranog studija Informatika. Prema proceduri Izmjene i dopune studijskih programa vodi se evidencija izmjena.

2.3. Poticati kontinuirano revidiranje i unaprjedenja | Prodekanica za nastavu, Kontinuirano Izvjesca o anketiranju, ciljani
nastavnog procesa na osnovu direktnih procelnici razgovori sa studentima, izvjes¢a
mjerenja iz nastave. o pracenjima prolaznosti,

zavrsnosti, analizama
prikladnosti studentskih
provjera itd.

Na osnovu provedenih analiza studentskih anketa, prolaznosti, zavrSnosti, analiza provjere metoda ispitivanja, ocjenjivanja i vrednovanja s
nastavnim metodama i ishodima ucenja itd. dogovaraju se mjere unaprjedenja nastavnog procesa i ukljuCuju u izvjeséa.

2.4, Analizirati potrebu i aktivnosti na eventualnim Prodekanica za nastavu, kontinuirano Plan revizije studijskog
vecéim revizijama studijskih programa. Povjerenstvo za kvalitetu, programa
Povjerenstva za reviziju
studijskih programa

Prema odluci Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:104-02/20-01/197 ur. br.: 524-04-01-01-/3-22-7 od 13.
srpnja 2022. godine (odluka) u Registar HKO-a upisan je standard zanimanja InZenjer/inZenjerka agroturizma. Nastavljen je rad na nadopuni i
izmjenama zahtjeva za upis standarda kvalifikacije prvostupnik/ca inZenjer/ka odrZivog agroturizma koji se nalazi u fazi vrednovanja. Nakon
prihvacanja i upisa predlozenog zahtjeva standarda kvalifikacije uslijediti ¢e revizija i prilagodba stru¢nog prijediplomskog studija Odrzivi
agroturizam standardu kvalitete HKO-a.

Revizija stru¢nog diplomskog studija Informacijske tehnologije u poslovnim sustavima planira se u 2023./2024. akademskoj godini.

Na 257. sjednici Stru¢nog vijeca Veleucilista u Rijeci odrzanoj 25. srpnja 2022. donesen je Elaborat preddiplomskog stru¢nog studija Poduzetnistvo
sa smjerovima Digitalno poduzetnistvo i Odrzivo poduzetnistvo nakon provedene vece revizije studijskog programa.

U sklopu aktivnosti na reviziji studijskih programa Prometa odrzan je i Citav niz sastanaka s alumni studentima specijaliziranog profila s ciljem
dobivanja povratnih informacija o kompetencijama koje se konkretno traze na trzistu rada i koje bi trebale biti sastavni dio kurikuluma studija. O
samom postupku revizije objavljen je i struc¢ni rad. PredlozZeni ishodi ucenja studijskih programa te njihov sadrzaj na validaciji su kod vanjskih
¢lanova povjerenstva za reviziju studijskih programa. Po usvajanju konacne verzije elaborate studijskih programa iz podrucja prometa trebat ¢e
uputiti na inicijalnu akreditaciju s obzirom da su planirane znacajne promjene za koje je potrebno provesti propisani postupak.
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2.5. Izraditi izvjeSée o naknadnim praéenjima Uprava, procelnici, voditelji studeni Izvjeséa procelnika / voditelja
prikladnosti nacina vrednovanja studenata i studija 2022. studija o provedenim
ocjenjivanja studenata s nastavnim metodama i naknadnim pracenjima.
ishodima ucenja

U studentom je provedena analiza prikladnosti nacina vrednovanja studenata i ocjenjivanja studenata s nastavnim metodama i ishodima ucenja
za kolegije Odjela sigurnosti na radu kod kojih su u akademskog godini 2021./22. uocena odstupanja te je izradeno izvjes¢e o naknadnom pracenju.
Povjerenstvo za reviziju ishoda ucenja i unaprjedenje studijskog programa preddiplomskog stru¢nog studija Telematika provelo je u ak. godini
2021./2022. naknadno pracenje uskladenosti metoda vrednovanja s ishodima ucenja kolegija, Ciji su rezultati i zakljucci dani u pripadaju¢em
IzvieS¢u. Povjerenstvo za reviziju ishoda ucenja i unaprjedenja studijskih programa na preddiplomskom stru¢nom studiju Poduzetnistvo i
specijalistickom diplomskom stru¢nom studiju Poduzetnistvo provelo je u ak. godini 2021./2022. naknadno pracenje uskladenosti metoda
vrednovanja s ishodima ucenja kolegija, Ciji su zaklju¢ci predstavljeni u lzvieséu. Povjerenstvo za reviziju ishoda ucenja i unaprjedenja studijskih
programa na preddiplomskom stru¢nom studiju Informatika i specijalistickom diplomskom stru¢nom studiju Informacijske tehnologije u poslovnim
sustavima provelo je u ak. godini 2021./2022. naknadno pracenje uskladenosti metoda vrednovanja s ishodima ucenja kolegija, Ciji su zakljucci
predstavljeni u lzvieS¢u. Povjerenstvo za reviziju ishoda ucenja i unaprjedenja studijskih programa na preddiplomskom stru¢nom studiju Vinarstvo
i Mediteranska poljoprivreda provelo je u ak. godini 2021./2022. naknadno pracenje uskladenosti metoda vrednovanja s ishodima ucenja kolegija,
Ciji su zakljucci predstavljeni u lzvjeS¢u. Povjerenstvo za reviziju ishoda u€enja i unaprjedenja studijskih programa na preddiplomskom stru¢nom
studiju OdrZivi agroturizam provelo je u ak. godini 2021./2022. naknadno praéenje uskladenosti metoda vrednovanja s ishodima ucenja kolegija,
Ciji su zakljucci predstavljeni u lzvjeséu.

2.6. Pratiti zaposljivost studenata putem sluzbenih Centar karijera, Kontinuirano IzvjeSée o pradenju
statistika i institucionalnog pracenja Povjerenstvo za kvalitetu zaposljivosti

Krajem 2022. godine zavrSen je i drugi ciklus ovog istraZivanja zaposljivosti (na_poveznici) te su obradeni i analizirani njegovi podaci
(lzvies¢e anketiranje zaposljivosti listopad). U rujnu 2023. godine provedeno je novo istrazivanje zaposljivosti studenata, kojom je obuhvaéena
sljedeéa generacija diplomiranih studenata VeleuciliSta u Rijeci. Rezultati tog istraZivanja mogu se vidjeti u lzvieS¢u anketiranje zapoSljivosti _rujan.
Uz postojece baze diplomiranih studenata, kontinuirano se pripremaju nove baze diplomiranih studenata po zavrSetku svake akademske godine
(primjerice kao ova: diplomirani studenti 2020.-2021. i ova: diplomirani studenti 2021-2022.), uklju¢ivo i s podatcima o njihovoj zaposljivosti.
Studentima se kontinuirano prilikom obrane zavrsnih/specijalistickih zavrsnih radova predaju pristupnice na temelju kojih se za svaku akademsku
godinu tijekom sljedeceg razdoblja izraduje nova baza diplomiranih studenta, koja uz postojece sluzi za nova pracenja zaposljivosti studenata u
okviru institucionalnog pracenja. Ovakve se baze rade po zavrSetku svake akademske godine na temelju ispunjenih pristupnica koje studenti
ispunjavaju na dobrovoljnoj osnovi i uz privolu koja se odnosi na zastitu njihovih osobnih podataka. Navedena baza podataka svakako je dobar
institucionalni temelj koji pomaze u praéenju relevantnih podataka nasih diplomiranih studenata. Takoder, institucionalno praéenje zaposljivosti
provodi se sukladno predvidenoj i izradenoj proceduri. Sluzbene statistike redovito se pribavljaju od Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.
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Nastavni proces i podrska studentima (ESG 1.3., ESG 1.4., ESG 1.6.)

3.1

Osiguravati jasne i objavljenje uvjete upisa

Prodekanica za nastavu, glavni
tajnik, Studentska referada

Kontinuirano

Objavljeni natjecaji

Na mreZnoj stranici pod poveznicom “Buduci studenti” objavljeni su opci uvjeti upisa za sve kategorije studenata (upisi u prvu godinu studija preko
NISpVU sustava, upis u prvu godinu studija preko razredbenog postupka Veleucilista u Rijeci za kandidate koji su srednju Skolu zavrsili prije 2010.
godine, upis u prvu godinu strucnih diplomskih studija, upis u viSu godinu studija, upis na temelju prijelaza s drugih studijskih programa ili drugih

institucija).

3.2.

Osiguravati dosljednu primjenu sve regulative iz
podrucja nastavnog procesa i studiranja
(Pravilnika o studiranju, Pravilnik o ocjenjivanju
itd.)

Glavna tajnica, prodekanica za
nastavu, institucionalno
Povjerenstvo za nastavu i
studentska pitanja,
Povjerenstva za nastavu po
pojedinim odjelima /
studijskim programima

Kontinuirano

Izvjeséa, rjeSenja o
provedenim postupcima

Kontinuirano se rjesSavaju svi zahtjevi studenata putem povjerenstava za nastavu i studentska pitanja odjela/stru¢nog studija te se nakon

zaprimljenih izvjeS¢a donose rjesenja po zahtjevima studenata.

3.3.

Javno objavljivati izvedbeni plan nastave za sve
studijske programe.

Prodekanica za nastavu,
Procelnici, voditelji studija

Kontinuirano
(rujan
prethodne
ak. godine)

Objavljen izvedbeni plan

Izvedbeni planovi nastave za sve studijske programe javno su objavljeni na mreznim stranicama institucije.

3.4.

Provoditi aktivnosti u sklopu Centra karijera u
podrucju profesionalne orijentacije studenata i
osigurati podrsku studentima u vezi s njihovim
buducim karijerama.

Voditeljica Centra karijera

Kontinuirano

IzvjeSée o provedenim
aktivnostima

| dalje se oglasava znatan broj oglasa za slobodna mjesta za izvrSavanje strucne prakse, pripravnistva i slobodnih radnih mjesta na trzistu rada za
studente Veleucilista, ali i za alumnije Veleudilista putem mreZne stranice VeleuciliSta te drustvenih mreza Veleucilista (radi se o velikom broju
oglasa pa ih se ne navodi posebice; navedeni oglasi mogu se vidjeti na Facebooku, Linkedinu, i drugim drustvenim mrezama VeleuciliSta u Rijeci).
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Takoder su oglaseni oglasi kojima se studente poziva da se uz oglase za praksu, pripravnistvo i slobodna radna mjesta prikljuce pojedinim virtualnim
danima i drugim dogadanjima. Studenti javljaju i pozitivhe povratne informacije o ovakvim obavijestima. Uredena je i aZzurirana rubrika Centra
karijera na novoj mreznoj stranici Veleucilista u Rijeci, na kojoj se kontinuirano objavljuju relevantni podatci, a u cijelosti su prikupljeni i azurirani
podatatci o alumnijima VeleuciliSta nakon zavrSenog studija uneseni su u zajednicku bazu podataka alumnija Veleucilista, te se kontinuirano
pripremaju nove baze podataka na temelju ispunjenih pristupnica alumna nakon zavrsetka studija, Sto se radi nakon Sto zavrsi svaka akademska
godina (sukladno predvidenoj proceduri: Procedura - Pradenje zaposljivosti). Tako aZurirana i cjelovita baza podataka alumnija proslijedena je
informatickom odjeljku koji je izradio skupne mailova za alumnije po studijima te se njima kontinuirano 3alju obavijesti o moguénostima
zaposljavanja, dogadanjima na Veleucilistu i slicno. Na mreZnoj stranici VeleuciliSta, u okviru uredene rubrike Centra karijera, te podrubrike koja
se odnosi na alumnije, u dogovoru s informatickim odjeljkom postavljen je novi obrazac za pristupanje te pripadajuca privola za pristupanje
alumnijima Veleucilista.

U prosincu 2022., 5. i 6. prosinca odrzani su jo$ jedni Dani karijera na VeleuciliStu u Rijeci. Gostujuée predavanje odrzala je tvrtka Amazon Web
Services, Ciji tim je doSao iz Njemacke i s kojom Veleuciliste u Rijeci ima sklopljen ugovor o suradnji iz travnja ove godine. Uz AWS gostujuée
predavanje povodom Dana karijera odrzao je i Filip Pravica iz tvrtke Currigla s temom "Kako osigurati bolju ponudu u razgovoru za posao?", Bojan
Ivanetic¢, direktor tvrtke Levantada s temama vezanima uz (S)OPG-ove te Matija Pilepi¢ iz tvrtke iOLAP s temom "Big data analytics in practice".
Posebno dogadanje, Sajam karijera, odrzalo se 6. prosinca i okupilo je poslodavce iz razliCitih sektora. Na Sajmu karijera svoje poslovanje,
mogucnosti zaposljavanja i prakse predstavili su Adriatic Gate Container Terminal, Alarm automatika, Amazon Web Services (AWS), Arriva, CAME
Adriatic, Centar za kombinirani transport Zagreb (CKTZ), Currigla, Danieli Systec, Erste&Steiermarkische Bank d. d. (Erste Bank Croatia), HEP, INC,
iOLAP, Maersk, Poljoprivredna zadruga Dolcina, Rijecka razvojna agencija Porin, STORM Grupa: Rinels i Proaxis, Signalinea i Valamar Riviera. U
2022. godini ukupno je na VeleudiliStu u Rijeci u organizaciji Centra karijera sudjelovalo 15 gostiju predavaca iz struke te po 20ak tvrtki na
pojedinacnim sajmovima karijera, a odrzan je znatan broj pojedinacnih susreta i dogovora s predstavnicima tvrtki, udruga i start-up-ova.
Veleuciliste u Rijeci i Centar karijera nastavlja poticati studente u kreativnom radu pa je 9. 5. 2023. godine u prostoru VeleuciliSta u Rijeci otvorena
izloZba fotografija studenta VeleudiliSta Ivana Grzeti¢a. U svibnju 2023., dana 16. 5. 2023. godine odrzan je novi Dan karijera na VeleuciliStu u Rijeci
na kojem su se predstavile mnogobrojne tvrtke i drugi poslovni subjekti iz prakse. Neke poslodavce predstavljali su veleucilisni alumni. Poslodavci
su studentima predstavili svoje poslovanje te mogucnosti zaposljavanja, stru¢ne prakse i pripravnistva, a studenti su u neposrednom razgovoru s
poslodavcima mogli dobiti odgovore na svoja pitanja. Uz sajam poslodavaca posebno predavanje o tvrtki Infobip i moguénostima strucne prakse i
zaposljavanja odrzale su Lea Tomié i Marija Bokovi¢ Devescovi iz Infobipa. Uz njih, gospodin Zeljko Markovi¢, dipl. oec., predstojnik Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje Podrucne sluzbe Rijeka u svom je predavanju studentima priblizio mogucénosti koje im pruza ovaj Zavod. Takoder, potpisan
je i sporazum o suradnji izmedu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucne sluzbe Rijeka i Veleucilista u Rijeci. Dogadanja u sklopu Dana karijera
popratili su i mnogobrojni mediji (primjerice: Novi list, Torpedo.media i drugi). Centar karijera kontinuirano provodi i druge aktivnosti u okviru
svoje djelatnosti.
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3.5. Poticati organiziranje gostujuéih predavanja Uprava, procelnici i voditelji Kontinuirano IzvjeSéa i objave na webu i
strucnjaka iz prakse i odlaske na terensku studija drustvenim mreZzama o
nastavu odrzanim gostujuéim

predavanjima i terenskoj
nastavi

Tijekom akademske godine 2022.-23. na studiju OdrzZivi agroturizam organiziran je niz gostujuéih predavanja. Tako je za sve tri godine studija 5.
prosinca 2022. godine, gost predavac Bojan lvaneti¢, direktor poduzeé¢a LEVANTADA d.o.0. izlagao je na temu Osnivanje i poslovanje OPG-a,
izvieS¢e.Za studente 1. godine organizirano je u srijedu, 29. oZujka 2023. godine gostujuce predavanje u okviru kolegija Osnove turizma. Predavanje
na temu "Razvoj turistickog proizvoda u otezanim okolnostima" odrzala je Sonja Jelusi¢ Mari¢, mag. oec, direktorica Turisticke zajednice Grada
Bakra.U okviru predavanja predstavljen je Grad Bakar kao turisticka destinacija koja nudi nizznamenitosti, posebnosti i dogadanja, izvieSce. Dana
21.0Zujka 2023. odrzano je gostujuce predavanje na temu ,,Osnove rezidbe masline” u okviru izbornog kolegija Maslinarstvo. Predavanje je odrzala
Milica Sekuli¢, bacc.ing agr., stru€na savjetnica za Plantellu i predsjednica Udruge maslinara Agro Opatija, izviesce. 5.travnja 2023. godine odrzano
je gostujuce predavanje u okviru kolegija Osnove turizma na temu ,,0d overturizma do specifi¢nih oblika turizma® odrzala je dr. sc. Marina Barkidija
SotoSek s Fakulteta za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu, Opatija, izvjeS¢e. Studentima treée godine odrzano je gostujuce predavanje 18.
travnja 2023. u okviru kolegija Planiranje i upravljanje ekoloskom poljoprivrednom proizvodnjom. Predavanje na temu "Proces certifikacije i
izazovi ekoloske proizvodnje u praksi" odrzao je dipl. ing. Ranko Tadi¢, voditelj zadruge Agribiocert i gdin. Slaven Tadi¢, kontrolor u zadruzi,
izviesée.

Za studente 1. godine stru¢nog prijediplomskog studija OdrZivi agroturizam organizirano je u srijedu, 3. svibnja 2023. godine gostujuce predavanje
u okviru kolegija Osnove turizma. Predavanje na temu "Gastronomija u izazovima modernog turizma" odrzao je Sasa Besli¢, mag. oec., izvies¢e.U
petak, 12. svibnja 2023. je dr. sc. Anka Cebulj odriala gostujuée predavanje pod naslovom ,Utjecaj agrotehnickih mjera na sekundarne metabolite
u vocu“ za studente prve godine u sklopu kolegija Vocarstvo, izvieSce.U utorak, 25. travnja 2023. godine odrzano je gostujuce predavanje za sve
tri godine Stru¢nog prijediplomskog studija OdrZivi agroturizam. Gost predavac dr. sc. Rock Finale sa Srednje trgovska in aranzZerska Sole Ljubljana,
Slovenija, izlagao je na temu Agroekolosko planiranje vrta i okuénice s ornamentalnim i jestivim biljem, izvjesce.

Tijekom akademske godine 2022.-23. na stru¢nom prijediplomskom studiju OdrZivi agroturizam organizirana je takoder i terenska nastava. Dana
25. listopada 2022. godine, odrzana je terenska nastava za sve tri godine studija Odrzivi agroturizam s programom obilaska Bakarskih prezida
Tekala, kulturne bastine grada Bakra te Dvorca Nova Kraljevica uz obilazak Posjetiteljskog i Interpretacijskog centra i Multimedijske dvorane, te
predstavljanje projekta Putovima Frankopana, obilazak plantaze smilja blizu Voza na otoku Krku, Interpretacijskog centra maritimne bastine
DUBoak u Malinskoj te ekoloSkog vrta Zlate Nani¢ u Malinskoj. Prakti¢na nastava time pridonosi usvajanju pojedinih ishoda u€enja na kolegijima
Osnove turizma, Ruralni turizam, Istrazivanje zadovoljstva klijenta, Povréarstvo, Aromaticno i zacinsko bilje, Voéarstvo, Vinogradarstvo, Vinarstvo,
Ekoloska poljoprivreda, Povijesno-kulturna bastina, izvjesce.




N veleri

Dana 11. studenog 2022. godine odrZana je terenska nastava iz kolegija Prerada i konzerviranje proizvoda Zivotinjskog podrijetla za studente

3. godine struc¢nog studija OdrzZivi agroturizam u sirani ,Frankulin®, Grad Grobnik i OPG ,Vesele koke”, Drazice, izvjesce.

Dana 23. prosinca 2022. godine, odrZana je terenska nastava iz kolegija Poljoprivredna botanika u Vrtnom centru Viskovo za studente prve godine
stru¢nog prijediplomskog studija Odrzivi agroturizam, izvjesce.

30. sijeCnja 2023. godine, odrzana je terenska nastava iz kolegija Prerada i konzerviranje proizvoda Zivotinjskog podrijetla obilaskom mesnice
“Cuckovi¢ u Rijeci, izviedce.

Dana 25. travnja 2022. godine odrZana je terenska nastava iz kolegija Prerada i konzerviranje biljnih proizvoda. Studenti 2. godine stru¢nog studija
Odrzivi agroturizam su u ponedjeljak 25. travnja 2022. godine posjetili tvrtku AP Solutions d.o.o. u Rijeci. Tijekom posjete studenti su upoznati s
brendom ,First in energy & protein bar”, postupcima nabave i skladistenja sirovina, procesom proizvodnje i pakiranja sirovih energetskih plocica,
te po originalnoj recepturi izradivali energetske proizvode bez dodataka aditiva, glutena i sladila. izvjesce.

Dana 27. travnja 2023. godine odrZana je terenska nastava za studente druge godine stru¢nog prijediplomskog studija OdrZivi agrozurizam na
kolegijima Maslinarstvo i Vinogradarstvo. Studenti su posjetili OPG Milevoj u Labinu te nasad divljih Sparoga, gdje su saznali visSe o uzgoju ove
zanimljive kulture te mogucim konsocijacijama u visegodiSnjim nasadima, izvjesce.

Dana 8. svibnja 2023. godine za studente druge godine Odrzivog agroturizma odrzana je terenska nastava u pogonu za proizvodnju keksa, pivovare,
destilerije i pogona za preradu maslina u okviru kolegija Prerada i konzerviranje biljnih proizvoda, izvjesce.

Dana 12. svibnja 2023. godine za studente prve godine OdrZivog agroturizma odrZana je terenska nastava u okviru kolegija Uredenje
agroturistickog gospodarstva na lokaciji Konjicki klub LinCetovo u mjestu Lopaca u Opcini Jelenje, izvjesce.

Dana 21. svibnja 2023. godine za studente trece godine Odrzivog agroturizma odrZana je j terenska nastavi na kolegiju Planiranje i upravljanje
ekoloSkom poljoprivrednom proizvodnjom na ekoloskom imanju Marka Jakobovica u Strili¢éima na otoku Krk te eko trznice u gradu Krku, izvjesce.
Dana 2. lipnja 2023. godine za studente prve godine OdrzZivog agroturizma odrZana je terenska nastava u okviru kolegija Uredenje agroturistickog
gospodarstva u Eko selu Selce, u mjestu Selce, Grad Crikvenica, izvjesée.

Dana 21.10.2022. studenti specijalistickog diplomskog stru¢nog studija Sigurnost na radu posjetili su drustvo BINA — Istra d. d. Tijekom posjete
studenti su posjetili upravnu zgradu drustva i gradiliste druge cijevi tunela Ucka.mDana 3.12.2022. u sklopu kolegija Preventiva poZara u industriji
studenti stru¢nog diplomskog studija Sigurnost na radu posietili su tvrtku Elcon Geraetebau d. 0. 0., a 26. 1. 2023. godine posjetili su Vatrogasni
trenaZni centar ,Sapjane” u pratnji nastavnika Mensura Ferhatovica, v. predavaca. U okviru kolegija Osobna zastitna sredstva i oprema studenti
stru¢nog prijediplomskog studija Sigurnost na radu 5. travnja 2023. posjetili su Javnu vatrogasnu postrojbu Grada Rijeke u pratnji nastavnika
Mensura Ferhatovica, v. predavac.

U okviru kolegija Upravljanje sigurnoséu studenti prve godine stru¢nog diplomskog studija Sigurnost na radu, u pratnji nositeljice kolegija, Kristine
Dundovi¢, v. pred., posjetili su: 17. travnja Brodogradiliste 3. maj d. d.21.travnja poduzeée HEP ODS DP Elektroprimorije Rijeka , 8. svibnja Viktor
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Lenac d. d., 15. svibnja tvrtku INA d. d., 22. svibnja Studentsko naselje Ivan Goran Kovaci¢, 29. svibnja PONIKVE EKO OTOK KRK d. 0. 0.i 5. lipnja
Adriatic Gate Container Terminal.

Osim terenskih nastava studenti su kao izlagaci sudjelovali na 7. stru¢nom skupu vatrogasaca RH i 24. Medunarodnom simpoziju o kvaliteti. Od 7.
do 9. prosinca, u organizaciji znanstveno-stru¢nog ¢asopisa ,,Sigurnost”, u Zagrebu se odrzavala 22. nacionalna konferencija ,Izazovi za sigurnost i
zdravlje na radu 2023.“ na kojoj je studentica Lejla Zubcevi¢ dobila nagradu i priznanje za najbolji specijalisticki zavrsni rad iz podrucja sigurnosti i
zastite.

Za studente preddiplomskog struénog studija Informatika Jagor Cakmak, cybersecurity menadZer u poduzeéu Rimac Technology odrZao je 3.
studenog 2022. godine gostujuée predavanje na temu sigurnosnih izazova u automobilskoj industriji.

Za studente stru¢nog diplomskog studija Informacijske tehnologije u poslovnim sustavima 19. prosinca 2022. godine odrzano je gostujuce
predavanje u okviru kolegija Komunikacijske tehnologije. Predavanje je odrzao Sasa Davidovi¢ - stru¢njak za mreZe iz Odjela mrezne infrastrukture
- ¢voriste Rijeka, CARNET, a tema predavanja bila je prikaz infrastrukture CARNET mreze, linkovi koji se koriste unutar Hrvatske i EU-a te pracenje
opterecenosti istih, alati za nadzor i konfiguraciju mreZe te sigurnost mreze.

U okviru terenske nastave na kolegiju Proizvodni i operativni menadZment studenti preddiplomskog stru¢nog studija Poduzetnistvo posjetili su 17.
studenoga 2022. opatijski hotel s 5 zvjezdica, Hotel Ambasador. Studenti su se upoznali s brojnim aspektima pruzanja usluge hotelskog smjestaja
te operacijskim zahtjevima koji su nuzni u postizanju vrhunske kvalitete usluge uz obilazak hotela. Nadalje, u okviru istog kolegija studenti stru¢nog
prijediplomskog studija PoduzetniStvo 16. prosinca 2022. sudjelovali su na ¢etvrtom dogadanju TORPEDO DAYS 04 na temu ,Tranzicijski put u
Digitalno i Zeleno” u prostorima Proizvodnog parka Torpedo u Rijeci. Studenti su imali priliku upoznati se s razlicitim projekatima koji se odnose
se na primjenu novih tehnologija u poslovanju, javnom te kulturnom djelovanju. Osim toga obisli su Proizvodni park Torpedo te se poblize upoznali
s njihovim djelovanjem, rasponom usluga te opremom koju imaju na raspolaganju korisnici Proizvodnog parka (3D printeri, 3D skeneri,...).

U okviru kolegija Trgovacko i radno pravo 20. prosinca 2022. studenti prve godine preddiplomskog stru¢nog studija Poduzetnistvo sudjelovali su
na terenskoj nastavi u prostoru RiHub-a, gdje se odrzao stru¢ni panel na temu "Kako pomoéu edukacija sagraditi otpornost na krizu u 2023. godini?"
u suradnji Odjela za poduzetniStvo Grada Rijeke.

Za studente struc¢nog diplomskog studija Poduzetnistvo odrzano je 11. sijecnja 2023. gostujuce predavanje u okviru kolegija Upravljanje
projektima. Gostujuci predava¢ mr. sc. Marin Bezié, potpredsjednik za planiranje i provedbu strategije u Infobipu, predstavio je nacin rada i izazove
s kojima se Infobip suocava.

Za studente 1. godine struc¢nog prijediplomskog studija Informatika, u okviru kolegija Objektno orijentirano programiranje, 6. oZzujka 2023. odrzano
je gostujuée predavanje. Gostujuci predavac bio je prof. dr. sc. Zdravko Dovedan Han koji je kroz primjere iz svoje knjige ,,progovorimo pythonski“
upoznao studente s malim tajnama programiranja u Pythonu.
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Za studente 1. godine stru¢nog prijediplomskog studija Informatika, u okviru kolegija Poslovni procesi u organizacijama, 26. sije¢nja 2023. odrZzano
je gostujuée predavanje. Gostujuéi predavaci Marina Matijas Kreso i Igor Palmi¢ iz tvrtke RIS software objasnili su funkcioniranje odredenih
poslovnih procesa s aspekta njihovih aplikacija.

U okviru nastave na kolegiju Internet komunikacija na stru¢nom prijediplomskom studiju Telematika studenti prve godine su u cetvrtak 19. sijecnja
2023. godine posjetili muzej racunala Peek&Poke, u pratnji nositeljice kolegija dr. sc. Andree Andrijasevi¢, pred.

Dana 18. svibnja 2023. organizirano je Erasmus+ pozvano predavanje stru¢njaka iz inozemnog poduzeca, Drazenka IvosSevi¢a (Fonland Group
GmbH, Njemacka).

Tijekom akademske godine 2022./2023. na Poljoprivrednom odjelu organiziran je niz gostujucih predavanja i terenskih nastava.

Gostujuéa predavanja

©16.03.2023. Toni Babi¢, mag.ing.hort. odrZzao predavanje u sklopu kolegija Vinogradarstvo Il na temu , Utjecaj polozaja na kvalitetu grozda“
studentima strucnog prijediplomskog studija Mediteranska poljoprivreda.

©18.05.2023.- prof.dr. Goran Topisirovi¢ u skolu CEPUS razmjene nastavnika odrzao predavanje za studente Poljoprivrednog odjela na temu
»Poljoprivredna tehnika- Dron u poljoprivredi®.

¢01.06.2023. RuZica Nesti¢, mag.ing.agr. odrZala predavanje u sklopu kolegija Fiziologija bilja na temu ,Sekundarni metaboliti biljaka - uloga i
primjena” studentima stru¢nog prijediplomskog studija Mediteranska poljoprivreda i Vinarstvo.

Terenska nastava

*04. 11. 2022. dr.sc. Slavica Dudas- struc¢na posjeta rasadniku Skink d.o.o. u Rovinju.

©21.11.2022. dr.sc. Kristijan Damijani¢ i Petar Segon, mag.ing.agr.- struéni posjet vinariji Veralda u Brtonigli

©28.11. 2022. dr.sc. Slavica Dudas strucna posjeta rasadniku Dives u Ripendi Kras u Labinu

5. 12. 2022. dr.sc. Slavica Dudas i Marin Tomici¢, mag. hort.- stru¢na posjeta rasadniku cvijeca Rujevica u Rijeci

©06.12.2022. dr.sc. Kristijan Damijanié i Petar Segon, mag.ing.agr.- struéni posjet vinogradima i vinariji Menenghetti

©13.12.2022. dr.sc. Kristijan Damijanié i Petar Segon, mag.ing.agr.- stru¢ni posjet vinariji Pervino u Novigradu

e 17.01.2023.- strucni izlet vinogradarsko-vinarskoj proizvodnji Collia i Goriskih Brda.

©04.04.2023.- dr.sc. biotech. Ivana Dmini¢ Rojni¢- sudjelovanje studenata 1. godine stru¢nog prijediplomskog studija Mediteranska poljoprivreda
i nastavnika na predavanju ,lzazovi za maslinare do 2030. godine i Sto ¢e Syngenta poduzeti u prilagodbi smjernicama zelenog plana EU“ i
prezentaciji preparata: Taegro, Karate Trap B, Isabion, Megafol novi biopreparati Syngente te Ortiva Top u strategiji uzgoja i zastite masline koje
je odrZzano u organizaciji tvrtke Syngenta u GroZnjanu.
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©21.04.2023.- dr.sc. biotech. Melita Zec Vojinovié- terenska nastava, posjeta pedoloskom laboratoriju Instituta za poljoprivredu i turizam u Porecu
u okviru kolegija Tloznanstvo, za studente 1. godine stru¢nog prijediplomskog studija Mediteranska poljoprivrede i Vinarstvo.

31.05.2023.- dr.sc. biotech. Ivana Dminié Rojni¢ i Petar Segon, mag.ing.agr.- stru¢na posjeta studenata Poljoprivrednog odjela vinogradima na
Grimaldi, vinarija MatoSevic¢ gdje su se studenti mogli upoznati sa tehnoloskim procesima proizvodnje u sklopu integrirane i ekoloske proizvodnje,
s naglaskom na uzgoj vinograda na terasama, sustavom navodnjavanja i zastitom od najznacajnijih StetoCinja. Na imanju je studente i nastavnike
docekao tehnolog vinarije Matosevi¢, ujedno i nas alumni student Danijel Matkovié, bacc. ing. agr.

©07.06.2023.- dr.sc. biotech. lvana Dmini¢ Rojni¢, dr.sc. biotech. Melita Zec Vojinovi¢é, dr.sc. biotech. Slavica Duda$ i Petar Segon, mag.ing.agr.-
terenska nastava, posjeta kaznionici Valtura, novom postrojenju sustava za navodnjavanje i primjena istoga u poljoprivrednoj proizvodniji.

30. 03.2023. u okviru nastave iz kolegija Suvremeni prometni sustavi Marko Dordevi¢, mag. ing. naut. odrZao je gostujuce predavanje na temu
Zastita morskog okolisSa od iznenadnog onecis¢enja. Tijekom izlaganja predavac im je ukazao i na nekoliko relevantnih web-stranica na kojima
mogu pronaci aktualne podatke za izradu svojih seminarskih radova. https://www.veleri.hr/hr/vijesti/gostujuce-predavanje-na-temu-zastita-
morskog-okolisa-od-iznenadnog-oneciscenja

3.6. Kontinuirano obnavljanje knjizni¢nog fonda Voditeljica knjiznice Kontinuirano Izvjesce o broju nabavljenih
knjiga i Casopisa po ak. god.

KnjiZnica je u 2022. primala 34 ¢asopisa (Rijeka i Porec, u pretplati ili donaciji). Broj novih knjiga u 2022. u Rijeci (75 kupljenih + 11 doniranih ) i Porecu (10
kupljenih) je ukupno 96. Knjiga u vlastitoj nakladi nema u 2022. Donirano je ukupno 11 knjiga (Zapisnik o popisu 2022.)

3.7. Organizirati predavanja (diseminaciju iskustva) Ured za medunarodnu Kontinuirano | lzvjeséa s odrZanih: Infodana,
od strane studenata i nastavnika koji su suradnju radionica o Erasmus+
sudjelovali u Erasmus+ programu programu mobilnosti; objave

iskustava na mreznim
stranicama i drustvenim
mrezama

MrezZne stranice sa sadrzajem o medunarodnoj suradnji redovito se aZurira te se objavljuje sve relevantne informacije, a osoblje i studente se
informira i putem e-poste i drustvenih mreZza o moguénostima sudjelovanja u programima mobilnosti te objavljenim natjecajima u okviru Erasmus+
i CEEPUS programa, kao i odrzanim gostuju¢im predavanjima. Otvoren je novi izbornik Natjecaji radi bolje preglednosti sadrzaja. Takoder,
diseminacija iskustava sudionika mobilnosti provodi se kontinuirano objavama na mreznim stranicama VeleuciliSta (izbornik Medunarodna
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suradnja - na hrvatskom i na engleskom jeziku: https://www.veleri.hr/hr/erasmus/iskustva-studenti, https://www.veleri.hr/hr/erasmus/iskustva-
nastavno-osoblje, https://www.veleri.hr/en/experiences) te na drustvenim mrezama (facebook, twitter, instagram).

Kao i lani, i u ak. god. 2022./2023. obiljezeni su Dani Erasmusa (Erasmus days) od 13. — 15. listopada 2022., godisnje proslave programa Erasmus+
tijekom koje korisnici programa diljem Europe i Sire odrZavaju razna dogadanja - online ili fizicki, kako bi obiljezili uspjeh ovoga programa Europske
unije i predstavili iskustva i rezultate svojih projekata; pri Cemu se Veleuciliste upisalo na pretrazivu medunarodnu kartu dogadanja na mreznoj
stranici www.erasmusdays.eu. ObiljeZzavanje je zapocelo u virtualnom obliku promocijom programa na drustvenim mrezama objavom iskustava i
fotografija bivsih Erasmusovaca, kao i putem televizijskih prijemnika u prostorijama Veleucilista u Rijeci. Dana 14. listopada 2022. odrzan je Info
dan za studente o moguénostima mobilnosti u svrhu studijskog boravka i stru¢ne prakse. U skladu s principima ukljucivosti i raznolikosti, posebna
pozornost posvecena je polaznicima s posebnim potrebama i manje moguénosti - potencijalnim sudionicima programa mobilnosti iz skupine osoba
s manje mogucnosti predstavljena su njihova prava i moguénosti, a ujedno je osobama s posebnim potrebama skrenuta pozornost na objavljenu
broSuru s klju¢nim informacijama. Sudjelovali su i bivSi Erasmusovci te su podijelili vlastita Erasmus iskustva i doZivljaje kako bi promovirali
aktivnosti programa, a predstavljena je i uloga Erasmus studentske mreze. Takoder, predstavnici partnerskih institucija iz Madarske, Poljske i
Bosne i Hercegovine predstavili su studijske programe i moguénosti studiranja na njihovim mati¢nim institucijama. Dana 15. listopada 2022.
Veleuciliste u Rijeci sudjelovalo je na Medunarodnom tjednu partnerske institucije Powislanski University in Kwidzyn (Poljska) predstavljanjem
studijskih programa i mogucénosti studiranja na Veleucilistu.

Uoci 25. obljetnice Veleucilista u Rijeci, tijekom svibnja i lipnja 2023., odrzano je mnostvo aktivnosti u organizaciji Ureda za medunarodnu suradnju
vezano uz promociju programa mobilnosti Erasmus+ i CEEPUS te realizaciju mobilnosti dolaznog nenastavnog osoblja, kao i organizaciju gostujucih
predavanja nastavnika s inozemnih partnerskih institucija.

Ured za medunarodnu suradnju je u sklopu Dana karijera odrzanog 16. 5. 2023. imao svoj info-pult na kojem su se studenti mogli informirati o
mogucnostima sudjelovanja u programima mobilnosti Erasmus+ i CEEPUS.

3.8. Osiguravanje podrske studentima iz ranjivih i Glavna tajnica, Prodekanica za | Kontinuirano IzvjeSée o provedenim
podzastupljenih skupina nastavu, povjerenstva za aktivnostima
nastavu, nastavnici

Na mreznim stranicama objavljene su broSure Informacije za studente s invaliditetom i Informativna brosSura o studentskim pravima. Povjerenstva za nastavu i
studentska pitanja donose pojedinacne odluke s obzirom na specificne zamolbe studenata. Za studente s invaliditetom postupa se sukladno uobi¢ajenoj praksi.
Veleuciliste je u okviru Erasmus+ projekata KA103-2020, KA131-2021 te KA131-2022 prihvatilo sve predloZene kategorije od strane AMPEU po kojima studenti
iz podzastupljenih skupina (,,studenti u nepovoljinom poloZaju — podzastupljene ili ranjive skupine*) mogu ostvariti pravo na dodatak na mjesecni iznos financijske
potpore za mobilnost te ih ukljucilo u Natjecaje za mobilnost u svrhu studijskog boravka (KA103-2020 natjecaj za zimski semestar 2021./2022. + produljenje;
KA131-2021, KA131-2022). Na ovaj nacin nastoji se potaknuti studente iz ranjivih i podzastupljenih skupina pruzanjem dodatne financijske potpore. Na info
danu odrZanom 14. 10. 2022. posebna pozornost posvecena je polaznicima s posebnim potrebama i manje mogucénosti - potencijalnim sudionicima
programa mobilnosti iz skupine osoba s manje moguénosti predstavljena su njihova prava i moguénosti, a ujedno je osobama s posebnim
potrebama skrenuta pozornost na objavljenu brosuru s kljuénim informacijama.
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4. Nastavnicki i institucijski kapaciteti (ESG 1.5., ESG 1.6.)
4.1. Osiguravanje kvalitetnog nastavnog kadra Prodekanica za nastavu, Kontinuirano | Objavljeni natjecaji, izvjeséa | Sukladno planu
(stalno zaposleni i vanjski suradnici) Odjeljak za opce, kadrovske i o provedbi natjecaja izbora /
tehnicke poslove reizbora u

zvanjai
potrebama za
zaposljavanje

Izradeno je lzvieSée Odjelika za opce, kadrovske i tehnicke poslove za 2022. godinu koje sadrZi podatke o broju i strukturi nastavnog i
izvannastavnog osoblja, provedenim postupcima izbora/reizbora na nastavna radna mjesta, te podatke o fluktuaciji kadrova u 2022. godini.
Izradeno je i IzvieS¢e o prestancima radnih odnosa u 2022. godini te Izvje$ée o zasnovanim radnim odnosima u 2022. godini. Sukladno vaze¢em
Statutu Veleucilista u Rijeci, na 267. sjednici Vijeéa Veleucilista donesen je Plan izbora/reizbora na nastavna radna mjesta Veleucilista u Rijeci za
2023. godinu, dok je Upravno vije¢e na svojoj 2/23. sjednici prihvatilo dekanov prijedlog plana zaposljavanja i uvazavajuéi prethodno pozitivno
misljenje Vijeéa Veleucilista donijelo Plan zaposljavanja VeleuciliSta u Rijeci za 2023. godinu.

4.2. Dodatno poticati prijenos najnovijih istraZivanja, Prodekanica za nastavu, Kontinuirano OdrZana gostujuéa O svim provedenim
trendova i saznanja s trZista rada do nasih procelnici predavanja o aktivnostima
L - . y. . provedenim procelnici
studenata (vanjski suradnici i gosti predavaci) nainovulm Upravi jednom godiznje
istrazivanjima i dostavljaju izvje$ca.
trendovima

Od akademske godine 2022/23. Veleuciliste u Rijeci zapocelo je suradnju sa Casopisom Sigurnost te zbog koje su studenti imali prilike sudjelovati
na 22. nacionalnoj konferenciji ,,Izazovi za sigurnost i zdravlje na radu 2023.“.

U organizaciji Centra karijera 5. i 6. prosinca 2022. odrzana su brojna gostujuca predavanja te Sajam karijera koji je okupio je poslodavce iz razlicitih
sektora pri ¢emu su studenti imali priliku upoznati se sa zahtjevima i trendovima na trzZistu rada. Detaljnije o tome pod tockom 3.4.

Za studente preddiplomskog stru¢nog studija Informatika Jagor Cakmak, cybersecurity menadZer u poduze¢u Rimac Technology odrzao je 3.
studenog 2022. godine gostujuée predavanje na temu sigurnosnih izazova u automobilskoj industriji.

Za studente stru¢nog diplomskog studija Informacijske tehnologije u poslovnim sustavima 19. prosinca 2022. godine odrZano je gostujuce
predavanje u okviru kolegija Komunikacijske tehnologije. Predavanje je odrzao Sasa Davidovic¢ - stru¢njak za mreze iz Odjela mreZzne infrastrukture
- Cvoriste Rijeka, CARNET, a tema predavanja bila je prikaz infrastrukture CARNET mreZe, linkovi koji se koriste unutar Hrvatske i EU-a te pracenje
opterecenosti istih, alati za nadzor i konfiguraciju mreze te sigurnost mreze.

U okviru terenske nastave na kolegiju Proizvodni i operativni menadZment studenti preddiplomskog stru¢nog studija Poduzetnistvo posjetili su 17.
studenoga 2022. opatijski hotel s 5 zvjezdica, Hotel Ambasador. Studenti su se upoznali s brojnim aspektima pruzanja usluge hotelskog smjestaja
te operacijskim zahtjevima koji su nuzni u postizanju vrhunske kvalitete usluge uz obilazak hotela. Nadalje, u okviru istog kolegija studenti stru¢nog
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prijediplomskog studija Poduzetnistvo 16. prosinca 2022. sudjelovali su na ¢etvrtom dogadanju TORPEDO DAYS 04 na temu ,Tranzicijski put u
Digitalno i Zeleno” u prostorima Proizvodnog parka Torpedo u Rijeci. Studenti su imali priliku upoznati se s razli¢itim projekatima koji se odnose
se na primjenu novih tehnologija u poslovanju, javnom te kulturnom djelovanju. Osim toga obisli su Proizvodni park Torpedo te se poblize upoznali
s njihovim djelovanjem, rasponom usluga te opremom koju imaju na raspolaganju korisnici Proizvodnog parka (3D printeri, 3D skeneri,...).

U okviru kolegija Trgovacko i radno pravo 20. prosinca 2022. studenti prve godine preddiplomskog stru¢nog studija Poduzetnistvo sudjelovali su
na terenskoj nastavi u prostoru RiHub-a, gdje se odrzao struc¢ni panel na temu "Kako pomoc¢u edukacija sagraditi otpornost na krizu u 2023. godini?"
u suradnji Odjela za poduzetnistvo Grada Rijeke.

Za studente stru¢nog diplomskog studija Poduzetnistvo odrzano je 11. sijeCnja 2023. gostujuce predavanje u okviru kolegija Upravljanje projektima.
Gostujudi predavac¢ mr. sc. Marin Bezi¢, potpredsjednik za planiranje i provedbu strategije u Infobipu, predstavio je nacin rada i izazove s kojima
se Infobip suocava.

Za studente 1. godine stru¢nog prijediplomskog studija Informatika, u okviru kolegija Objektno orijentirano programiranje, 6. oZujka 2023.
odrZano je gostujuce predavanje. Gostujuci predavac bio je prof. dr. sc. Zdravko Dovedan Han koji je kroz primjere iz svoje knjige ,, progovorimo
pythonski“ upoznao studente s malim tajnama programiranja u Pythonu.

Gostujudi predavaci Marina Matijas Kreso i Igor Palmic iz tvrtke RIS software objasnili su 26. sije¢nja 2023. funkcioniranje odredenih poslovnih
procesa s aspekta njihovih aplikacija studentima 1. godine stru¢nog prijediplomskog studija Informatika, u okviru kolegija Poslovni procesi u

organizacijama.

Dana 18. svibnja 2023. organizirano je Erasmus+ pozvano predavanje stru¢njaka iz inozemnog poduzeca, Drazenka IvosSevic¢a (Fonland Group
GmbH, Njemacka).

Tijekom akademske godine 2022./2023. na Poljoprivrednom odjelu organizirana su slijedeca gostujuca predavanja:

Gostujuéa predavanja

¢16.03.2023. Toni Babi¢, mag.ing.hort. odrzao predavanje u sklopu kolegija Vinogradarstvo Il na temu ,Utjecaj poloZaja na kvalitetu grozda“
studentima stru¢nog prijediplomskog studija Mediteranska poljoprivreda.

¢18.05.2023.- prof.dr. Goran Topisirovi¢ u skolu CEPUS razmjene nastavnika odrzao predavanje za studente Poljoprivrednog odjela na temu

»Poljoprivredna tehnika- Dron u poljoprivredi®.

¢01.06.2023. Ruzica Nesti¢, mag.ing.agr. odrZala predavanje u sklopu kolegija Fiziologija bilja na temu ,Sekundarni metaboliti biljaka - uloga i
primjena” studentima strucnog prijediplomskog studija Mediteranska poljoprivreda i Vinarstvo.
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4.3. Razvijati institucijske kapacitete posebice u Uprava, procelnici/voditelji Kontinuirano opremljene ucionice i
funkciji poboljsanja kvalitete nastavnog procesa | studija laboratoriji
odnosno osiguravanja postizanja ishoda ucenja
(laboratoriji, terenska nastava, oprema u
ucionicama itd.)

Radi povecanog broja informatickih kolegija (revizije studija, novi studijski programi u planu) kao i kolegija koji zahtijevaju rad u racunalnim
dvoranama, voditelj informaticke sluzbe je izradio prijedlog za opremanje dodatne dvije ucionice kao racunalne. U okvirima plana realizacije 2023
ostvareno je opremanje dvorana 305 i 306 kao dodatnih informatickih dvorana Sto se moze vidjeti iz prilozenog posebnog izvies¢a o uredenju
dvorana tijekom 2023. godine.

U suradnji sa Primorsko-goranskom Zupanijom nabavljeni su programski paketi:

- GeoMedia - Educational core level 1 - annual licence CC ( 5 seats )

- GIS aplikacija - Aplikacija za analizu prometnih nesreéa na podruéju PGZ

Svrha nabave ove aplikacija jest uvid u bazu podataka o stanju sigurnosti prometa na podrucju nase Zupanije, preko koje ¢emo imati uvid u aktualne
podatke, a Sto ¢e koristiti studentima prilikom izrade analiza stanja sigurnosti prometa za potrebe seminarskih ili zavrsnih radova. Za 2022./23.

godine obnovljena licenca.

4.4, Izraditi plan edukacija za nastavnike posebice Voditeljica Ureda za razvoj prosinac Izraden plan edukacija
usmjeren na razvoj nastavnickih kompetencija nastavni¢kih kompetencija / 2022./ usmjerenih na razvoj
te sustav evaluacije provedenih edukacija i Povjerenstvo za e-ulenje sijecan;j nastavnickih kompetencija.
poticati suvremene i fleksibilne puteve ucenjai | /Povjerenstvo 2023. |lzvjeSce o provedenim
poucavanja za kvalitetu edukacijama u 2022. godini te
evaluacija njihove
ucinkovitosti.

Trotjedna edukacija iz engleskog jezika u rujnu 2022. odrzana je s ciljem jacanja jezicnih kompetencija nastavnika i motivacije za izvodenje kolegija
na engleskom jeziku kako bi se osigurala bolja inkluzija i integracija dolaznih studenata u akademski Zivot ustanove te stvorile pretpostavke za
razvoj kolegija, a potom i studijskih programa na stranom jeziku. Edukacija iz engleskog jezika za nastavnike odrzana je i u rujnu 2023., dok je
edukacija za nenastavno osoblje odrzana tijekom travnja i svibnja 2023. godine.

Izraden je plan rada Ureda za unaprjedenje nastavnickih kompetencija za 2023. godinu u kojem se i dalje naglasak stavlja na podizanje pedagoskih
kompetencija nastavnika, s naglaskom na edukaciju o inovativnim metodama i strategijama poucavanja. Takoder je izradeno izvjesée o
aktivnostima Ureda za unaprjedenje nastavnickih kompetencija tijekom 2022. godine kada su organizirane 2 edukacije iz podrucja digitalnih
kompetencija i jedna iz podrucja pedagoskih kompetencija.
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4.5. Poticanje na medunarodnu mobilnost Prodekan za medunarodne kontinuirano IzvjeScée o aktivnostima,
nastavnika. odnose obavijesti o natjecajimai
pozivanje na prijavu

Mreine stranice sa sadrzajem o medunarodnoj suradnji redovito se azuriraju te se objavljuju sve relevantne informacije, a osoblje se informira i
putem e-poste i drustvenih mreza o moguénostima sudjelovanja u programima mobilnosti te objavljenim natjecajima u okviru Erasmus+ i CEEPUS
programa. Diseminacija iskustava sudionika mobilnosti provodi se kontinuirano objavama na mreznim stranicama VeleuciliSta (na hrvatskom i na
engleskom jeziku: iskustva — nastavno osoblje, iskustva — nenastavno osoblje, experiences) te na drustvenim mrezama (facebook, twitter,
instagram).

U cilju apsorpcije sredstava po projektu KA103-2020 objavljeno je produljenje natjecaja za mobilnost osoblja u svrhu osposobljavanja i/ili
poucavanja u okviru programa Erasmus+ (https://www.veleri.hr/hr/erasmus-novosti), a otvoren je i novi izbornik Natjecaji mobilnost radi bolje
preglednosti sadrzaja.

Nastavljeno je s izdavanjem Europass Mobility certifikata za osoblje koje je sudjelovalo u programima mobilnosti.

Povezivanje nastavnika Veleucilista s nastavnicima s partnerskih institucija takoder doprinosi razvoju suradnje na mogucim zajednickim projektima
i znanstvenim i stru¢nim radovima te poticanju na mobilnost. Dolazni nastavnici u okviru svoje mobilnosti na neformalnom druzenju redovito
prezentiraju maticne institucije, a informacije o gostima predavacima objavljuje se i na mreZznim stranicama (https://www.veleri.hr/hr/erasmus-

novosti).
Veleuciliste trecu godinu za redom provodi edukacije iz engleskog jezika s ciljem jacanja jezi¢nih kompetencija nastavnika i motivacije za izvodenje
kolegija na engleskom jeziku. Tako je u rujnu 2023. odrZzana edukacija za nastavnike Sto bi moglo imati pozitivne ucinke i na njihovu odlaznu
mobilnost.

4.6. Poticanje nastavnika na rad na projektima Ured za projekte kontinuirano IzvjeSée o aktivnostima

Tijekom akademske godine 2022./2023. provodile su se brojne aktivnosti, od redovitog informiranja nastavnika o aktualnim natjecajima, prijavi i
realizaciji razlicitih programa.

4.7. Poticanje nastavnika na povezivanje strucnog Uprava, Procelnici/voditelji kontinuirano IzvjeSée o aktivnostima
rada s gospodarstvom kroz zajedni¢ke projekte. | studija/Povjerenstvo za
kvalitetu
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Prema Ugovoru o poslovnoj suradnji br. 14/17, KLASA: 003-10/17-01/10, UR.BR.:2170-57-01-17-1 od 28. lipnja 2017. godine s Centrom za
poljoprivredu i ruralni razvoj PGZ, tijekom akademske godine 2022-23. nastavljena je suradnja po pitanju izrade preporuka gnojidbe, suradnji u
organiziranju i provodenju stru¢ne prakse za studente stru¢nog prijediplomskog studija OdrZivi agroturizam. Do kraja akademske godine 2022.-

od 14. srpnja 2021. godine nastavljen rad na primijenjenom istraZivanju moguénosti uzgoja aromati¢nog bilja u gorskim krajevima PGZ u ¢&iju
provedbu su ukljugeni i studenti OdrZivog agroturizma. Pregled aktivnosti po pitanju suradnje s CPRRPGZ u kalendarskoj 2022. godini je vidljiv u
izvjescu.

Nastavnici Poljoprivrednog odjela sudjelovali su u akademskoj 2022./2023. godini u realizaciji projekta Udruge Agrorovinj ,Rovinj eko friendly
poljoprivreda“.

Veleuciliste u Rijeci ve¢ duZe vrijeme u suradnji sa Hrvatskom komorom inZenjera prometa i udrugom diplomiranih studenata aktivno radi na tome
da se pristupi izmjeni Zakona o hrvatskoj komori inZenjera tehnologije prometa i transporta, po nacelu da se i diplomiranim studentima
specijalistickog studija Promet koji ostvare ukupno 3000 ECTS bodova omogucdi polaganje stru¢nog ispita i u¢lanjenje u Komoru te dobivanje statusa
,ovlasteni inZzenjer prometa“.

Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture provelo je tijekom veljace 2022. javno savjetovanje o Obrascu prethodne procjene za Nacrt prijedloga
Zakona o izmjenama Zakona o Hrvatskoj komori inZenjera tehnologije prometa i transporta. Na 15. sjednici Sabora, 3. oZujka 2023. donesen je
zakljucak da se prihvaca Prijedlog zakona. Vlada Republike Hrvatske donijela je 04.svidnja 2023. Nacrt konacnog prijedloga zakona o izmjenama
Zakona o Hrvatskoj Komori inZenjera tehnologije prometa i transporta, koji je upu¢en u Sabor na konac¢no usvajanje. Konacni prijedlog zakon
usvojen je na 16. Sjednici Sabora, 24. svibnja 2023. (jednoglasno, 127 glasova "za"). Zakon je objavljen u Narodnim novinama 59/23. Izmjenama
predmetnog Zakona osigurano je nasim diplomiranim studentima prometa ogroman iskorak u podrucju zaposljavanja na stru¢nim poslovima
prometnog planiranja i projektiranja u svojstvu ovlastenih inZenjera prometa. https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023 06 59 1000.html

24.01.2023. za studente zavrsnih godina Stru¢nog prijediplomskog studij Cestovni promet i Stru¢nog diplomskog studija Promet odrzana je
prezentacija tvrtke Lagermax d.o.o. Predstavnice tvrtke prezentirale su povijesni razvoj tvrtke, Siroku paletu poslova kojima se tvrtka bavi, te
potrebe i moguénosti za suradnju i zaposlenje. Studenti su postavljali pitanja te iskazali interes za moguénosti obavljanja stru¢ne prakse te vrste
poslova koji se obavljaju na pojedinim radnim mjestima. https://www.veleri.hr/hr/vijesti/prezentacija-tvrtke-lagermax-za-studente-prometa
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5. Struéna i/ili znanstvena djelatnost (ESG 1.5)

5.1 Sustavno implementirati pracenje citiranosti Voditeljica knjiznice, voditeljica | Kontinuirano Izvjesée
radova zaposlenika, sudjelovanja na strucnim Ureda za unaprjedenje
i/ili znanstvenim skupovima te evidentiranja nastavnickih kompetencija

dobivenih nagrada za strucni i znanstveni rad
(poticanje otvaranja Google Znalac profila i
ostalih profila poput ORCID i ResearcherID te
osiguravanje aZzurnosti unosenja radova u bazu
CROSBI)

Radovi u bazi CROSBI uneseni za 2022. po podrucjima.

Posto je usvojena procedura za evidenciju stru¢nog i znanstvenog rada nastavnika, na mreznim stranicama Veleri-a, to¢nije Ureda za
unaprjedenje nastavnickih kompetencija izraden je web obrazac putem kojeg nastavnici unose potrebne podatke. Pristup web obrascu je
dostupan nakon prijave na Veleri intranet. Izradene su i nastavnicima poslane upute za prijavu i ispunjavanje web obrasca.

5.2 Vrednovati, dodatno poticati i nagradivati Uprava svibanj 2023. Provedba Pravilnika o
drustveno relevantni angazman zaposlenika. nagradivanju

Povjerenstvo za dodjelu nagrada provelo je postupak dodjele nagrada propisan odredbama ¢lanaka 11. i 12. Pravilnika o nagradivanju. Tijekom
roka od 30 dana, koliko je trajao Poziv za dodjelu nagrada za akademsku godinu 2021./2022. pristigle su po dvije prijave u kategoriji “1. Nagrada
za izvrsnost u nastavi i odnosu prema studentima” i kategoriji “4. Nagrada za izuzetno zalaganje u radu nenastavnog osoblja”. Povjerenstvo za
dodjelu nagrada je po raspravi i glasovanju za pristigle prijedloge, podnijelo dekanu svoje Izvjesce, te je dekan donio Odluku o dodjeli nagrada
zaposlenicima za akademsku godinu 2021./2022.

5.3 Osiguravanje podrske nastavnicima u prijavi i Uprava, Ured za projekte kontinuirano Prijavljeni projekti
realizaciji svih vrsta domacih i medunarodnih
projekata

U akademskoj godini 2022./2023. realizirani su slijededi projekti:

1. Poboljsanje iskoristivosti procesa prerade i utjecaj skladiStenja na kvalitetu maslinovog ulja, Voditelj: dr.sc. UrSka Kosié, Financira: Istarska
Zupanija, Sufinancirani iznos: 10.000,00 kn- projekt realiziran i prihvaceno zavrsno izvjesée

2.Program edukacije vinogradara i vinara, Voditelj: dr.sc. Kristijan Damijanié, Financira: Istarska Zupanija Sufinancirani iznos: 10.000,00 kn- projekt
realiziran i prihvaceno zavrsno izvjesce
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3.0cjena potencijala sjemenki autohtonih i udomadéenih sorata vinove loze kao sirovine za ekstrakciju fenolnih tvari, Voditelj: dr. sc. Martina Persic,
Financira: Istarska Zupanija, Sufinancirani iznos: 10.000,00 kn- projekt realiziran i prihva¢eno zavrsno izvjesce

U akademskoj godini 2022./2023. prijavljeni su slijedeci projekti koji su jos u fazi obrade i prihvacanja:

1. dr.sc. biotech. Martina Persi¢, voditelj projekta; Tema: Ocjena efikasnosti vodenog ekstrakta sjemenki grozda protiv biljnih patogena

2. dr.sc. biotech. Kristijan Damijani¢, voditelj projekta; Tema: Praéenje i korekcije ukupne kiselosti mosta i vina autohtone sorte vinove loze
Malvazija istarska

3. dr.sc. biotech. Ivana Dmini¢ Rojni¢, voditelj projekta; Tema: Knowledge and Action for Rural Environments- Empowering Youth for Sustainable

Rural Development Form ID: KA220-YOU-3CB81ACA

6. Procesi potpore i ostali procesi

6.1 Osiguravati kontinuitet potpornih aktivnosti| Voditelji ustrojbenih jedinica kontinuirano | Revidirane procedure
(primjenom nacela supstitucije)

6.2. Upravljati meduovisnostima izmedu procesa Voditelji ustrojbenih jedinica, Kontinuirano | Revidirane procedure
pisanim procedurama Uprava

Krajem travnja i po¢etkom svibnja 2023. godine provedena je sveobuhvatna analiza svih postojecih procedura s posebnim naglaskom na u njima
postoje¢im meduovisnostima i kontinuiteta potpornih aktivnosti. Rezultati revizije su revidirane procedure i popis trenutno vazecih procedura.

6.3. Osiguravati vidljivost kontinuiranih poboljSanja | Interni auditori, Voditelji Kontinuirano | Izvjeséa s internih audita i
(izvjeS¢ima i postupanjima po internim ustrojbenih jedinica postinternih razgovora
auditima)

Nakon provedenih audita i razgovora s dionicima Povjerenstvo za unutarnju prosudbu SOK-a izradilo je pojedinacna izvje$éa s internog audita po
procesima, razgovora s dionicima te Zbirno izvieS¢e na temelju kojeg je izradena i Upravina ocjena kojim su odobrena postupanja po
predloZenim preporukama i opservacijama.
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Zakljucak

Vecina mjera planirana Akcijskim planom unaprjedenja sustava osiguravanja kvalitete za ak.
god. 2022./23. je izvrsena ili je trajna mjera koja se kontinuirano provodi.

U tijeku je provedba aktivnosti ,Ispitati efikasnost koriStenja nekog alternativnog alata za
elektronsku postu s ciljem povedanja sigurnosti softvera za elektroni¢ku postu za dolaznu postu te
smanjiti detekciju veleri odlazne e-poste kao spam-a na drugim serverima.”, ali joS uvijek nije
pronadeno optimalno rjesenje i realizacija plana prenosi se u plan za sljede¢u akademsku godinu.

Djelomicno je provedena aktivnost ,lzgraditi sustav upravljanja dokumentacijom koji c¢e
ukljuciti i sustav za upravljanje procedurama.” za koju je imenovano Povjerenstvo za upravljanje
dokumentacijom Veleucilista u Rijeci i plan je implementirati sustav po¢etkom 2024. godine, pa se
realizacija plana prenosi u plan za sljedeéu ak. god.

KLASA: 003-09/23-01/08
URBROJ: 2170-57-01-23-22/MRK

U Rijeci, 7. studenoga 2023.

Predsjednica Povjerenstva za kvalitetu

Marina R%@Eﬁ" v. pred.
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