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SAMOVREDNOVANIJE NASTAVNIKA
(sazeti rezultati analize)

U skladu s procedurama sustava osiguravanja kvalitete na VeleuciliStu u Rijeci i Pravilnikom o
postupanju po provedenoj evaluaciji izvedbe nastave nastavnika i kolegija od strane studenata, u rujnu
2024. godine provedeno je samovrednovanje nastavnika. Samovrednovanje nastavnika odnosilo se na
samoprocjenu kvalitete rada u akademskoj godine 2023./24.

Anketiranje je provedeno uporabom alata Limesurvey na revidiranom online upitniku za
samovrednovanje nastavnika. U postupak samovrednovanja se ukljucilo 76 nastavnika i vanjskih suradnika
sa svih odjela Veleucilista u Rijeci.

Kvantitativnom analizom prosjecnih ocjena moze se zakljuciti da su nastavnici najbolje ocijenili
svoju dostupnost studentima kroz razlicite oblike komunikacije (konzultacije, e-mail, telefon, sustavi za
eucenje), transparentno informiranje studenata o ishodima kolegija i nac¢inima njihova ocjenjivanja i
davanje mogucnosti za nadoknadu propustenih vrednovanja ishoda ucenja koji u znacajnoj mjeri odreduju
uspjeh na kolegiju, a najlosije kriterije: dostupnost digitalnih interaktivnih nastavnih materijala potrebnih za
savladavanje ishoda uéenja i kompetencije za provedbu nastave na engleskom jeziku. Ukupna prosjecna ocjena
samovrednovanja nastavnika je visoka i iznosi 4,44 sto ukazuje na vrlo dobar stav o kvaliteti nastave (tablica
1).

Kod ocjenjivanja kriterija ,,Kompetencije za izvodenje i evaluaciju kroz online nastavu u odabranim
alatima/platformama.” nastavnicima koji su kriterij ocijenili ocjenom 3 i manjom otvaralo se i dodatno
pitanje: ,Jeste li sudjelovali u radionicama provedenim u dva ciklusa (rujan i veljaca) o alatima za e-
ucenje?” na koje su svi, osim jednog nastavnika, koji nisu sudjelovali u radionicama iskazali Zelju za
sudjelovanjem ubuduce.



Tablica 1 Prosjecne ocjene po kriterijima

Poslovni

Odjel

Prometni

Odjel sigurnosti

Elektrotehnicki

Poljoprivredni

Kriterii k
riter]) odjel IKT odjel na radu odjel odjel Ukupno
Dostupnost studentima kroz razli¢ite oblike komunikacije 4,92 4,91 4,82 4,84 4,89 4,83
(konzultacije, e-mail, telefon, sustavi za e-uéenje) i 4,83
odgovaranje u razumnom roku.
Dinamika i brzina davanja povratnih informacija studentima o 4,76 4,59 4,68 4,72 4,58 4,72
postignutim rezultatima (redovito objavljivanje rezultata 4,66
provjera).
Transparentno informiranje studenata o ishodima kolegija i 4,88 4,91 4,82 4,80 4,79 4,69
nacinima njihova ocjenjivanja u zadanim rokovima (14 dana 4,80
od pocetka nastave).
Moguénosti za nadoknadu propustenih vrednovanja ishoda 4,80 4,59 4,86 4,76 4,58 4,69 4.72
ucenja koji u znacajnoj mjeri odreduju uspjeh na kolegiju. !
Poticanje studenata na aktivno sudjelovanje u nastavi i kriticko 4,52 4,55 4,50 4,44 4,47 4,41 453
promisljanje. !
Zastupljenost prakti¢nih primjera (zadataka) i povezanost 4,36 4,45 4,54 4,64 4,53 4,48 451
sadrzaja nastave sa strukom. ’
Dostupnost nastavnih materijala potrebnih za savladavanje 4,76 4,82 4,79 4,76 4,79 4,72 4.75
ishoda ucenja u sustavu za ucenje (Merlin). !
Dostupnost digitalnih interaktivnih nastavnih materijala 3,76 3,41 3,96 4,00 3,42 3,48 367
potrebnih za savladavanje ishoda ucenja. !
Jasnoda i razumljivost predavanja/vjezbi/seminara (i ostalih 4,68 4,73 4,54 4,72 4,58 4,66 4.62
oblika) tijekom klasi¢ne nastave. ’
Jasnoda i razumljivost predavanja/vjezbi/seminara (i ostalih 4,13 4,38 4,11 4,08 4,28 4,07 4.15
oblika) tijekom online nastave. !
Kompetencije za provedbu online nastave i evaluaciju ishoda 4,20 4,73 4,18 4,36 4,47 4,10 4.26
ucenja u odabranim alatima/platformama. !
Kompetencije za provedbu nastave na engleskom jeziku. 3,60 4,32 3,39 3,72 4,11 3,62 3,74
Ukupna prosjecna ocjena 4,45 4,53 4,43 4,49 4,46 4,37 4,44




U posljednjem otvorenom pitanju nastavnici su mogli dati prijedloge aktivnosti kojima ce
unaprijediti svoju nastavu i to je ucinio 32 nastavnika. U nastavku je kvalitativna analiza i saZetak njihovih
odgovora koji se mogu svrstati u tri grupe prijedloga:

= komunikacija, motiviranje studenata i uskladivanje s njihovim prijedlozima

Maksimalno skracivanje roka obrade i ocjene studentskih ispita i ostalih radova.

Poticanje na izvrsnost studenata, ali i mene kao asistenta na kolegiju.
Potaknuti aktivno sudjelovanje studenata u nastavi razli¢itim vrstama zadataka, pismenih
i usmenih.

= unaprjedenje nastave

Unaprijedene materijala potrebnih za savladavanje ishoda ucenja, dostupnost digitalnih
interaktivnih nastavnih materijala, viSe prakti¢nih vjezbi.

Osmisliti oblike aktivnosti na nastavi koji ¢e "natjerati" studente da se pripreme za provjere
znanja tijekom nastave jer mi se €ini da je kod njih samostalan rad kod kuce sve manje
zastupljen.

Uvodenje dodatnih interaktivnih zadataka i vjezbi nakon odrZanih predavanja.

Planiram usvojiti neke prijedloge studenata i drugih kolega. Takoder, planiram poboljsati
dijelove nastave koje sam primijetila da bi mogli drugacije tijekom nastave.

Uvodenije kvizova kroz LMS kao podrske u uéenju.

Uvodenije laboratorijskih vjezbi kroz ogledni primjer projekta.

Manji broj kolegija po nastavniku i rjede promjene nositeljstva kolegija.

Svake akademske godine azuriram materijale zbog Cestih zakonskih promjena pa time i
pojedinih sadrZajnih promjena. U planu je i aZuriranje pojedinih uputa, prakti¢nih zadataka
i priprema novih seminarskih aktivnosti, Sto uobi¢ajeno radim svake godine. Za novi kolegij
uvodi se koriStenje pojedinih alata umjetne inteligencije. Cilj je da se koriste metodologije
i alati koji su aktualni i pristupacnim novim generacijama studenata. Pri tome je vazno
zadrzati fokus na samom sadrZaju i studentima priblizZiti aZurno gradivo na jednostavan
nacin, s mnogobrojnim praktiénim i Zivotnim primjerima u opustenoj i prijateljskoj
atmosferi s unaprijed jasno definiranim pravilima koja su postojana i sigurna.

Koristim priliku da predloZim pokretanje rasprave o nacinu motiviranja nastavnika na
uvodenje projektne nastave (na Odjelu IKT, Poslovhom odjelu, ali vierojatno pozeljno i na
drugim odjelima). Naime, analizom vazeéih silabusa u sklopu revizije prijediplomskog
studija Poduzetnistvo sam utvrdio da se putem kolokvija na 36 % kolegija moZe poloziti
sve ishode, a na 65 % kolegija sve ishode osim jednog (obi¢no prezentacija). To znadi da se
bez obzira na uvedenih 70 % obaveznog prisustva za redovne studente, studente ne
motivira raspodjelom bodova da dolaze na nastavu, a izvanredni (koji na studijima
poduzetnistva slusaju zajedno s redovnima), se mogu pojaviti tri ili Cetiri (od 15 termina) i
rijesiti sve obaveze na kolegiju. Ako se predano odlu¢imo za prijelaz na projektnu nastavu
i to onoj koja se odrzava tijekom fizicke (moguce i online) nastave (a ne izvan termina
nastave), uvjeren sam da to moze biti izvrstan mamac privla¢enju novih studenata (npr.:
Veleri - do diplome primjenom znanja kroz projekte, a ne ispitivanjem naucenog),
predlazem donosenje odluke ili pravilnika da se na kolokvije ne moZe odnositi vise od 50
% ocjene svih ishoda (mogudi izuzeci, npr. prvi semestar i sl.). Ostajem raspoloZiv za

eventualna daljnja pojasnjenja ovog prijedloga.



Ove nastavne godine ukljucila sam vise digitalnih materijala te interaktivnih sadrzaja.
Takoder, stavila sam vedi fokus na poznavanje jezika struke i komunikativni aspekt nego na
gramaticku ispravnost. Povratne informacije od studenata su mi izuzetno vazne.

Revizija te izrada novih nastavnih materijala prilagodenih novim generacijama studenata.
Veca usmjerenost na struku.

Uporaba Al

Uvodenje dodatne on-line nastave (preko Merlina) za izvanredne studente kako bi im se
olaksalo savladavanje gradiva, izlaganje seminara projekata...

Planiram raditi na izradi dodatnih materijala kojima bih dodatnim primjerima potkrijepila
svoja predavanja i omogudila Sto aktivnije sudjelovanje studenata u nastavnom procesu.
Izrada dodatnih nastavnih materijala koje ¢e studentima omoguditi viSe samostalnosti u
ucenju te ih poticati na viSe samostalnog rada i istraZzivanja.

Uvodenje dodatnih vjezbi za stjecanje potrebnih matematickih predznanja koje ée, nadam
se, studentima olaksati prac¢enje nastave i usvajanje novog gradiva.

= povezivanje nastave s praksom

Uvesti viSe gostujudih predavanja i posjeta poslodavcima.

Prosirenje laboratorijskih vjezbi sa prakti¢nim slu¢ajevima primjera.

Uvodenje terenske nastave na karakteristicnim postrojenjima.

Planiram uvesti vise laboratorijskih vjeZbi ukoliko mi uvjeti to budu dozvoljavali, a isto tako
i odlaske u pojedine objekte, ako budem ishodovao njihovu dozvolu.

Poraditi na prakti¢cnim primjerima i njihovoj povezanosti sa strukom posebno na kolegijima
koji ne predstavljaju srzni, odnosno strucni kolegij u odnosu na studij, npr. Organizacija i
menadZment na stru¢nom prijediplomskom studiju Sigurnost na radu.

Kvalitetu nastave moguce je unaprijediti putem struénih obilazaka odredenih
gospodarstava koja bi studentima predstavila svoju poslovnu politiku, investicije i
ekonomsko poslovanje.

Povedati mogucnost terenske nastave i posjete tvrtkama koje su po svom tehnoloskom
procesu primjeri dobre prakse u uvodenju novih tehnologija.

Uvesti u nastavu jos vise prakti¢nih primjera.

= radionice za nastavnike

Sudjelovati u radionicama o izradi digitalnih interaktivnih materijala, u tecajevima
konverzacije na engleskom jeziku.

Vise educiranja o alatima za provodenje interaktivne nastave te sudjelovanje u
radionicama o aktivnim metodama poucavanja.

Sudjelovati u edukacijama koje se odnose na digitalne interaktivne materijale i provedbu,
a posebno evaluaciju ishoda uéenja u online nastavi.

Redovito pohadanje razlicitih radionica i aktivnija suradnja sa kolegama - ¢es¢i zajednicki
sastanci (uZivo se puno bolje komunicira), redovito odlazenje na erasmus kao predavac ili
kroz job shadowing.

Intenzivirati sudjelovanje na radionicama o aktivnim metodama poucavanja. Nastojati
iskoristiti Erasmus program kako bi se upoznao sa primjerima dobre prakse u inozemstvu.
Sudjelovanje na vec¢em broju edukacija, poboljSavanje nastavnih materijala.

Planiram dalje pohadati dodatne edukacija iz unaprjedivanja nastavnickih kompetencija.



— Educirati se o izradi interaktivnih digitalnih nastavnih materijala.

— Planiram pohadati tecaj za unapredenje kompetencija za on line nastavu i ocjenjivanje
ishoda ucéenja sa odabranim alatima. Takoder, Zelja mi je dodatno unaprijediti metode
poucavanja kao i zastupljenost prakti¢ne nastave.

Zakljucak i prijedlozi unaprjedenja

Iz kvantitativne analize moZe se zakljuciti da nastavnici najbolje ocjenjuju kriterije koji se odnose
na komunikaciju i dostupnost studentima, a najlosije kriterije koji se odnose na dostupnost digitalnih
interaktivnih nastavnih materijala potrebnih za savladavanje ishoda ucenja i kompetencije za provedbu
nastave na engleskom jeziku. U skladu s najloSije ocijenjenim kriterijima su i prijedlozi aktivnosti za
unaprjedenje nastave.

U skladu s prijedlozima nastavnika, a u cilju podrske nastavnicima u provedbi predlozenih
aktivnosti, predlazu se sljedeée aktivnosti na razini VeleuciliSta u Rijeci:
= organiziranje edukacija/radionica za povecanje kompetencija za izradu digitalnih interaktivnih

nastavnih materijala,

= organiziranje edukacija/radionica za povecanje nastavnic¢kih kompetencija,
= organiziranje edukacija/radionica za povecanje kompetencija za provedbu nastave na engleskom
jeziku,

= poticanje nastavnika na organizaciju terenske nastave, strucnih izleta i gostujucih predavanja.

PredloZene aktivnosti provodit ¢e se do kraja ak. god. 2024./25., a ukljudit ée se i u akcijske planove
za sljedece razdoblje.

Predsjednica Povjerenstva za kvalitetu
Veleucilista u Rijeci
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